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PROYECTO PNUD N°132882 "ETAPA II DEL HPMP PARA PARAGUAY"
TERMINOS DE REFERENCIA
Consultoría para Asistencia técnica
I. ANTECENDENTES DEL PROYECTO:
En el mes de mayo de 2024, en la 94ª Reunión del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la Implementación del Protocolo de Montreal – (Decisión 89/6) - fue aprobado para Paraguay el Tramo 2 de la Etapa 2 del Proyecto de Gestión de Eliminación de HCFC (HPMP 2 T2).

Las actividades propuestas para la Etapa 2 tramo 2 del HPMP para Paraguay serán ejecutadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la Dirección General del Aire por medio del Departamento de Ozono.

Las agencias cooperantes para la implementación del HPMP en Paraguay son ONU Medio Ambiente y PNUD.

La Dirección General del Aire del MADES, es la instancia técnica de ejecución del Protocolo de Montreal, a través del Departamento de Ozono.

II. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
[bookmark: _Hlk20376928]El/la Asistente Técnico será el/la encargado de relevamiento y procesamiento de datos e informaciones resultantes del Proyecto.
La ejecución de sus tareas deberá realizarlas siguiendo las orientaciones del coordinador/a del Proyecto.
Las responsabilidades específicas incluyen: 
Tareas Específicas:
· Relevar y sistematizar informaciones referentes al Proyecto. Recepción de documentos del Proyecto.
· Preparar y actualizar informaciones referentes al Proyecto para remitir a prensa MADES y colaborar con informaciones para la página web de Ozono Paraguay previa autorización de la jefa del Departamento.
· Apoyar al MADES en la carga de datos en el sistema de registro para técnicos sensibilizados y/o certificados, con el fin de brindar una base de datos a los usuarios finales.
· Generar materiales de difusión del Proyecto.
· Suministrar soporte logístico en el diseño, preparación y ejecución de talleres técnicos, seminarios, reuniones y demás actividades del Proyecto.
· Disponibilidad para viajar al interior del país para realizar actividades relacionadas al proyecto y tener flexibilidad de horario para dichas ocasiones.
· Colaborar en la revisión de los documentos técnicos resultantes de otras consultorías relacionadas al proyecto.
· Colaborar con la organización de las reuniones del Comité de Buenas Prácticas en Refrigeración y Climatización.
· Colaborar en la elaboración de toda la documentación técnica a entregar a los organismos correspondientes: informes, análisis de encuestas, reportes, eventos, talleres y difusión de los elementos del proyecto.
· Llevar a cabo tareas, según lo indique la Jefatura de Ozono y/o la Dirección General del Aire, según los contextos y necesidades identificadas.

III.  PERFIL DEL CANDIDATO/A:
Requisitos:
· Educación: Grado universitario.
· Manejo de herramientas informáticas y redes sociales.
· Contar con nivel básico de inglés.
· Conocimiento y manejo del idioma guaraní.
· Fluidez en el idioma castellano: escrita y oral.
· Participación en cursos, talleres o seminarios (Deseable).
Se valorará experiencia en:
· General: Al menos 2 años de experiencia laboral.
· Específica: Se requiere un mínimo de 6 meses de experiencia en actividades similares a las requeridas.
· Trabajo en equipos multidisciplinario, será valorado.
· Trabajo en iniciativas, programas o actividades que incluyan la participación de instituciones del sector público, sociedad civil, academia, sector privado a nivel nacional.

IV. DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS:
· Carta de manifestación de interés en formato establecido.
· Curriculum vitae en el formato solicitado.
· Copia autenticada de título universitario reconocido por el MEC.
· Copia de documento de Identidad.
· Constancia de ser o no servidor público.
· Certificado de Antecedentes – Policía Nacional.
· Informe de antecedentes judiciales – área penal.
· Copia de los certificados de cursos realizados.
· Copia de documentaciones respaldatorias que acredite experiencia y formación complementaria.

V. DURACIÓN, HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO:
· Duración: 12 meses (01 de octubre de 2026 al 30 de septiembre de 2027).
· Horario laboral: 8 horas diarias, de lunes a viernes, con regimiento de las políticas y normativas institucionales, flexibilidad y disponibilidad según necesidad y viajes nacionales. El/La Asistente/a Técnico/a deberá dedicarse en tiempo completo al proyecto y no podrá estar vinculado a ningún empleo público o privado que le impida dedicarse en tiempo completo al proyecto.
· Lugar de trabajo: Sede del Proyecto – Oficina del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.
VI.  FORMA DE PAGO:
· Los pagos de honorarios serán mensuales, contra entrega de factura e informe, aprobado por la Jefatura del Departamento de Ozono.

VII. SUPERVISIÓN:
Trabajará bajo la supervisión de la Jefatura del Departamento de Ozono a fin de asegurar la adecuada implementación del mismo.
VIII. PRESENTACIÓN DE LA POSTULACIÓN:
Enviar los documentos indicados en el punto IV de estos términos de referencia, 	a las siguientes direcciones ozono@mades.gov.py con copia 	ozonoinfopy@gmail.com bajo el título de ASISTENTE TÉCNICO/A.
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