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PROYECTO PNUD N°01003937 
"PLAN DE APLICACIÓN DE LA ENMIENDA DE KIGALI RELATIVO A LOS HFC EN PARAGUAY" KIP ETAPA I (KIP I)”
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA NACIONAL 
“Apoyo Técnico para la implementación en Paraguay de la Enmienda de Kigali”

1. Antecedentes:
En el Proceso de Aprobación entre Sesiones para la 94ª reunión del Comité Ejecutivo (ExCom) celebrada en abril de 2024, a través del documento 94/48, el ExCom aprobó la Etapa I del Plan de Ejecución de Kigali (KIP I) para Paraguay para el período 2024 a 2029 para reducir el consumo de HFC en un 10% (168,458 toneladas de CO2-eq) de la línea de base del país (1,684,582 toneladas de CO2-eq). La Etapa I del KIP reducirá el 10% del consumo de HFC hasta 2029, este proyecto cuenta con el apoyo del PNUD como agencia líder. 

El Gobierno del Paraguay propone ejecutar la etapa I del plan en paralelo con el HPMP hasta el año 2029, en una estrategia integral diseñada para cumplir los objetivos de reducción de los HFC para los años 2024 y 2029. La estrategia contempla actividades intersectoriales y se centra en los sectores de refrigeración comercial (incluidos los recintos médicos) y aire acondicionado vehicular, seleccionados en vista de su alto impacto en el consumo de HFC del país y su relevancia para la economía y el bienestar de la población. La propuesta aborda temas relativos a la tasa de crecimiento del consumo y la limitada disponibilidad de alternativas económicas de bajo PCG, los que representan obstáculos significativos para el logro de las metas de cumplimiento. 

Uno de los principales aspectos de la propuesta para Paraguay es la implementación de un sistema de licencias y cuotas que permita controlar la oferta de HFC, el que será reforzado por el sistema de acreditación de técnicos y por proyectos de demostración y sensibilización. Estas medidas permitirán garantizar la introducción, instalación y mantenimiento de equipos nuevos diseñados para refrigerantes de bajo o nulo PCG. Estas tecnologías alternativas deberán, como mínimo, mantener la eficiencia energética y reducir la demanda de HFC. La propuesta incluye reducir las emisiones de HFC en el sector de aire acondicionado vehicular por medio de buenas prácticas y de la recuperación y reciclaje de refrigerantes. La norma legal que prohibirá gradualmente la importación de equipos de refrigeración y climatización a base de HFC-134a y de R-410A, respectivamente, habrá entrado en vigor cuando se dé inicio al segundo tramo del plan de aplicación de la Enmienda de Kigali.

2. Objetivo de la consultoría:
Apoyar la implementación en Paraguay de la Enmienda de Kigali del Protocolo de Montreal.


3. Deberes y responsabilidades:
El/La Consultor/a llevará a cabo todas las acciones necesarias para la implementación del proyecto, para alcanzar los resultados esperados y metas previstas. Particularmente desarrollará las siguientes actividades específicas entre otras que le puedan ser requeridas para la eficaz obtención de las metas nacionales de reducción del consumo de HFC.
· Fortalecer el control de los HFC: 
· Apoyar la realización de talleres para el sector de extinción de incendios y espuma de poliuretano para hacer un seguimiento de su uso de HFC e identificar alternativas disponibles y asequibles.
· Fomentar el uso de refrigerantes de bajo PCG en refrigeración comercial:
· Impulsar la formalización de acuerdos con usuarios finales para proyectos que demuestren el uso de sistemas de bajo GWP en nuevas instalaciones de cámaras frigoríficas en la cadena alimentaria del país.
· Apoyar en la evaluación y selección de la tecnología más adecuada con bajo GWP y cero PAO.
· Apoyar la Formación de los técnicos encargados de la instalación y el mantenimiento de dichos sistemas.
· Organizar talleres para formadores, técnicos y usuarios finales sobre la aplicación de refrigerantes de bajo GWP en la cadena alimentaria.
· Seguimiento del rendimiento térmico y energético de proyectos demostrativos.
· Sistematización de la experiencia, incluyendo la identificación de barreras técnicas, comerciales y de género para la replicabilidad.
· Mejorar la capacidad nacional para el uso de tecnologías de bajo o nulo PCG en el sector de servicio técnico:
· Apoyar la preparación y realización de talleres para técnicos de RAC sobre el uso seguro de isobutano y propano en sistemas de RAC.
· Participar en reuniones de seguimiento internas del MADES, según requerimientos del Punto Focal Nacional del Protocolo de Montreal, del Departamento de Ozono y/o de la Dirección General del Aire del MADES. 
· Colaborar con tareas e informes técnicos cuando sean requeridos por la Jefatura del Departamento de Ozono o la Dirección General del Aire, relacionados a los proyectos del Protocolo de Montreal.

4. Perfil requerido:
· Educación: Grado universitario (con base en ciencias: naturales, aplicadas o ingenierías). 
· Experiencia general: Se requiere un mínimo de 7 años de experiencia profesional mínimo en el sector industrial, gubernamental o universitario.
· Experiencia específica: Se requiere una experiencia sólida y demostrable de al menos 5 años de experiencia en proyectos de manejo de sustancias químicas y/o en la implementación de proyectos ambientales.
· Conocimientos sobre la política ambiental nacional, el Protocolo de Montreal y otros convenios multilaterales.
· Formación académica acreditable mediante cursos, seminarios, diplomados o estudios de posgrado (especialización, maestría o doctorado) en el área ambiental u otras disciplinas afines al perfil requerido.
· Experiencia demostrable de trabajo con organismos internacionales.
· Experiencia de trabajo con instituciones públicas.
· Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios.
· Fluidez en el castellano por vía escrita y oral.
· Fluidez en el guaraní hablado.
· Manejo del inglés básico.
· Manejo de herramientas informáticas.
· Disponibilidad para viajes nacionales.
· Disponibilidad de tiempo completo.
6. Documentos a ser presentados:
· Curriculum vitae en el formato solicitado.
· Carta de manifestación de interés en formato establecido.
· Fotocopia de título universitario reconocido por el MEC.
· Fotocopia de documento de identidad.
· Fotocopia de documentaciones respaldatorias que acredite experiencia y formación complementaria.
· Fotocopia de los certificados de cursos realizados.
· Certificado de antecedentes judiciales y policiales.
· Certificado de no ser funcionario Público. (Salvo las excepciones mencionadas en el Art. 103 inc. C3 del Decreto N°3264/2020).
7. Duración, horario y lugar de trabajo:
· Duración: 12 meses
· [bookmark: _Hlk213853408]Horario laboral: 8 horas diarias, de lunes a viernes, con regimiento de las instituciones públicas, flexibilidad y disponibilidad según necesidad y viajes nacionales. El/la consultor/a nacional deberá dedicarse en tiempo completo al proyecto y no podrá estar vinculado a ningún empleo público o privado que le impida dedicarse en tiempo completo al proyecto.
· Lugar de trabajo: Sede del Proyecto – Oficina del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8. Forma de pago de honorarios:
· Los pagos de honorarios serán mensuales, contra entrega de factura e informe, aprobado por el Departamento de Ozono.
9. Presentación de postulaciones:
Enviar los documentos indicados en el punto 6 de estos términos de referencia, a las siguientes direcciones: ozono@mades.gov.py con copia ozonoinfopy@gmail.com, bajo el título de “CONSULTORIA NACIONAL – APOYO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENMIENDA DE KIGALI”.
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