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Términos de Referencia

Coordinador
Proyecto:

“Fortalecimiento del Sistema de Areas Protegidas y Mejora de su Sostenibilidad Financiera”

Objetivo

El/la Coordinador/a del Proyecto liderara y supervisara la implementacion integral, asegurando el
cumplimiento oportuno y de calidad de resultados y metas. Coordinara los diferentes frentes de trabajo,
urbanos y en areas protegidas, garantizando coherencia con los objetivos estratégicos. Representara al
proyecto ante instituciones gubernamentales, sociedad civil, sector privado y comunidades locales,
promoviendo alianzas y comunicacion efectiva. Su liderazgo sera clave para movilizar equipos, fomentar la
cooperacion y contribuir al fortalecimiento de la gestion sostenible de las areas protegidas.

Lugar de trabajo
Asuncion, Paraguay. Sera necesario viajar a las diferentes areas protegidas del proyecto, incluidas las 5 en
las cuales se haran inversiones en capacitacion, infraestructura y equipos entre otras.

Antecedentes del Proyecto

En julio de 2025, la organizacion Conservacion Internacional (Conservation International — CI), en su
calidad de Agencia de Proyectos del GEF (CI-GEF Project Agency) y agencia implementadora del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (Global Environment Facility — GEF), suscribié un acuerdo con ICCF-
Group para la ejecucion del proyecto GEF 11449 “Fortalecimiento del Sistema de Areas Protegidas y
Mejora de su Sostenibilidad Financiera”.

Este proyecto, liderado por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) y co-ejecutado
por el Consejo de Conservacion de las Naciones (CCN) —que actia como el brazo internacional o red
afiliada del ICCF-Group—, tiene como objetivo asegurar la gestion efectiva y sostenible a largo plazo de
las areas protegidas del Paraguay, abordando las debilidades institucionales y las brechas financieras que
limitan su funcionamiento. En el corto plazo, el proyecto fortalecera cinco areas protegidas prioritarias, las
instituciones nacionales responsables de su manejo, y las capacidades de los actores locales. A largo plazo,
aplicara el modelo de Financiamiento por Resultados en Perpetuidad (Project Finance for Permanence —
PFP) para garantizar la sostenibilidad financiera de las 29 areas de conservacion que integran el Subsistema
de Areas Protegidas Publicas, parte del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Paraguay
(SINASIP), administrado por la Direccion de Areas Silvestres Protegidas del MADES.



Los Beneficios Ambientales Globales del proyecto incluyen la mejora en la gestion de 2.266.950 hectareas
de areas de conservacion y la mitigacion de 780.833 toneladas de COze durante un periodo de 20 afios.
Asimismo, mas de 44.000 personas se beneficiaran de manera directa. Los ecosistemas clave que seran
protegidos comprenden el Chaco Himedo y Seco, el Bosque Atlantico, los humedales del Pantanal, las
sabanas del Cerrado y las dunas de Médanos.

Funciones Técnicas

El/la Coordinador/a del Proyecto sera responsable de asegurar que todas las actividades acordadas en el
Plan de Accion Anual avancen en todos los componentes de manera oportuna y eficaz. a) Estara encargado
de dar seguimiento al cumplimiento de los cronogramas, velar por el uso adecuado de los recursos
financieros y técnicos, identificar riesgos y proponer soluciones oportunas; b) Liderar el desarrollo,
coordinacion y puesta en marcha del plan de actividades en estrecha coordinacion con MADES y CI-GEF;
c¢) Apoyar la implementacion de actividades de monitoreo y evaluacion; d) Coordinar y supervisar las
actividades del equipo del proyecto, consultores externos y socios ejecutores, asegurando el cumplimiento
de los términos de referencia y la entrega de productos y resultados cumpliendo los requisitos de la agencia
CI-GEF y segtin lo aprobado por el FMAM; e) Apoyar el desarrollo y supervisar la implementacion de la
estrategia de comunicacion y gestion del conocimiento del proyecto; f) Garantizar la coordinacion y
comunicacion efectiva con socios clave del proyecto, incluidos ministerios, agencias gubernamentales,
autoridades regionales y locales, sector privado, ONGs, pueblos indigenas y comunidades locales; g) ser el
punto de referencia para asuntos relacionados con las asignaciones presupuestarias y el uso de los recursos
financieros, y trabajara en estrecha coordinacion con el Director(a) de Subvenciones de la sede de CCN en
Washington, D.C.

Funciones Administrativas

a) Revision de informes de gastos; b) Aportes para los sistemas de administracion de la Agencia GEF; c¢)
Actualizacion periddica de los planes de trabajo; ¢) Aportes para informes de gastos esperados; d)
Garantizar el cumplimiento de los procesos de adquisiciones; f) Asegurar la preparacion oportuna de
informes técnicos y financieros segtin el plan de monitoreo y evaluacion del PFP y los requisitos de la
agencia ejecutora e implementadora.

Productos esperados

a) Desarrollo y puesta en marcha del Plan de Accion, asi como de las modificaciones que sea necesario
hacer en el transcurso del proyecto; b) Informes de estado del proyecto (actualizaciones
semanales/mensuales), e informe de avance anual (PIR); ¢) Informes de monitoreo y evaluacion; d)
Documentos de estrategia de comunicacion e informes de participacion de actores; ) Plan de participacion:
actualizaciones de alianzas y mecanismos de retroalimentacion; f) Informes técnicos y financieros.

Duracion del contrato
Un afio, renovable durante la implementacion del proyecto.

Perfil
Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Biologia, Manejo de Recursos Naturales, Administracion de
Empresas, Relaciones Internacionales, Finanzas o areas relacionadas. Maestria en manejo de areas



protegidas, biologia de la conservacion, gestion ambiental, negociaciones internacionales u otra disciplina
relacionada es altamente deseable.

Calificaciones

Cinco (5) afios de Experiencia en coordinar proyectos ambientales complejos y en posiciones directivas; b)
Experiencia en coordinacion, gestion y supervision de equipos interdisciplinarios; ¢) Conocimiento
comprobado y experiencia en la gestion de sistemas de areas protegidas o proyectos relacionados es una
ventaja; d) Experiencia practica mediante pasantias, voluntariado o empleos previos en proyectos de
conservacion, especialmente aquellos con participacion comunitaria o incidencia en politicas, es altamente
deseable.

Idiomas
Dominio oral y escrito de espafiol e inglés es requerido.

Habilidades

Pensamiento estratégico y capacidad de resolucion de problemas; b) Fuertes habilidades de organizacion y
planificacion para manejar varios frentes de trabajo en forma simultanea; ¢) Liderazgo para fomentar el
trabajo en equipo; d) Capacidad para trabajar bajo presion y manejar multiples actividades
simultaneamente; ¢) Excelentes habilidades interpersonales para construir relaciones con los multiples
actores que se veran involucrados en la ejecucion del proyecto; f) Excelentes capacidades de comunicacion
oral y escrita

Postulacion

Los/las profesionales interesados/as deberan enviar su Curriculum Vitae, resaltando competencias,
experiencia laboral relevante, y carta de interés a: Jaime Cavelier (Asesor Estratégico y Director del
Proyecto) — jcavelier@internationalconservation.org; Ramiro Vargas (Director de ICCF Paraguay)
rvargas(@internationalconservation.ore & MADES dpe.mades@gmail.com
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