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Resolucidn X”_Oqé
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE 1A COMISION DE EVALUACION.

Asuncicn. /ZO de Marzo de 2025

VISTO: La providencia DGTH N°97/2025, de fecha 06 de marzo de 2025 firmado por el Abg.
Victor Cordoba, Director de la Direccidn de Gestion del Talento Humano: remitide a la Secreiaria Generci-
¥

CONSIDERANDO: Que, a través de las documentaciones mencionadas més arriba, la Direccidn
de Gestion del Talento Humano, eleva a consideracion el Reglamento de Capacitacién y Desarrollo de!
Talento para el efercicio fiscal 2025.

Que, dicho pedido se realiza con el objeto de contar con instrumento administrativo gue sirva para
establecer los pardmerros de los procesos. de postulacién, seleccién y designacién a los programas de
capacitacion y desarrollo del fimcionario y que las mismas se ajusten a lo establecido en el Decreto N°
3248/2025 de fecha 27 de enero de 2023, que reglamenta la Ley N° 7408/2024 del 30 de diciembre de 2024
“Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion pare el Ejercicio Fiscal 2025™.

Que, el Anexo “A" del Decreio 3248/20235 de fecka 27 de enero de 2025. que reglamenta la Ley N°
7408/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el
Ejercicio Fiscal 2025", Capitulo 04-11 -Capacitacion del personal Publico- en su Art. 146.- dice:
Capacitacion del personal Piblico. Los OFE deberdnm aprobar por disposicion legal de la Mixima
Auvtoridad de Ia Institucién el reglamento iterno de capacitacion institucional, siguiendo las normas
bdsicas y generales dispuestas mds adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290
(Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para aguellos Jumcionarios permanentes, contratados y
rresladados temporalmente que presien servicios en los OEE que estén vinculedos & las Jfimciones de ln
Dependencia de la Entidad en gue presta servicio, con excepcion de las expresamente establecidas en leyes
especiales que rigen para las distintas carreras de la funcién piblica. Art. 149.- Auwtorizacion de Gastos
para para la Capacitacicn del Personal Piblico. Los gasios previstos para la Capacitacion del Personal
Piublico, podrdn ser awtorizados sin mds trdmites por resolucion o disposicion de la Méxima Autoridad de Ia
Entidad o por delegacion ol personal auterizado a tal fin. A dicho efecto, gueda excluide de los procescs de
Contrataciones Publicas conforme a lo establecido en ¢! Capitulo 11 «De las Contrataciones Piblicas del
Estadon de la Ley de PGN. Art. 150.- Procedimientos. Las normas ¥ procedimientos referenciaies

dispuestos en el presente articulo podrén ser adecuados en cada institucién, a los reglementos internos de
los OFEE.

Que, la Direccién de Asesoria Juridica a wravés del Dictamen A.J N° 91/2025 de Jecha 26 de febrero

de 2025 expresa cuanto sigue: «...Esta Asesoria Juridica no evidencia reparos legales al reglamento propuesto,
cerrespondiente al ejercicio fiscal 2025...»

Que, Iz Ley 7\§° 1626/00 *De la Funcion Piiblica” en su Articudo 49 Inc. m) dispone: “Los fncionerios
publicos tendrén derecho a capacitarse para desempeiiar mejor su tarea”.

Que, la Ley 15612000 ~Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y ‘:a del Ambiente_, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son finciones ¥y airibuciones def
Secreuzrigf pouti % i f Faliones que sean necesorias para la Consecucion de los fines de

la Secretéria, fudichdo &igble 3 jnternos necesarios para su funcionamiento ™.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

Que, por Ley N°6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo .Sosremble

Que, el Decreto N°02 Art. 13 de fecha 13 de agosto de 2023, nombrase de fecha 15 de agosto de
2023, nombra al Seitor Rolando Gabriel de Barros Barreto Acha, como Ministro del Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

POR TANTO, en ejercicio de sus arribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art.1% -APROBAR el Reglamento de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES), correspondiente al FEjercicio Fiscal 2023, que
constituye el Anexo I de la presente Resolucion.

Art.2°. -DESIGNAR, a los integrantes de la Comision de Evaluacion de Capacitacicn y Desarrollo del
Talento Humana, segiin el siguiente detalle:

Miembros Plenos de la Comision:

Director/ra de Gabinete. en cardcter de representante Titular del Sr. Ministro
Secretaria/o General, como representante Suplente del Director/ra de Gabinete
Director/ra de Gestion del Talento Humano, como representante Titular de dicha dependencia

Jefeta de Capacitacion y Desarrollo del Talento Hutmano, en cardcter suplente del Director de
Gesticn del Talento Humano

e Director/a de érqa solicitante

Art. 3% -DEJAR sin eﬁcrl{ cualquier disposicion contraria a la presente Resolucion.
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Resolucidn N°  AMT
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANQ DEI MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

Apexo I

REGLAMENTO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQ DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES)

Articulo 1° Objelo. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas y procedimientos
a ser aplicadas a las actividades de Capacitacion y Desarrolly del Talento Humano del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cuye documento se especifican los requisitos, asi como, los
derechos y obligaciones de los participanies.

Articulo 2° Objetivo General y Finalidad. El presente Reglomento tiene por Objeto general y
finalided de propiciar el desarrollo y las habilidades-capacidades de los/as fumcionarios/as del
Ministeric del Ambiente y Desarrollo Sostenible fomentando la superacién y mejora continua individual
¥ colectiva de los mismos, a través de un plan y proceso de capacitacién y adiestremiento congruente con
los objetivas y programas institucionales.

Articulo 3° Objetivos Especificos. El presente Reglamento tiene por objeto especificos, los
siguientes:

aj Coadyuvar al logro de los objetivas y metas institucionales por medio de la capaciiacién y el
desarrollo dei talento humeano;

b} Obtener cambios en el comportamiento del/a fimcionario/a, con el propesiio de mejorar las relaciones
interpersonales entre todos los miembros de la institucién. logrando asi, condiciones de trabajos mds
Javorables.

b) Implementar una capacitacion integral a todos los niveles ¥y a fodas las dreas del MADES:

¢) Mejorar los niveles de eficiencia, eficacia, calidad del desemperio, de las personas gue conforman la
Inrstitucion;

d) Promover el mejoramiento de conocimienios, aptitudes y actitudes del personal del Ministerio del
Ambiente;

) Promover la modernizacion y mejoramiento integrel de la institucién acorde a los nueves
requerimientos de los tiempos en gue vive la Nacion.

Articulo 4° De los Componentes del Proceso de Gestion de la Capecitacién. El presente
Reglamenito tiene por componentes del proceso de gestion de la capacitacion, los siguientes:

A. Diagnéstice de necesidades de Capacitacion y Desarrollo Institucional.
B. Re éi'-'gmfenra de capacitacion a través de la herramienta de evaluacion del desempesio
C ion del Plan de Capacitacion y Desarrolie Institucional.
i ion de la Comisién de Evaluacion para la seleccién de fimcionarios
el Plan de Capacitacién y Desarrollo Institucional.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTOQ DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, ¥ SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

Articulos 5° Del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. La Direccion de Gestion del
Talento Humano, con la colaboracion de las diferentes Areas del MADES. tendré a su cargo la
elaboracion del diagnéstico de necesidades de capacitacién, a través de wn instrumento facilitador para
el efecto, en el cual las distintas dependencias del MADES expondrin las propuestas de capacitacion del
personal a su cargo. — ‘

Articulo 6° Del Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo. El Plan Anual de eapacitacion y
desarrollo que contendrd basicamente lo siguiente:

Objetivos de Capacitacién para el periodo;

Metas por Logros;

Contenidos a desarrollar;

Actividades del Plan; (por contenidos, por unidad, etc.)
Definicion de prioridades de capacitacion, dreas, niveles;
Recursos financieros:

Seguimiento del plan.

QUMb OmA

Articulo 7° Principios. El Plan de Capacitacién y Desarrollo debe estar vinculado con los objetivos
estratégicos institucionales;

El disefio del Plan, debe incluir contenidos orientados a brindar soluciones a las necesidades de

Capacitacion y Desarrollo de los/us funcionarioslas que forman parte del Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible;

Las actividades especificas de Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano, deben ajustarse a los
Iineamientos establecidos en el Plan Anual de Capacitacion ¥ Desarrollo, y se realizarén partiendo de
las necesidades detectadas por la Direccion de Gestion del Talento Humano, en coordinacicn con las
Jefaturas de las diferentes dreas, teniendo en cuenta los requerimientos para el afio en curso, como

también de las Proyecciones de las dependencias del MADES, aprobados por los Directores de cada
drea.

Dichas actividades también deberdn considerar lo siguiente:

A. \ Convenios vigentes con organizaciones nacionales e internacionales:
B. \La comprobada calidad de las entidades capacitadoras;

C. normas presupuestarias vigentes.

\
Articulp 8{ Plazos. La propuesta del Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo deberd ser presentada
al Minigtr a su aprobacion (Resolucicn), teniendo en cuenta los requerimientos de Capacitacion
iectados ponda Direecitmsde Gestion del Talento Humano ¥ las dependencias del Ministerio del
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROCLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2825, ¥ SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

Articulo 9° Procedimientos. La Direccion de Gestion del Talento Humano recibirg toda propueste
referente a las actividades de Capacitacion y Desarrollo.

Posteriormente se procederd a andlizar los propuestas y remitir a las Areas respectivas, via Nota o
Memordndum para su socializacion, tenierdo en cuenta lo estipulado en el presente Reglamento y el
Plan Amual de Capacitacién y Desarrollo.

Las dependencias o dreas interesadas en los cursos, remitirén a la Direccion de Gestion d2l Talenio
Humano, la propuesta de participacicn de los funcionarios/as a su cargo. Una vez recepcionadas todas
las solicitudes, se procederd a la confeccion de un listado general de los postulantes para cada curso de
capacitacicn y la misma deberé reflejar la misma cantidad soliciiada por cada dependencia.

De la Comision de Evaluacion: Esta dltima se reuniré en comisién tmicamente en los casos que existiere
un cupo limitado, y los postulantes sobre pasen dicho cupo); el drgano estd imtegrado por um (01)

representanie de la Mdxima Autoridad, — (01) represemtamte de la Direccion de Gesticn del Talento
Humano {designado por

Resolucién) y un (01) representante de lafs Areals o dependencia/s correspondientes. La Comision,
previo andlisis de las propuestas, seleccionaré en base a los criterios esiablecidos en el presemnte
Reglamento, los candidatos a acceder a lafs Capacitacion/es, debiendo asentar en Acta tode lo actuado

referente a la seleccion, para lo cual el representante de la Direceion de Gesticn del Talento Fumano
oficiard, ademds, del Secretario de Actos.

La Comisién imicamente e los casos que existiere un cupo limitado, y los postulemtes sobre pasen dicho
cupo remitirén ol Ministro, las propuestas de fos cirsos presemiados por cada Direccién, con los
candidatos que reiinan los requisitos para acceder a los eventas de Capacitacién y Desarrollo.

Ei Ministro, mediante acto administrativo Institucional (Resolucién) awtorizard la participacién del o los
candidaios/as a los eventos de Capacitacién y Desarrol

La Direccion Gestion del Talento Humano (DGTH) MADES, confeccionaré un listado detallado de los

postulantes para cada capacitacion, el misme deberé contar como amexo las solicitudes firmadas por las
Direcciones solicitantes.

Articulo 10° Del Alcance de la aplicacién de las actividodes de Capacitacion y Desarrollo del
Talento Humano podrin conprender:

A. Programas de actualizacion;
B. Programas de perfeccionomiento;
C.\ Desarrollo de competencias generales, técricas y de gestion del personal en todos los niveles:
. \Programas de pasantia o internado (nacional ¢ en el exterior);
S Qorgamiento de 505 especiales y Becas Nacionales o Extramjeras; de conformided al
A 0 ing gm’m@’% 0 estipulado en la Ley N° 5766/16, que modifica los articules 54 ¥
a Ley ZBejdSecretaria de la Funcién Piblice:
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO

SOSTENIBLE (MADES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, ¥ SE
DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

F. Programas para la implementacion de cambios tecnolégicos o nuevos sistemas en los procesos
adminisiratives, técnicos o informdticos.

G. Plan de compensacion del horario laboral en caso que el curso interfiera en la jornada laborai
ordinaria.

Articulo 11° Costos y Conceptos de Pagos. El Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible por
Resolucién podrd, segim disponibilidad presupuestaria, Cubrir los costos totales o parciales en que se
incurra para realizar los cursos y actividades de Capacitacién y Desarrolfo.

Por ningiin motivo el Ministerio del Ambiente y Desarrotio Sostenible asumird gastos por estudios o
cursos relacionados a los de grados bdsicos, medios y/o universitarios, o la obtencion de ritufos
profesionales universitarios,

El Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible podrd cubrir los costos por los siguientes
conceplos:

Derecho de Matricula o inscripcion;

Desarrollo del curso o actividad de capacitacion o pago del personal docente:
Marerial diddctico;

Vidticos para participacion a eventos nacionales e internacionales de capacitacion;
Otros gastos considerados en las actividades de capacitacion.

oA

Articulo 12° Procedimiento de Pago. Los pagos, serdn de exclusiva responsabilidad de la Direccion
de Administracion y Finanzas del Ministerio del Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible, deberd Gestionar
anite las Instituciones pertinentes, las documentaciones administrativas ¥ contables, o cualgquier otro tipo
de documentacion que requieran para el procesamiento del pago respectivo.

Articulo 13° De las Modalidades de Capacitacion. La capacitacion podra ser individual o grupal

como asi también virtual (plataforma aula virtual) Se consideran modalidades de capacitacion, entre
otras:

v' Cursos: Actividad académica para la adguisicion o actualizacion de habilidades y

conocimientos sobre materias o temas relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es
de 40 koras.

A

\ Capacitacion Técnica: Relacionadas al puesto de trabajo, cuya duracién minima serd de 40
\ horas. ’

i :
v \\Cenferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de 45 minutos, la cual es
gjecutado mediante método expositivo oral.

rsos que guarden relacion en un tema especifico. Su
oras. Pura la obtencion de los certificados de participacion a
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los ciclos de charlas, serd de vital importancia la asistencia a todas las chorlas.

¥ Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de

exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién gue oscila entre
las 12 y 16 horas.

Seminarios: Actividad de ensefianza orgemizada para adguirir o octualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo, cuya duracién minima es de 20
horas.

Congresos: Junta o reunion organizeda por especialisias o estudioses de un drea temgtica con
el propésito de deliberar sobre temas relacionados, con una duracién de 21 hores.

Exposiciones: Presentacién o exhibicion de un determinado producio para que wn publice
masivo pueda conocer o acceder a efla.

Pasantias: Es la prictica profesional para poner en prdctica los conocimientos y habilidades.

Sisternas de educacion abierta: Se entiende por educacién abierta a la forma de mrebajo
educativo que se abre en cuanio a los espacios Sisicos, los tiempos, los antecedentes académicos,
las metodologias diddcticas o de ensefarza-aprendizaie, a la no presencialidad - modp virtual, p’A
en general, la que lleva a la accicn educativa a atender las necesidades carrespondientes en los
espacios que se generan, adapidndose 1ambién a las posibilidades de los interesades: ¥

v Sisteras de educacion cerrada: icles como especialidades, diplomades, Posigrados, entre
ofres.

Articulo 14° De los Tipos de Sistemnas de Capacitacion y Desarrollo. Los tipos de sistemas de
Capacitacion y Desarrolio son:

A. Cursos Internos designados por la Direccién de Gestion del Talento Humarno: son las
capacitaciones que se imparten a través de la Direccion de Gestion el Tdlemto Humarno. en
Juncién a las necesidades institucionales, como asi lambién, de temas relacionados a eventos de
actividades importantes que la misma considere pertinente impartir al Personal del MADES,

1 cuya participacion serd de cardcter obligatoria a excepcion de los casos debidamente
W comprobados con la certificacion médica correspondienie o motives estrictamente laborales.

\B:, Cursos Externos asignados por invitaciones o propuestas: son las que hacen referencia o
! itaciones y desarrollo que guardan relacion con las Junciones laborales, y que estén
s a postulaciones de los funcionarios que estén interesados en asistir.

desarrollo sociglizadas por la Direccidn de Gestion del
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ostenibie

Talento Humano: en las cuales las distintas dreas postulan a los funcionarios de su drea en
base al Plan Anual de Capacitacion para el Funcionariado Ejercicio 2022.

Articulo 15° De los Criterios de Asignacion con fondos del MADES. La asignacién de cursos de
Capacitacién y Desarrollo del Talento Humeno, cubiertos con Jondos del presupuesto del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible, deberd ceiiirse a los siguientes criterios:

v El personal nombrado debe tener como tal, una antigiiedad superior al periodo de prucha de 6
(seis) meses, establecido en la Ley 1626/00 de la Funcién Piblica;
£l personal Comisionado de ofro organismo del estado a esta institucion, con una antigtiedad de
servicio minima de 3 meses. )
El personal contratado con una antigiiedad de mds de tres 3 {tres) meses;
Los eventos de Desarrollo y Capacitacién propuestos, deben guardar estrecha relacion con las
Junciones que desarrolla el personal en su drea o dependencia, como asi también con las
actividades naturales del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible;
Los eventos de Capacitacion y Desarrollo deben ser distribuidos en Jorma racional y equitativa
entre los integrantes de un drea determinada. Se dard prioridad al personal gue haya recibido
menos capacitacion en la materia y a los instructores activos inscriptos en el Registro de
Instruciores del sector publico, también serdn tenidos en cuenta los perfiles requeridos para la
realizacion del evento;

La participacién del evento no debe afectar el desarrolio normal de las labores del drea del
participante beneficiado/a;

¥ No haber abandonado ningim Curso de Capacitacion al cual fue designado por la Institucion.

v

INEN

v

Articulo 16° De los compromisos de los servidores pablicos

Todo servidor publico que participe de una capacitacion deberd presentar a su superior inmedialo y a
las oficinas institucionales de Recursos Humanos un informe resumido del evento al cual asistic o

participo, y deberd mantener disponibles para consultas institucionales los materiales teéricos o medios
magnéticos, si los hubiere, '

Segtim las necesidades de capacitacion existentes los OEE solicitarin a los servidores publicos que hayem

participado de planes de capacitacion la realizacion de talleres, a fin de transmitir los eonocimientos
adguiridos

como  capacitadores a otros funcionarios de la Entidad o del Sector Piblico.
Tgdas las acciones de capacitacion serdn evaluadas por los participantes. Las Oficinas Institucionales de
deursos Humanos a su vez presentardn un resumen semestral de estas evaluaciones para informar a la

gridad nominadora, asi como al Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional.
Evaluacién de seguimiento. A toda accién de capacitacion cuya duracion minima sea de 40 horas, la
RHH le podra hacer un seguimiento hasta tres meses después de finalizada dicha capacitacién, a fin
aprendido por el capacitado en el ambito de trabajo para medir el
el funcionario. Las instituciones recurriran a la capacitacion
citar servidores piiblicos en temas 6 materias que no estén
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contempladas en el plan de capacitacion y siempre que estos lemas o materias resulten necesarios para
mejorar el desempeiio del servidor piblico y pertinente con el puesto o nivel jerdrquico que ocupa en la
institucion. :

Articule 17° De los cursos de Post Grado. Los cursos de Post Grado deberén ceiirse z los
Siguiertes criterios:

¥’ Personal nombredo debe tener una antigiedad minima como tal de 2 (dos) afios;

v El Post Grado deberd ser de relevencia para del Ministerio del Ambiente y Desarrolio Sostenible
guardande estrecha relacién con las actividades que desarrolia el MADES, el carge que
desemperia y la formacién imiversitaria del personal candidato.

v’ El personal postulante no debe contar con:

Sancidn de la Institucién de ningin tipo en los Witimes 3 {ires) meses;

Imputecion en una causa Penal del Ministerio Piblico;

Sumario administrativo en proceso:

El personal beneficindo con curso de Post Grade, no podrd acceder a otro curso de post

Grado hasta luego de cumplido 1 (un) afio de haber culminado y aprobado

satisfactoriamente; con presenmtacion a la Direccion de Gestion del Talento Fumano, la
constancia o certificado de finalizacién del Post grado realizads,

La institucion educativa gue desarrolle ef curso de Post Grado, deberd contar con la rayecioria
comprobade, acorde ¢ las normas y calidad educativa exigidas para tal. Las mismas deberén
estar habilitadas por el Consejo Superior de Universidades o equivaientes;

b

¥ El personal postulante no debe haber asistido anteriormente a wn curso similar.

Articulo 18° De los Criterios de asignacion para acceso o los beneficios oforgados por el
Viceministerio de Capitai Humano ¥ Gestin Organizacional. Para acceder o los benzficios
olorgados para capacitacién de fimcionarios, a través de Iz Secretaria de la Funcion Piblica, en
convenios firmados con wniversidades del pais, conforme la resolucion N° 092/2016, se deberd:_Ser
Suncionario permanente de Ministerio del Ambiente ¥ Desarrofio Sostenible, los cuales deben
cumplir los requisitos de la resolucién de referencia,

Presentar una solicitud por escrito, dirigida a la Direccion de Gesticn del Talento Humano, donde
adjunte fotocopia de Cédula de Identidad, Certificado de Trabajo y Certificado de la Universidad donde
Se mencione: carrera, sede, filidl, afio a cursar y turno del Jfumcionario a ser beneficiado.
Lctnalmas que ya fueron becados por la SFP, y solicitan el beneficio por segunda vez, debercn remitir
. tforme a la Direccién de Gestion del Talento Humano, que a su vez informard a esa Institucion sobre
el J?h:pac{o de la formacicn recibida por el fiumcionario/a.

]

!
\
Articilo 19° De los Criterios de asignacidn para acceder o permises especiales con goce de
SeeARNpara usufructuar becas de capacitacion o especializacion profesional en el exterior.
2edde para capacitacién de funcionarios en el exterior, deberd cefirse
6641%, que modifica les articulos 54 y 56 de la Ley 1626/00 “De la
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Secretaria de la Fumcion Publica, debiendo regirse por las siguientes reglamentaciones:

v Ser fimcionario permanente del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, los cuales
deben cumplir los requisitos de la Ley de referencia,

Presentar una solicitud por escrita, dirigida a la Direccién de Gestion del Talenio Humano,
donde se adjunie la fotocopia autenticada de la Cédula de Identidad, copia autenticada de la
constancia de odmision, especializacién a cursar, o inscripcion emitida por la institucion
educativa, copia autenticada de la malla curricular o programa de estudios, modo o Suente de

financiacién de la beca y fecha de imicio y culminacion formal del curso de capacitacion o
especializacion.

v

En tal sentido, la Direccion de Gestion del Talento Humamo, a través de un previo Dictamen
administrative emitido por la Direccién de Asesoria Juridica, elevara a la Méxima Autoridad. Por nota
institucional se remitird a la Secretaria de la Funcién Piblica todas las documentaciones, para disponer
la solicitud del dictamen vinculante, referente a la determinacion de la pertinencia de la concesion del
permiso especial con goce de sueldo para usufructuar la beca conforme al Art. 148 de Decreto 3248
“Por el cual Reglamenta la Ley N° 7408, del 30 de diciembre de 2024, " Que Aprueba el presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025”

Al respecto, todo curso, capacitacion o becas a realizarse en el exterior, cuya duracion sea superior a los
30 dias, debera ser tramitado con una antelacion de 60 dias, a la fecha de inicio de dicho curso.

Articulo 20° De los Convenios de Cooperacidn con Instituciones. Los convenios de cooperacion
podran celebrarse para llevar a cabo:

v Programas de capacitacién y desarrollo;
¥ Programas de desarrollo;
v Programas de Capacitacion.

Los convenios de cooperacicn respectivos podrdn celebrarse con Instituciones que impartan educacion
de nivel medio y/o superior.

Ademds. podrdn celebrarse convenios de cooperacion mutua con instituciones pithlicas o empresas
estatales, a fin de facilitar la perticipacion en la capacitacion de su personal, en cursos contratados por
una de las partes yo compartimientos de recursos para la oplimizacién de costos.

Arifculo 21° De los Programas de Capacitacién. Los programas de capacitacion podréin disefiarse
@ satisfacer ianfo necesidades genéricas como especificas del personal del MADES.
i

2° De los Programas de Desarrollo. Los programas de desarrollo estardn dirigidos at
%9 perfil lo requiera, de acuerdo a su perfil laboral y a las necesidades de capacitacion. En
; rfrén.; TR cursos de post-grado, especialidades, diplomados o cualguier otra
Bciones de educacion superior.
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Articulo 23° Reguisitos de Participacién. Podrin participar en los Programas de Capacitacion y
Desarrollo, los personaies del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible gue redman los siguientes
reguisios:

g} Las criterios contemplados en este reglamento - Criterios de asigracion;

&) Reunir los requisitos minimos exigidos pera los cursos o actividedes de capacitacion;

¢) No podrd ser asignedo al personal comisionado a oiras instituciones ¥ hasta pasade los seis
(06) meses de su reincorporacion al Ministerio del Ambiente ¥ Desarrolio Sostenible,

d} El personal que resulte beneficiario para estudios de Posterado o Cursos con duracicn
minima de ires meses, No podrd soliciter comisionamiento o trasiedo de la reparticion donde
presta servicios por un lapso minino de un afio, una vez finalizado el curso, ¥ deberd suscribir
previamenie o conlempordneamente un contrato con el Ministerio del Ambiente y Desarrolle
Sostenible, en el que se estipulard lo siguiente:

L Lo duracidn de los estudios:

2. La duracién de la beca:

3. El grado académico que espera obtener en el curso a asistir:

4. El compromiso de informar sobre su progreso académico en la conclusion de cada ciclo
lectivo, para lo cual deberd aportar constancia de las notas obtenidas.

3. Debe presentar su respectivo informe o finalizar su curso, dentro de un plaze no superior a
los & focho) dias corridos de la finalizacion;

e Solo en casos de preblemas de salud, debidamente comprobados con la certificacion
médica correspondiente y el informe de verificacion de la Direccion de Gestion del Talenio
Humano se cumplira con los Gastos asumides por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible, caso contrario el beneficiario tendrd Ia obligacion de devolver mtegramente los
gastos realizados en ese concepto, conforme a los establecido en el presente reglamento; La
Obligaciones de ios participamtes; La obligacion de seguir prestando su servicio en el
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible por un periodo, conforme establecido en
{Obligaciones de los participantes).

b El fumcionario interesado en redlizar la capacitacién deberd comunicar por escrito al
superior inmediato donde presia servicios, y contar con el visto bueno del mismo, para la
postulacion, y er caso que el horario de clase interflera con la jornada laboral erdinaria
preseniar un plan de compensacion de carga horaria

Articulo 24° Autorizacién. Para Cursos de Capacitacion Interna — Nacionales y para cursos de
C apﬁcffacién Internacional.

4
I

% \Para cursos de Capacitacion Interne —Nacionales: La misma deberé contar con el visto
| Nbueno del Director ylo Jefe de Area de la dependencia solicitante mediante instrumento
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v Para cursos de Capacitacién Internacional: la misma deberd contar con el visto bueno del
Director ylo Jefe de Area de la dependencia solicitante mediante instrumento administrativo,
memorando, providencia o nota, donde se detallard los datos personales del postulante como asi
también del curso al cual se postulard, los cuales serén presentadas a la DGTH MADES a los

" efectos de corroborar que los aspirantes reiman las condiciones establecidas en el presente
reglamento, y la Ley N° 1626/00 DE LA FUNCION PUBLICA, una vez realizado todos los
recaudos administrativos, se elevard a la Direccion Gabinete para su conocimiento, ¥y una vez
aprobada. El titular del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible mediante resolucion,
rominard la participacién en los cursos o actividades Internacionales.

Articule 25° Derechos de los Participantes. EV/ la Juncionariofa del Ministerio del Ambiente tiene

derecho a participa en cursos o actividades de Capacitacion ¥ Desarrollo teniendo en cuenta los
siguienies casos:

a) El personal que no haya solicitado comisionamiento durante un periodo de 6 (seis) meses
durante el ejercicio fiscal

b) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y aptitudes en la actividad que realiza;

¢) Ser trasmitido con los conocimientos y experiencias necesarios para el mejor desempeiio de sus
labores;

d) Recibir informacién sobre la naturaleza, contenido, metodologia y requisitos de aprobacion de
los cursos;

e) Recibir un Certificado de Estudios o Constemcia de participacién al término del evento, siempre
que se cumpla con los requisitos establecidos y conforme a lo previsio en el evento realizado; y

B Evaluar a través del formulario de eficacia de la capacitacion, las fortalezas ydebilidades del
curso.

& Solicitar Permisos con goce de sueldo, para asistir a los cursos o actividades de Capacitacién y
Desarrollo, cuando se desarrolien dentro del horario del trabajo.

Articulo 26° Obligaciones de los Participantes. El personal que participa en cursos o actividades de
Capacitacion y Desarrollo estdn obligados a:

a) Para cursos presenciales y/o virtuales el personal debe regisirar como niinimo 90 % de
asisiencia y ceftirse a los horarios establecidos para cada evento. Para el efecto el participante
eberd gestionar ante la institucion académica el reporte de asistencia para incluir en su
?g/onne; Asi también la firma de la carta compromiso o su equivalente Memorando de
ostulacion firmade por el encargado del Area donde desemperia funciones.
b) antener buen comportamiento en el desarrolio del curso o evento de capacitacion;
¢) Aprobar las exigencias establecidas en cada evento;
S Priese) informe final resumido de la capacitacion recibida a su Jefe inmediate con copia a
7 \de Gesy '__emfa Humano, referente a los logros que ha obtenido del ciaso o

i’
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proveidos en el curso. £l plaze pora la presentacion de este informe no debe superar 8 {ochoj
dias hdbiles contedos a partir de la finalizacion del curso. Los beneficiarios podrdn de acuerdo o
las nmecesidades, realizar tolleres, a fin de transmittr a otros JSumcionarios los conocimientos
adguiridos en los curses o eventos de capacitacién. :

&) El personal asignado para la participacion de un evento de Capacitacién o Desarrollo debe
confirmar por escrito su participacion @ la Direccién de Gestion del Talento Humano. en un
plazo no mayor a 13 dias corridos comtados desde la fecha previsia del imicio del evento,
informando al menos el nombre del evento, la fecha de inicio, fecha de culminacion prevista;

J) El Personal designado a una actividad de Capacitacién ¥ Desarrollo, en la cual previamente se
Postido como candidato para la realizacion, y gue no participard o abandonard el curso, deberd
reponer los costos asumidos y gastado por el Ministerio del Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible via
descuento de su salario. Solo se podré exonerar el reintegro de los gastos por el personal
afectado cuando: El personal que tenga imposibilidad de participar de la capaciiacién por
probiemas de salud, debidamente comprobado con la certificacion médica correspondienie y el
informe de verificacién por el personal de la Direccién de Gestién del Talento Humano, y Por

causas debidamenie justificodas, comprobada y aprobada por el Ministeric del Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

& El personal beneficiado con esiudios de Pesigrado o curses de capacitaciones, esid obligado a
Seguir prestando sus servicios en la Institucion y en el Area donde cumple funciones. conforme a
la siguiente escala:

1. Para trasiado temporal a otras irstituciones, 12 (doce) meses, si la dwracion del curso fuese de
6 (seis) meses a 12 (doce) meses;
2. Para traslado Interno, 6 (seis) meses, si la duracién del curso Juese de 6 (seis} meses a 12
(doce} meses;
3. Para trasiado a oiras instituciones, 24 (veinticuatro) meses, si la duracion del curso supera la
cantidad de 12 (doce) meses;
4. Para trasiado Interno, 12 (docej meses, si la duracién del curso supera la cantidad de ]2
{doce) meses;

h) El personal que preseniase remuncia en ese periodo deberé abonar a la Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible, los gusios asumidos para la participacion del curso.

Articuio 27° Contrato de Capacitacién. La Direccidn de Gestion de Talento Humano debe de

celebrar un contrate de Cumplimiento o Acta de compromiso, donde establezca las condiciones y
obligaciones entre las purtes.

Articalp 28° Sanciones Disciplinarias. Ei funcionario/a gque incumpla sus obligaciones indicadas en
Io refi

te a las Obligaciones de los participantes, del presenie reglamento, se hardn acreedores a las
siguientes sanciones y medidas disciplinarics:
ia)‘\{{nmesmcién escrita;
acion del curso o actividad de Capacitocién y Desarrollo;
ilitacion a participacion en programas de Capacitacién y Desarrollo por un periodo de 2
&0, conlados desde lafeskq de finalizacién del evento en cuestidn:
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d) Devolucion de los gastos ocasionados por el Ministerio del Ambiente y Desarrolio Sostenible,
conforme a lo establecido en el este reglamento.

Las sanciones y medidas disciplinarias serdn impuestas por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo

Sostenible, previo informe de la institucién al cual asiste y posterior informe de la Direccién de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 29° De las Prohibiciones y Exclusiones

¥ Quedan excluidos de todos los beneficios de los programas de Capacitacion y Desarrollo del
Personal, todo funcionario del MADES comisionado de otras reparticiones del estado.

v No serdn aceptadas cursos de capacitacion de instituciones publicas o privadas gue no estén
debidamente recocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencias de la Republica del Paraguay.

Articulo 30° Disposiciones Finales. Ante cualquier tipo de controversios o casos no previstos en
esta Reglamentacion. primara lo establecido en las normas generales vigentes para la materia, tales
como: El apartado 04-11 CAPACITACION DEL PERSONAL PUBLICO del Anexo “A” del Decreto N°
3248/2025 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 7408, del 30 de diciembre de 2024 Que aprueba el

Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025 La Ley de la Funcién Publica, el
codigo Laboral y Toda reglamentacion relacionada.

La comisién de Evaluacion de Capacitacion y desarrollo del personal se rewniré en la comision
solamene en los casos que existiesen dos o mds postulantes para un curso cuya vacancia sea solamente

para un famcionario, o las vacancias sean limitadas y la cantidad de postulantes sobrepase el mimero de
vacancigs, existentes.




