POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION YDESARROLLO DEL
TALENTO HUMANQ CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL ANO 2025, DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

7
Asuncién, A de marzo de 2025.-

VISTO: la Providencia DGTH N° 131/2024 de fecha 20 de marzo de 2025, firmada por el Abg.
Victor Cordoba, Director de la Direccidn de Gestién del Talento Humano, remitiende los antecedentes a la
Secretaria Generdl, y:

CONSIDERANDO: Que, a través de la citada presemtacion se pone a corocimiento ¢! Plan Anual de
Capacitacion y Desarrollo del Talenio Humano correspondiente ol presemte Ejercicio Fiscal aio 2024,
respondiendo a los requerimientos para el cumplimiento de la Misién, Vision y objetivos estratégicos
institucionales, y realizacién de la seleccion de los postulantes y los procedimientos a seguir ante las solicinudes
de capacitaciones para el funcionariade.

Que, ¢l Informe de Capacitacién y Desarvollo del Tlenio Fhumano expresa cuanio sigug: «... En
atencion, a la necesided de contar con un Plan de Capacitacién Anual de medo a establecer los
Iineamientos como wna estrategia para mejorar las habilidades y conocimientos de los [fumcionarios, y asi
mejorar el desempefio de los mismos, se remite adjunio a ia presente el borrador de Resclucion «POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL ANO 2025, DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE». En tal sentido, la Resolucién N° 096 de fecha 10 de marzo de 2025 “POR
LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE DESIGNAN INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION™. ylia
Resolucion N° 561/14 "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL AMBIENTE Y LOS ANEXOS QUE FORMAN PARTE DE 14
MISMA” en su CAPITULO XVIII DE LOS DERECHOS, Art.56°. El Personal de la Secretaria del Ambiente
liene derecho - inc. g) dice: Participar en los cursos de adiestramiento Y capacitaciones, tanto naciongles
comio internacionales, de acuerdo a los planes, objetivo y prioridades de la Institucion... /™, Ley N° 1626
"DE LA FUNCION PUBLICA™, en su Capitulo VIl De los Dereches de los Funcionarios Piblicos, en su
Are. 49° - “Les fimcionarios piblicos tendrén derecho - inc. m) dice: capacilarse para desempeniar mejor su
tarea..i. la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, CAPITULO Il - MISION, OBJETIVOS ¥ COMPETENCIAS. en su
Art. 12° - La SEAM tendrd por fimciones, airibuciones y resporsabilidades, las siguientes: inc. I) “suscribir
convenios inlerinstitucionales, organizar y administrar un Sistema Nacional de Informacién Ambiental, en
cogrdinacién y cooperacién con organismos de planificacién o de investigacion, educacionales y otros gue
sean afines, piblicos o privados, nacienales o exiranjeros”... /- y en su Art. N° 18 Inc. g) Son fimciones y
atribuciones del Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necescrias para la
consecucion de los fings de la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos infernos necesarios para su.
Juncionamienio™, ;

Que. se mc+é;m vigente la Resolucién N° 096 de fecha 10 de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLUMENTO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DEL 4 ; HRRQILO SOSTENIBLE, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
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Minists arroiio Sostenible

)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
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Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Piblica™ en su Articulo 49 Inc. m) dispone: “Los
Jfuncionarios piiblicos tendréin derecho a capacitarse para desempeiiar mejor su tarea”. -

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, ¢l Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. I8 Inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucion de los Jfines de

la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su fimcionamiento ", ——-eee- -

Que, por Ley N° 6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente ypasaa
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible™. -

Que, el Decreto N° 02 de fecha 13 de agosto de 2023, nombra al Seiior Rolando Gabriel de Barros
Barreto Acha, como Ministro del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL MINISTERIQ DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art.1°-APROBAR el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible, correspondiente al Ejercicio Fiscal aiio 2025, que forma parte del
ANEXQ I de la presente Resolucién.---

Art.2°-ESTABLECER que el Plan de Capacitacion Anual, podré ampliarse o reducirse conforme a la
necesidad institucional y a la disponibilidad presupuesiaria. eeee

Art.3°-DISPONER que la Dirgecion de Gestién del Talento Humano es la responsable del cumplimiento de
la presente resolucion. "L

A
Art.4°- DEJAR sin efecto cualqiiier disposicion contraria a la presente Resolucion.




POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL ANO 2025, DEL
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ANEXC I
PLAN DE CAPACITACION PARA EL MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE -

EJERCICIQ FISCAL 2025

Objetivo General: Fortdlecer las competencias y capacidades del personal del Ministerio del Ambiente

mediarte programas de formacion y actualizacion, conitribuyendo a la mejora de la gestion ambiental y

administrativa en Paraguay.
Pian de Ejecucion de la Capacitocion:
- Necesidades dz Capacitacicr .. Carga Direcciones Cantidad de
N 2
e _ Diracica Horaria Afectadas Funcionarios
CAPACITACION EN RIESGOS . . .
7 E INDICADORES Adefiir ~ F0hores FU‘“’%’;{Z’MOS Ex 30
OPERACIONALES B
TALLER DE PROTOCOLO ¥ , A )
2 ETIQUETAENREUNMIONESY A definir {6horas  FUNCIONARIOS EN 25
CvENTOS GENERAL
3 TALLER DE MANEJO DE Adefiir  16horas | UNCIONARIOS EN 25
priceioneny GENERAL
CONGRESO DEL CENTRO
LATINGAMERICANO DE o
© ADMINISTRAGION PARAEL A9 12horas bGTH 3
DESARROLLO
5 TALL ER DE REDACCION ¢ defini FUNCIONARIOS EN ;
C A definir 16 hores e 25
CAPACITACION SOBRE EL
& X a i
CODIGO DE ETICA i o S W F[iﬁg"‘? :OSS 30
CAPACITACION SOBRE - "
7 SISTEMASDEINFORMACION A definir FRCINGRI.
GEOGRIFICA (516) 100 koras  INTERESADOS Y
&
CAPACITAGION SOBRE LAS —
s LEGISLACIONES ) " FUNCIONARIOS EN .
M 4 definic 100 horas poiasiieeri 30
o L
" 0%, FUNCIONARIOS EN

40 roras

GENERAL

30

w2
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL ANO 2025, DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Necesidades de Capacitacion . Carga Direcciones Cantidad de
ek e _ Dicpesite Horaria Afectadas Funcionarios
jo  MANEJO DE HERRAMIENTAS A definir FUNCIONARIOS EN i
DIGITALES 100 horas GENERAL
an REDACCION PROTOCOLAR E 1 definir FUNCIONARIOS EN "
= INSTITUCIONAL £ 30 horas GENERAL

Metodelogia:

e Presencial: Se desarrollardn clases magistrales, ejercicios prdcticos, talleres participativos y
estudios de caso.

e Virtual: Uso de plataformas digitales con material interactivo, Joros de discusion y sesiones en
VIVo,

Hibrido: Combinacion de clases presenciales y virtuales segin la disponibilidad y naturaleza del
contenido.

Seguimiento:
o Informe ala DGTH, del fincionario sobre la capacitacion desarrollada
-~ Entregar Certificado de la Capacitacion en la DGTH
Responsables de Ejecucidn:
*  Direccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Ambiente.
o Consultores y expertos en cada temdtica,
* Instituciones aliadas en formacién y capacitacion.

?
Este plan de capacifacion busca mejorar el desemperio del personal del Ministerio del Ambiente ¥
Desarrollo Sostenibld mediante la formacion continua ¥ la actualizacion en temas clave para la gestion
ambiental y miminisq‘am?a, coniribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y nacionales
en materia de sosteni?ffidad y.desarrollo. Asi también este plan se Jortalecerd con otras capacitaciones a
marco de los proyectos implementados en el ministerio que buscan capacitar y




