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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) PERIODO
2024-2028 DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES).—

Asuncion, T g de mayo de 2024

VISTO: El Memordndum DP N° 92/2024 de fecha 03 de mayo de 2024, firmado por el Abg. Jests
Riquelme, Jefe del Departamento de Planificacion de la Direccion de Pamificacion Estratégica; la
Providencia DPE N° 523/2024 firmada por la Ing. Lilian Portillo, Directora de la Direccién de
Planificacion Estratégica; la Providencia de fecha 07 de mayo de 2024, firmada por el C.P. Rolando
Coronel, Director de la Direccion de Gabinete a la Secretaria Generdl, y;

CONSIDERANDO: Que, el Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion institucional
que establece una metodologia para la definicion de las prioridades institucionales orientadas por su -
mision, vision y las estrategias derivadas de los niiveles superiores de planificacion.

Que, el Plan Estratégico Institucional tiene como objetivo establecer una direccion clara acerca de
las prioridades institucionales, tomar decisiones, adaptarse al entorno cambiante, promover la coordinacion
interna y rendir cuentas por los resultados en el mediano plazo.

Que, el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 fue aprobado por Resolucién MADES N° 122 de
Jecha 16 de marzo del 2020, estableciendo las prioridades institucionales con un horizonte temporal a
diciembre 2023.

Que, la Direccion de Planificacion Estratégica ha realizado monitoreos anuales sobre el avance
de las prioridades establecidas en el PEI 2020-2023.

Que, el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, conforme a los objetivos misionales y

estratégicos, ha sido sometido a revision y andlisis por parte de las Direcciones Generales y Direcciones de
Apoyo.

Que, el Plan Estratégico Institucional periodo 2024-2028 ha sido evaluado positivamente en
cuanto a su coherencia con las politicas sectoriales y su viabilidad operativa.

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutiyo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucion de los fines de
la Secretaria, pczg%ndo establecer los reglamentos internos necesarios para su ionamiento”.

. Que, porgl{ey N°®6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Sectetaria del Ambiente y pasa a

denominarse Mmzs{ez\:zo del Ambiente y Desarrollo Sostenible”. X :
I\
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) PERIODO
2024-2028 DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES).—

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art.1°-APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2024-2028, del Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible, anexo a la presente Resolucion.

Art 2°-ESTABLECER que la Direccion de Planificacion Estratégica (DPE) velaré por el monitoreo,
reporte y evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempeiio establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028, conforme sea determinada la frecuencia de medicién de cada
Jicha; asi como la revision de medio término del documento para actualizaciones conforme sea
necesario. ;1

5

Art.3°-INSTRUIR a las Direcciores Generales, Direcciones de Apoyo y a la Direccion Estratégica la
implementatién de las directices establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.——
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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional 2024-2028 del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Mades) se configura como una herramienta que guiard la implementacion de acciones
misionales y estratégicas institucionales que contribuirdn al desarrollo sostenible del Paraguay.

En un mundo que enfrenta desafios ambientales sin precedentes, es necesario que nuestras
acciones estén guiadas por una vision sélida y un plan estratégico integral. Nos encontramos en
un momento en el cual la conservacion, la proteccion y el manejo sostenible de los recursos
naturales, asi como la adaptacién y mitigacién del cambio climatico son aspectos fundamentales
para asegurar el bienestar presente y futuro de nuestra sociedad.

Es por esto que, el Plan de Gobierno del Presidente Santiago Pefia, dentro de los cuatro factores
de cambio, que presenta como hojas de ruta para alcanzar sus metas, destaca a la Sostenibilidad
Ambiental, y propone cuidar el pais con acciones compatibles con el cuidado del medio
ambiente, impulsar la Politica Ambiental Nacional, mitigar los riesgos ambientales buscando el
equilibrio entre necesidades de inversién publica y privada con la sostenibilidad de los recursos
y promover buenas practicas de produccién.

A tal efecto, el Mades esta comprometido a proteger el capital natural del Paraguay,
reconociendo que la biodiversidad, la calidad del aire, el agua y la tierra son pilares esenciales
para la salud del planeta y la subsistencia de las generaciones futuras.

En este contexto, el Plan Estratégico Institucional (PEIl) refleja el firme compromiso de esta
administracién y este gobierno de disefiar, implementar y ejecutar politicas y programas que
aseguren la sostenibilidad de nuestros recursos, promoviendo su conocimiento, conservacion y
manejo sostenible en el marco de la Politica Ambiental Nacional y vinculado a los compromisos
ambientales, nacionales e internacionales.

A través de nuestro PEl buscamos implementar medidas de adaptacidn y mitigacidn al cambio
climdtico que fortalezcan nuestra capacidad para enfrentar los impactos del cambio climatico,
dando cumplimiento asi a las politicas publicas en materia ambiental. La promocidn de practicas
sostenibles, la investigacion y el desarrollo de tecnologias sostenibles son ejes fundamentales
para construir un Paraguay sostenible.

La implementacion del Plan Estratégico Institucional y el fortalecimiento del Mades como ente
rector del cuidado ambiental es esencial para que el Paraguay transite, de manera eficiente y
respetuosa con el medio ambiente, hacia una economia sostenible. Esto lograremos con el
apoyo y el trabajo colaborativo con las agencias internacionales, nacionales, organizaciones no
gubernamentales (ONG), entre otros.

Resaltamos nuestro compromiso con el bienestar ciudadano y recordamos que la participacion
activa de la ciudadania, empresas y organizaciones sera clave para garantizar el cumplimiento
de los objetivos ambientales y alcanzar el desarrollo sostenible.

Este Plan Estratégico Institucional refleja, ademas, el compromiso y las acciones hacia un futuro
donde la armonia entre el desarrollo y la conservacién ambiental sea la norma, asegurando asi
la prosperidad y el bienestar de todos.
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Acronimos

SEAM - Secretaria del Ambiente

Mades - Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

PEI - Plan Estratégico Institucional

SIAM - Sistema de Informacién Ambiental

SISNAM - Sistema Nacional del Ambiente

ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible

PND - Plan Nacional de Desarrollo 2030

CNCC - Comision Nacional de Cambio Climatico

GEIl - Gases de Efecto Invernadero

ENMCC - Estrategia Nacional de Mitigacién del Cambio Climatico
ENACC - Estrategia Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
PNMyPA - Plan Nacional de Mitigacién y Programas de Accion

ENBCS - Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento Sostenible
PNGIRSU - Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos
SENAC - Secretaria Nacional Anticorrupcion

PAC - Programa Anual de Contrataciones

MECIP - Modelo Estandar de Control Interno

POUT - Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial

PDSM - Planes de Desarrollo Sostenible Municipal

SINAVISI - Sistema Nacional de Vida Silvestre

PAM - Politicas Publicas Sectoriales

PNACC - Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico

PNLDyS - Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia
SIA - Sistema de Informacién del Sistema Acuifero Guarani

GIRH - Gestidn Integrada de Recursos Hidricos

PEA - Plan Estratégico de Accidn del Sistema Acuifero Guarani

MIC - Manejo Integrado de Cuencas

PNAC - Plan Nacional de Accién para la Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos

FONDIS — Fondo Nacional de Inversiones en Agua y Saneamiento
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Introduccion

La jerarquizacién de la Secretaria del Ambiente (SEAM) a Ministerio, mediante la Ley N.2 6123
de agosto de 2018, subraya el reconocimiento de la trascendencia del sector ambiental en la
formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel nacional. Esta elevacién de rango
otorga a la autoridad ambiental una posicién mas sélida, tanto en negociaciones a nivel nacional
como en el ambito internacional.

Enfrentar los desafios ambientales implica la utilizacién integral de todas las herramientas
disponibles. En ese sentido, la planificacion estratégica se revela como un instrumento crucial
para el diagnéstico, el andlisis, la reflexién y la toma de decisiones colectivas, permitiendo la
identificacion del escenario deseado y estableciendo los pasos necesarios para alcanzar los
objetivos institucionales. Un Plan Estratégico Institucional consensuado, basado en una visidony
mision compartidas, posibilita al Mades evitar que sus acciones respondan Unicamente a
situaciones coyunturales.

Este documento de PEl para el periodo 2024-2028 del Mades incluye la base legal que respalda
su creacion e identidad institucional. A esto se suma la expresién de una visidn, mision y valores
comunes que deben guiar el trabajo y los esfuerzos de los miembros de la institucidn.

El PEl fue construido de manera participativa e inclusiva, en la cual el equipo técnico se apersond
en los parques nacionales, Centros Regionales Ambientales, el Museo Nacional de Historial
Natural del Paraguay, ademas de la sede central del Mades, a fin de recolectar, recabar, compilar
y procesar valiosos aportes recibidos que promuevan un alto compromiso y adecuado
rendimiento de los funcionarios para alcanzar los objetivos trazados.

La identificacidon de objetivos estratégicos y especificos se fundamenta en un analisis de las
fortalezas y debilidades institucionales, asi como en la identificaciéon de oportunidades vy
amenazas en el entorno, cuyos resultados se muestran en el Anexo 2.

A partir de estos objetivos especificos, se han desarrollado el Marco estratégico y la Formulacién
estratégica integrada, la cual ademds detalla acciones especificas, indicadores de desempefio,
codigos y responsables. Se destaca que cada indicador cuenta con una ficha que permite la
correcta interpretacién, asi como el monitoreo, la evaluacién y el reporte correspondiente a
cada uno de estos para un mejor control de avances.

Se resalta que, por primera vez, un PEl del Mades contribuira al control de la calidad y de los
procesos, respondiendo al Plan Operativo Institucional, al Presupuesto por Resultados, las
Politicas Publicas sectoriales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de
Desarrollo 2030, vinculacién que se podrd ver en el apartado denominado “Vinculacién con PND,
PAM y ODS”.

Este enfoque estratégico refleja el compromiso de las autoridades del Mades y del Equipo
Técnico en la busqueda de resultados tangibles y sostenibles en el ambito ambiental y de
desarrollo sostenible al establecer acciones concretas y medibles que permiten su monitoreo y
evaluacidn a corto y mediano plazo.
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Descripcion de la institucion

El Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible es una entidad publica que tiene como
funcién y propésitos la formulacién de politicas, la coordinacién, la supervision, la ejecucion de
las acciones ambientales, los planes, programas y proyectos enmarcados en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND), referentes a la preservacion, la conservacion, la recomposicion y el manejo de
los recursos naturales.

Ademas, se encarga del ordenamiento ecoldgico y del ambiente en general, propendiendo a un
mejoramiento permanente de las condiciones de vida de los distintos sectores de la sociedad
paraguaya para garantizar condiciones de crecimiento econdmico, equidad social y
sustentabilidad a largo plazo.

Organizacion

El ministerio estd compuesto de varias Direcciones y Direcciones Generales que se encargan de
las diferentes tematicas y funciones propias. Igualmente, cabe resaltar la implementacién de
sistemas informaticos para el desarrollo de los procesos internos y para uso de los usuarios
externos, como el Sistema de Informacion Ambiental (SIAM), que permite realizar los procesos
internos y de los usuarios externos, como consultas, denuncias, procesos de certificacion
ambiental, entre otros.

En este sentido, el Mades es la entidad rectora en la formulacién e implementacion de politicas
ambientales, impulsando la Politica Ambiental Nacional como una linea estratégica y esencial
para la generacidén de la sustentabilidad, interrelacionando sus actividades con los sectores
publico y privado, a través del Sistema Nacional del Ambiente (SISNAM), vinculacion
representada en el grafico 1.

Grafico 1. Vinculos del SISNAM
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Marco juridico

En la Republica del Paraguay, el compromiso con el medio ambiente se refleja desde la Carta
Magna del afio 1992, que establece preceptos fundamentales en varios de sus articulos.

8.Dela 38. De la defensa
proteccién de los intereses
ambiental. difusos.

7. Del derecho a
un ambiente
adecuado.

112. Del dominio
del Estado.

Articulos

constitucionales 176. De la politica
6. De la calidad de relacionados con econdmica y de la
vida. el compromiso promocién del
con el medio desarrollo.
ambiente

En el afio 2000, mediante la Ley N.2 1561, se establecid la creacidn del Sistema Nacional del
Ambiente (SISNAM), asi como la instauracién del Consejo del Ambiente y la Secretaria del
Ambiente (SEAM). Posteriormente, en agosto de 2018, la Ley N.2 6123 fue promulgada,
elevando a rango ministerial a la Secretaria del Ambiente y cambiando su denominacion a
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (Mades).

Funciones del Mades

Por la Ley N.2 1561/00, las funciones atribuidas a la SEAM (hoy Mades) son:

a) elaborar la politica ambiental nacional, en base a una amplia participacion
ciudadana [...];

b) formular los planes nacionales y regionales de desarrollo econédmico y social, con el
objetivo de asegurar el caradcter de sustentabilidad de los procesos de
aprovechamiento de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida;

c) formular, ejecutar, coordinar y fiscalizar la gestién y el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, referentes a la preservacién, la conservacion, la
recuperacion, recomposicion y el mejoramiento ambiental considerando los
aspectos de equidad social y sostenibilidad de los mismos;
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determinar los criterios y/o principios ambientales a ser incorporados en la

formulacidon de politicas nacionales;

elaborar anteproyectos de legislacion adecuada para el desarrollo de las pautas
normativas generales establecidas en esta ley, asi como cumplir y hacer cumplir la
legislacidn que sirva de instrumento a la politica, programas, planes y proyectos
indicados en los incisos anteriores;

participar en representacion del Gobierno Nacional, previa intervenciéon del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la suscripcion de convenios internacionales,
asi como en la cooperacién regional o mundial, sobre intereses comunes en materia
ambiental;

coordinar vy fiscalizar la gestion de los organismos publicos con competencia en
materia ambiental y en el aprovechamiento de recursos naturales;

proponer planes nacionales y regionales de ordenamiento ambiental del territorio,
con participacién de los sectores sociales interesados;

proponer [...] niveles y estdndares ambientales; efectuar la normalizacién técnica y
ejercer su control y monitoreo en materia ambiental;

definir las técnicas de valuacién del patrimonio ambiental y de los recursos
naturales, a los efectos de determinar los costos socioecondmicos y ambientales;

proponer y difundir sistemas mds aptos para la proteccién ambiental y para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el mantenimiento de la
biodiversidad;

suscribir convenios interinstitucionales, organizar y administrar un Sistema
Nacional de Informacién Ambiental, en coordinacidn y cooperacidon con organismos
de planificacidn o de investigacidon, educacionales y otros que sean afines, publicos
o privados, nacionales o extranjeros;

m) organizar y administrar un sistema nacional de defensa del patrimonio ambiental

n)

p)

qa)

r)

t)

en coordinacion y cooperacién con el Ministerio Publico;

promover el control y fiscalizacidn de las actividades tendientes a la explotacién de
bosques, flora, fauna silvestre y recursos hidricos, autorizando el uso sustentable
de los mismos y la mejoria de la calidad ambiental;

participar en planes y organismos de prevencidn, control y asistencia en desastres
naturales y contingencias ambientales;

concertar y apoyar la accion de asociaciones civiles y organismos no
gubernamentales, con las de caracter publico nacional, en materias ambientales y
afines;

apoyary coordinar programas de educacion, extension e investigacién relacionados
con los recursos naturales y el medio ambiente;

organizar y participar en representacion del Gobierno Nacional, en congresos,
seminarios, exposiciones, ferias, concursos, campafias publicitarias o de
informacidn masiva, en foros nacionales, internacionales y extranjeros;

administrar sus recursos presupuestarios;

preparar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria [hoy Ministerio] y
someterlo a consideracién del Poder Ejecutivo;
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u) efectuar operaciones bancarias que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
los objetivos;

v) ejecutar los proyectos y convenios nacionales e internacionales; y

w) imponer sanciones y multas conforme a las leyes vigentes, a quienes cometan
infracciones a los reglamentos respectivos. Respecto a la aplicacién de penas e
infracciones no econdmicas, se estard sujeto a la legislacion penal, debiendo
requerirse la comunicacién y denuncia a la justicia ordinaria del supuesto hecho
punible.

Ademas de los objetivos, las atribuciones y responsabilidades citados en esta ley, también se
consideran funcion, atribucién y responsabilidad del Mades todas aquellas acciones que sean
complementarias o inherentes al cardcter ambiental, aun cuando no estuvieran atribuidas
expresamente y con exclusividad a otros organismos.

Leyes ambientales de competencia directa e indirecta

La Ley N.2 1561/00 establece un listado de leyes para las cuales el Mades tiene caracter de
autoridad de aplicacion (articulo 14). Asimismo, atribuye que la institucién tendra autoridad en
los asuntos que conciernan a su dmbito de competencia y en coordinacién con las demas
autoridades competentes en otras leyes (articulo 15).

En el Anexo 4 se incluye este listado, presentado en un Inventario de Leyes Ambientales que
compila todas las normativas nacionales de competencia directa e indirecta de la autoridad
ambiental que se han promulgado. El mismo fue elaborado con el Departamento de
Planificacién de la Direccién de Planificacidn Estratégica, y fue revisado y ajustado por la
Providencia DAJ N.2 681/23 de la Direccién de Asesoria Juridica, ambos del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Este inventario es un reflejo de las responsabilidades directas e indirectas del Mades, y
contribuye a proporcionar una base sélida y actualizada para el disefio y la implementacion de
politicas publicas ambientales, asegurando que las decisiones estén alineadas con el marco legal
vigente. De esta manera, también facilitard la supervision y aplicacion efectiva de las
regulaciones ambientales, permitiendo que el Mades responda, de manera proactiva, a los
desafios emergentes y las evoluciones en el ambito ambiental y de desarrollo sostenible. El
inventario no solo sustenta la necesidad de implementar un esquema de gobernanza ambiental
eficaz, sino que también contribuye a la transparencia, la rendicién de cuentas y la promocién
de un desarrollo sostenible en linea con la conservacion, proteccion y regulacién de los recursos
naturales.

Politicas publicas en materia ambiental

Con respecto a las politicas publicas en materia ambiental, se han inventariado las vinculadas al
ambito ambiental, y se mencionan de manera enunciativa las siguientes:

¢ Politica Ambiental Nacional (PAN). Constituye la politica de Estado en materia ambiental,
creada a fin de asegurar la incorporacion de la dimension ambiental en el desarrollo
sostenible del Paraguay. Es un conjunto de objetivos, principios, criterios y orientaciones
generales para la proteccion del ambiente de una sociedad, establecidos con el propésito de
garantizar la sustentabilidad del desarrollo para las generaciones actuales y futuras. Su
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objetivo general es conservar y adecuar el uso del patrimonio natural y cultural del Paraguay

para garantizar la sustentabilidad del desarrollo, la distribucién equitativa de sus beneficios,
la justicia ambiental y la calidad de vida de la poblacidn presente y futura. Actualmente, se
encuentra en proceso de actualizacién y diagramacion para su publicacion. Mientras, sigue
vigente la actual politica.

Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC). Representa el consenso sobre los objetivos
nacionales a alcanzar en relacidn con el cambio climatico y constituye la base sobre la que
deben orientarse los planes estratégicos. Este plan se elaboré en el seno de la Comisidn
Nacional de Cambio Climatico (CNCC).

Politica Nacional de Gestion de Riesgos. Documento marco que contiene los principios
rectores que guiaran las estrategias, los programas, los proyectos y las acciones de gestion
de riesgos en Paraguay.

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) 2022-2030. Aspira a cumplir con
los compromisos asumidos en el contexto internacional, incorporando acciones de
adaptacion y gestion de riesgos para lograr un desarrollo sostenible a través de planes de
adaptacion sectoriales y locales.

Plan Nacional de Mitigacion y Programas de Accion (PNMyPA). Se esfuerza en promover
acciones de mitigacidn para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y fomentar
el aumento de los sumideros de carbono, considerando las oportunidades del mercado
externo en términos de transferencia de tecnologia, inversidon y acceso al mercado de
carbono.

Politica Energética del Paraguay 2016-2040. Busca satisfacer las necesidades energéticas de
la poblacion y de todos los sectores productivos, con calidad, responsabilidad socioambiental
y eficiencia. De esta manera, la energia se constituye en factor de crecimiento econdmico,
desarrollo industrial y progreso social, en el marco de la integracién regional.

Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia 2018-2030. Identifica las lineas
estratégicas y las acciones prioritarias relacionadas con la desertificaciéon y la sequia en el
pais.

Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento Sostenible (ENBCS). Documento
orientador, basado en politicas nacionales y sectoriales, para la reduccién de las emisiones
de GEI derivadas del cambio de uso del suelo, a través de la gestién éptima de los recursos
forestales para potenciar los beneficios socioecondmicos y ambientales asociados a los
mismos.

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Peligrosos. Su objetivo es reducir los riesgos
de la salud humana y el medio ambiente, a través del manejo ambientalmente adecuado de
los residuos peligrosos y de manejo especial, que fomente la prevencidon y minimizacion de
la generacidn, asi como el fortalecimiento de sus instituciones y mecanismos de vigilancia y
reporte, contribuyendo asi al desarrollo sustentable del pais.

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos (PNGIRSU). Tiene como
objetivo mejorar la calidad de vida y garantizar un ambiente saludable de los habitantes en
las areas urbanas de los municipios en el Paraguay para el afio 2030, a través de la aplicacion
del PNGIRSU.
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Mision, vision y valores
Misién

Establecer y evaluar la Politica Ambiental Nacional, impulsando la investigacién, recuperacion,
conservacién, preservacion, proteccion, ordenamiento, manejo y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

Vision

Ser el ente rector en el proceso de construccidon de un Paraguay sostenible y ambientalmente
responsable.

Valores

Integridad.
A
Credibilidad.
{

Empatia.
Empoderamiento.

Rigurosidad técnica y cientifica.
1
Calidad y vocacion de servicio.
J
Inclusidn.

Integridad. Refleja el compromiso de la institucion con la honestidad y la coherencia en todas sus
acciones. Este valor asegura que la institucidon se adhiera a principios éticos y morales, incluso en
situaciones desafiantes, lo que refuerza la reputacidon y la confianza de aquellos con quienes

interactua.

Credibilidad. Se relaciona con la confianza que la institucidn inspira en sus acciones y decisiones. Una
institucion que valora la credibilidad se esfuerza por cumplir consistentemente sus promesas, lo que

refuerza su reputacidn y fortalece sus relaciones con usuarios y socios.

Empatia. A través de este valor se destaca la importancia de comprender y responder a las
necesidades y preocupaciones de los demas. Una institucion empatica busca construir relaciones

12
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significativas tanto con sus funcionarios como con sus usuarios, promoviendo un entorno positivo y

colaborativo.

Empoderamiento. Representa el compromiso de la institucién de fomentar el crecimiento y el
desarrollo personal y profesional de sus funcionarios y de la ciudadania.

Rigurosidad técnica y cientifica. Muestra la importancia de la precisién y la calidad en la toma de
decisiones basada en datos y evidencia. Este valor es crucial en entornos donde la precision y la
exactitud son fundamentales.

Calidad y vocacidn de servicio. Demuestra el compromiso del Mades con la excelencia en la atencién
al usuario y la entrega de productos o servicios. Contribuye a la satisfaccidon de los usuarios y al éxito
alargo plazo de la institucion. La vocacidn de servicio refleja la dedicacidn institucional para satisfacer
las necesidades de sus usuarios y comunidades. Este valor impulsa al ministerio a poner el servicio al
cliente en el centro de sus operaciones.

Inclusién. Implica la creacion de un entorno en el cual todas las personas, independientemente de
sus diferencias en términos de género, raza, origen étnico, orientacion sexual, habilidades, entre
otros aspectos, se sientan respetadas, valoradas y tengan la oportunidad de contribuir al maximo de
su potencial. Con este valor se reconoce que la diversidad de experiencias y opiniones puede generar
innovacion, mejorar la toma de decisiones y fortalecer la cultura organizativa. No solo se refiere a la
diversidad visible, sino también a la diversidad de pensamientos, habilidades y antecedentes. Al
fomentar un ambiente inclusivo, la institucién busca crear un espacio donde todos los miembros se
sientan capacitados para contribuir al éxito colectivo, promoviendo la igualdad de oportunidades y
el respeto mutuo. La inclusién refleja un compromiso hacia la equidad y la justicia, creando una base
solida para una cultura organizacional saludable y sostenible.
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Objetivos estratégicos y acciones estratégicas

institucionales

Para el presente documento, el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible ha construido
tres objetivos estratégicos, los cuales responden a cada una de las 3 lineas de accién de su
Programa Central Presupuestario. A su vez, se han generado y aprobado objetivos especificos

para cada Objetivo estratégico.

Linea de accidon 1. Gestion administrativa

Objetivo estratégico 1

Objetivos especificos

e Mejorar la administracién, planificacién,
seguimiento y evaluacidn de las iniciativas
institucionales mediante la promocién de
la formacién continua del personal,
facilitando la creacién de sinergias e
innovando los procesos con el uso de la
tecnologia, fortaleciendo la cooperacion
con otras entidades publicas, la sociedad
civil y el sector privado.

Promover la transparencia activa

Promover la rendicién de cuentas en tiempo y
forma

Optimizacién de recursos institucionales.
Promover el logro de los objetivos
institucionales a través de mecanismos y
procesos transparentes vy eficientes de
planificacidon estratégica y cooperacién nacional
e internacional.

Facilitar la  organizacién, cooperacion,
asesoramiento y comunicacidn de las acciones
del MADES para mejorar su imagen
institucional.

Administrar y preservar la memoria documental
del MADES

Brindar el respaldo legal a los procesos
institucionales, administrativos y judiciales
Fortalecer la gestidn de calidad, autocontrol y
mejora continua.

Mejorar las capacidades, las competencias y las
condiciones de trabajo del Talento Humano.
Gestidn Institucional

Auditorias de control de las gestiones
institucionales

Producir, asegurar, suministrar y difundir
informacidon precisa y objetiva sobre datos
geoespaciales.
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Linea de accidn 2. Conservacion, proteccion y restauracién de los recursos naturales

Objetivo estratégico 2

Objetivos especificos

e Conservacion, proteccidon y restauracion de
los recursos naturales y gestionar el
patrimonio natural del Paraguay para
asegurar un desarrollo sostenible, equidad
en la distribucion de beneficios, justicia
ambiental y mejora en la calidad de vida de
la poblacién actual y futura.

Potenciar el Régimen de Servicios Ambientales.
Fortalecer al Mades como ente rector de la
legislacién ambiental

Mejorar el seguimiento de Ila fiscalizacidn
ambiental

Promover el control de la calidad ambiental
Gestidn de residuos

Evaluaciones de Impacto ambiental

Promover la gestion integral de los recursos
hidricos

Conservacion, proteccidn, restauraciéon vy
aprovechamiento sostenible de recursos naturales
Promover la proteccién de la calidad del aire
mediante la prevencién y control de la emisién de
contaminantes quimicos y fisicos al aire

Linea de accidn 3. Gestidn de planes ambientales

Objetivo estratégico 3

Objetivos especificos

e Consolidar las capacidades institucionales
en conservacion, gestidn y gobernanza
ambiental en el contexto del desarrollo
sostenible, fomentando la
descentralizacion, la educaciéon ambiental,
la sistematizacién de procesos y las
medidas para abordar desafios globales.

Implementar  eficientemente  acciones de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico
Fortalecer la gestion ambiental mediante Ila
promocién de la investigacidon, la mejora del
sistema de informacion ambiental, el
ordenamiento ambiental y la educaciéon ambiental.
Impulsar la descentralizacion de la gestién
ambiental

Asimismo, se han elaborado 58 acciones especificas divididas en 24 objetivos especificos, que
corresponden a los 3 objetivos estratégicos, los cuales, a su vez, cuentan con 93 indicadores de
desempeno, cuyas fichas pueden encontrarse en el Anexo 3.
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Formulacion estratégica integrada

Objetivo estratégico 1. Mejorar la administracion, planificacion, seguimiento y evaluacion de las iniciativas
institucionales mediante la promocidn de la formacidn continua del personal, facilitando la creacién de sinergias e
innovando los procesos con el uso de la tecnologia, fortaleciendo la cooperacidon con otras entidades publicas, la
sociedad civil y el sector privado.

Objetivo Especifico Accidn Especifica Indicador de Desempefio Cadigo Responsable
Administrar el Portal Unificado de
Acceso a la Informacidn, el Portal de Porcentaje de respuestas atendidas Direccién de
Promover la Denuncias de la SENAC, denuncias en el marco de las acciones de Transparencia y
transparencia activa internas o externas. transparencia y anticorrupcion IND 001 Anticorrupcion
Promover la rendicion Porcentaje de cumplimiento de Direccién de
de cuentas en tiempo y | Coordinar el cumplimiento del Decreto presentacion de reportes de Transparencia y
forma N°2991/2019 Rendicidn de Cuentas IND 002 Anticorrupcion
Promover el aumento de presupuesto Direccion de
conforme las necesidades misionales Porcentaje de variacidon de aumento Administracion y
institucionales. de Presupuesto para el Mades IND 003 Finanzas
Porcentaje de areas silvestres Direccién de
Mejoramiento de infraestructura al protegidas con infraestructuras Administracion y
servicio de la ciudadania mejoradas IND 004 Finanzas
Porcentaje de cumplimiento del Direccién de
Optimizacién de Cumplimiento del Plan de Adquisiciones |Programa Anual de Contrataciones Administracion y
recursos institucionales | Anual (PAC) IND 005 Finanzas
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Servicios tecnoldgicos y digitales
ofrecidos a la ciudadania y al

MOTEMOMDEHA

Porcentaje de consultas, solicitudes,
ordenes de trabajo atendidas

Direccién de
Administraciony

funcionarado efectivamente anualmente IND 006 Finanzas
Porcentaje de actualizacion de Direccién de
Seguimiento adecuado de los bienes registros administrativos Administracién y
patrimoniales institucionales. patrimoniales de la Institucién. IND 007 Finanzas
Proveer informacién valida y confiable
sobre la gestion integral de los Porcentaje de Reporte de
programas y proyectos del MADES para | Monitoreo y Evaluacién de Direccién de
la toma de decisiones adecuadas Proyectos aprobados IND 008 Planificacién Estratégica
Propiciar y acompaniar la firma de Porcentaje de variacién de
instrumentos de cooperacidén nacionales |instrumentos de cooperacion Direccién de
e internacionales. firmados IND 009 Planificacién Estratégica
Porcentaje de participacién en el
Promover el logro de monitoreo y evaluacién anual del Direccién de
los objetivos Monitoreo de la gestion institucional PEI 2024-2028 IND 010 Planificacién Estratégica
institucionales a través | Gestionar de manera positiva los
de mecanismos y recursos de cooperacion nacional e Porcentaje de aumento de la Direccién de
procesos transparentes | internacional en materia ambiental. cartera de proyectos en ejecucion IND 011 Planificacién Estratégica
y eficientes de Porcentaje de cumplimiento de
planificacion presentacién de reporte de
estratégicay avances, cualitativos y cuantitativos,
cooperacion nacional e | Reporte de avances mensuales y del Plan Operativo Institucional Direccién de
internacional. semestrales de instrumentos de gestion |anual. IND 012 Planificacién Estratégica
Facilitar la Propiciar las interacciones con la Porcentaje de variacidn de aumento
organizacion, ciudadania a través de la de interacciones en las redes Direccidn de
cooperacion, implementacion de tecnologias sociales y pagina web institucional. |[IND 013 Comunicacion Social
asesoramiento y Porcentaje de aumento de espacios
comunicacion de las otorgados al MADES en medios de Direccién de
acciones del MADES Gestion de la imagen institucional comunicacion IND 014 Comunicacion Social
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MOTEMOMDEHA

Porcentaje de eventos anuales en

Direccion de

imagen institucional. los que se brinda cobertura IND 015 Comunicacién Social
Porcentaje de variacidn de
Promover la eficiencia operativa, expedientes procesados para firma
tiempos de procesamiento, calidad de de la Maxima Autoridad IND 016 Secretaria General
Administrar y preservar | respuestas y optimizacién de recursos al | Porcentaje de variacion de
la memoria momento de procesar expedientes para | expedientes procesados para dar
documental del MADES | la firma del Sr. ministro. respuesta a solicitudes recibidas. IND 017 Secretaria General
Andlisis de las acciones y juzgamiento de
Brindar el respaldo las faltas administrativas en materia Porcentaje de variacién de sumarios Direccién de Asesoria
legal a los procesos ambiental finiquitados IND 018 Juridica
institucionales,
administrativos y Garantizar la validez juridica de las Porcentaje de variacién de Direccidn de Asesoria
judiciales gestiones institucionales dictamenes juridicos emitidos IND 019 Juridica
Fortalecer la gestién de
calidad, autocontroly | Coordinar y monitorear el cumplimiento |Porcentaje de cumplimiento del
mejora continua. de los procesos por dependencia. MECIP IND 020 Coordinacion MECIP
Realizar capacitaciones a funcionarios
Mejorar las permanentes, comisionados y Porcentaje de funcionarios Direccién de Gestién del
capacidades, las contratados capacitados anualmente IND 021 Talento Humano
competenciasy las Contratar talentos humanos capacitados
condiciones de trabajo |para promover la adecuada gestion Porcentaje de incorporacién de Direccién de Gestién del
del Talento Humano. ambiental. funcionarios anualmente IND 022 Talento Humano
Coordinar los esfuerzos y acciones de las
dependencias del Mades para el logro de | Porcentaje de reuniones de
los objetivos estratégicos y misionales de | coordinacion con directores
Gestidn Institucional la Institucion. mantenidas anualmente IND 023 Direccién de Gabinete
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Promocidn de la cultura de auditoria a la

MOTEMOMDEHA

Porcentaje de informes de
auditorias de ejecuciény de

Direccion de Auditoria

institucionales gestion institucional seguimiento finalizados y aprobados | IND 024 Interna

Producir, asegurar,

suministrar y difundir

informacién precisa y

objetiva sobre datos Monitoreo satelital de los recursos Porcentaje de aumento de mapas

geoespaciales. naturales del Paraguay tematicos elaborados IND 025 Direccién de Geomatica

Objetivo estratégico 2. Conservacion, proteccion y restauracion de los recursos naturales y gestionar el
patrimonio natural del Paraguay para asegurar un desarrollo sostenible, equidad en la distribucidon de beneficios,
justicia ambiental y mejora en la calidad de vida de la poblacién actual y futura.

Objetivo especifico Accidn especifica Indicador de desempeiio Cdédigo Responsable
Porcentaje de Variaciéon de
Dinamizar el mercado de compra venta |Hectdreas Certificadas Direccion de Servicios
de certificados de servicios ambientales | Comercializadas IND 026 Ambientales
Potenciar el Régimen | Aumentar la cantidad de 4reas Porcentaje de Variaciéon de Direccién de Servicios
de Servicios certificadas por servicios ambientales. Hectdreas Certificadas IND 027 Ambientales
Ambientales. Porcentaje de beneficiarios
alcanzados a través de
Promover el acceso al régimen de capacitaciones en el régimen de Direccién de Servicios
servicios ambientales servicios ambientales IND 028 Ambientales
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MOTEMOMDEHA

Porcentaje de aumento de
instrumentos de gestién ambiental

Direccion de Servicios

emitidos IND 029 Ambientales
Fortalecer al MADES Porcentaje de aumento de
como ente rector de la | Garantizar el cumplimiento de las procedimientos realizados Direccidn de Fiscalizacidn
legislacién ambiental reglamentaciones y leyes ambientales. anualmente IND 030 Ambiental Integrada
Actualizar y mejorar la informacidn en
Mejorar el seguimiento | linea que permita realizar el seguimiento
de la fiscalizacién y control de las variables ambientales Porcentaje de informacién Direccidén de Fiscalizacion
ambiental fiscalizadas disponbile IND 031 Ambiental Integrada
Direccién General de
Monitoreo de la aplicacion de la Ley de Control de la Calidad
Promover el control de | residuos sélidos N° 3956/06 y sus Porcentaje de aumento de rellenos Ambiental y los Recursos
la calidad ambiental decretos sanitarios inventariados IND 032 Naturales.
Porcentaje de cumplimiento de Direccién General de
acciones en el marco del Plan Control de la Calidad
Nacional de Gestidn Integral de Ambiental y los Recursos
Residuos Sdélidos Urbanos IND 033 Naturales.
Porcentaje de cumplimiento de Direccién General de
acciones en el marco del Plan Control de la Calidad
Seguimiento a politicas publicas Nacional de Gestidn Integral de Ambiental y los Recursos
Gestion de residuos Institucionales Residuos Peligrosos IND 034 Naturales.
Controlar el cumplimiento de los
programas elaborados en relacién a la Porcentaje de aumento de Direccién General de
Ley 294/93, asi como el cumplimiento de | instrumentos de gestién ambiental Control de la Calidad
Evaluaciones de las respectivas formalidades legales emitidos por la Direccién de Ambiental y los Recursos
Impacto ambiental internas. Evaluacion de Impacto Ambiental IND 035 Naturales.
Direccién General de
Promover la gestion Porcentaje de procesos de Proteccion y
integral de los recursos fortalecimiento llevados a cabo en Conservacion de los
hidricos Gobernanza institucional del agua. el marco de la creacidn, renovacion |IND 036 Recursos Hidricos
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MOTEMOMDEHA

y fortalecimiento de Consejos de
Agua.

Porcentaje de cumplimiento de
acciones en el marco del Plan de
Accidn para la Gestién Integrada de

Direccidon General de
Protecciény
Conservacion de los

los Recursos Hidricos IND 037 Recursos Hidricos
Porcentaje de beneficiarios Direccién General de
alcanzados a través de Protecciény
capacitaciones en tematica de Conservacién de los
recursos hidricos IND 038 Recursos Hidricos
Direccién General de
Porcentaje de aumento de politicas Proteccion y
Promover la planificacion en las areas publicas aprobadas en materia de Conservacion de los
tematicas recursos hidricos IND 039 Recursos Hidricos
Porcentaje de variacién de Direccién General de
monitoreos de caudal (cantidad) de Proteccion y
recursos hidricos realizados Conservacién de los
anualmente IND 040 Recursos Hidricos
Porcentaje de variacién de Direccién General de
verificaciones técnicas, in situ y ex Proteccion y
situ, realizadas anualmente en Conservacion de los
cuencas y acuiferos IND 041 Recursos Hidricos
Direccién General de
Porcentaje de aumento de Proteccion y
estaciones de medicién de calidad y Conservacién de los
cantidad de agua IND 042 Recursos Hidricos
Direccién General de
Porcentaje de aumento de Proteccion y
Monitoreo de recursos hidricos instrumentos de gestién ambiental Conservacion de los
disponibles. emitidos IND 043 Recursos Hidricos
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Propiciar el cumplimiento de las leyes
ambientales a través de las

MOTEMOMDEHA

Porcentaje de aumento de
normativas, elaboradas o
adecuadas, relacionadas a la
proteccién, manejo y uso sostenible

Direccidon General de
Protecciény
Conservacion de los

reglamentaciones. de los recursos hidricos IND 044 Recursos Hidricos
Porcentaje de Areas Silvestres Direccién General de
Protegidas con presencia Proteccion y
institucional, que cuentan con Conservacion de la
informes de gestién y monitoreo IND 045 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de aumento de Areas Proteccion y
Silvestres Protegidas con presencia Conservacién de la
institucional IND 046 Biodiversidad
Direccion General de
Proteccion y
Porcentaje de aumento de areas Conservacién de la
silvestres protegidas con titulacién |IND 047 Biodiversidad
Direccion General de
Proteccion y
Gestion integral de las areas silvestres Establecimiento del Registro Conservaciéon de la
protegidas Nacional del Guardaparques IND 048 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de aumento de Proteccion y
Conservacion, normativas legales relacionadas a la Conservacién de la
proteccion, Institucionalizacién del SINAVISI IND 049 Biodiversidad
restauraciony Porcentaje de aumento de Direccién General de
aprovechamiento Proteccion, conservacién y instrumentos de gestién ambiental Proteccion y
sostenible de recursos | aprovechamiento sostenible de las emitidos por la Direccién de Vida Conservacién de la
naturales especies de fauna y flora Silvestre IND_050 Biodiversidad
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Porcentaje de variacidn de
monitoreo de especies de fauna y

Direccidon General de
Protecciény
Conservacion de la

flora silvestre IND 051 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de listas de especies de Proteccion y
la vida silvestre amenazadas y en Conservacién de la
peligro, aprobadas IND 052 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de aumento de politicas Proteccion y
Promover la planificacion en las areas publicas aprobadas en materia de Conservacién de la
tematicas biodiversidad IND 053 Biodiversidad
Porcentaje de aumento de Direccién General de
instrumentos de gestion ambiental Proteccion y
emitidos por la Direccién de Pesca y Conservacién de la
Acuicultura. IND 054 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de aumento de Protecciony
normativas legales elaboradas por Conservaciéon de la
la Direccidn de Pesca y Acuicultura |IND 055 Biodiversidad
Direccion General de
Proteccion y
Porcentaje de variacién de Conservacién de la
monitoreos de recursos icticolas IND 056 Biodiversidad
Porcentaje de variacién de Direccién General de
Proteccion, conservacién y verificaciones realizadas Protecciony
aprovechamiento sostenible de los anualmente en el marco de Conservacién de la
recursos icticolas procedimientos de pesca IND 057 Biodiversidad
Porcentaje de cumplimiento de
acciones en el marco del Plan Direccion General de
Gestion del suelo Nacional de Lucha contra la IND 058 Proteccion y
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MOTEMOMDEHA

Desertificacién y la Sequia 2018-
2030

Conservacion de la
Biodiversidad

Investigaciones concluidas y

Direccidon General de
Protecciény
Conservacion de la

publicadas en revistas cientificas IND 059 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de aumento de Protecciény
proyectos de investigacion Conservaciéon de la
finalizados anualmente IND 060 Biodiversidad
Direccion General de
Porcentaje de variacidn de personas Proteccion y
capacitadas en manejo de Conservacién de la
colecciones bioldgicas IND 061 Biodiversidad
Porcentaje de aumento de Direccién General de
Generar informacion sobre la especimenes y/o piezas de Proteccion y
biodiversidad de faunay flora del coleccion en el Museo Nacional de Conservaciéon de la
Paraguay para conservacion. Historia Natural del Paraguay IND 062 Biodiversidad
Porcentaje de aumento de politicas
Promover la planificacion en las areas publicas aprobadas en materia de Direccién General del
tematicas calidad de aire IND 063 Aire
Promover la proteccién Porcentaje de consumo pais de Direccién General del
de la calidad del aire Hidroclorofluorocarbono (HCFC) IND_064 Aire
mediante la prevencion | Monitoreo de sustancias controladas por | Porcentaje de consumo pais de Direccién General del
y control de la emisiéon | compromisos internacionales. Hidrofluorocarbono (HFC) IND 065 Aire
de contaminantes . . . Porcentaje de aumento de
quimicos y fisicos al Monlltoreo de calidad del aire 'y instrumentos de gestion ambiental Direccién General del
. atmdsfera. . .
aire emitidos IND 066 Aire
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MOTEMOMDEHA

Objetivo estratégico 3. Consolidar las capacidades institucionales en conservacion, gestion y gobernanza

ambiental en el contexto del desarrollo sostenible, fomentando la descentralizacion, la educacién ambiental, la
sistematizacion de procesos y las medidas para abordar desafios globales.

Objetivo especifico Accidn especifica Indicador de desempeiio Cdédigo Responsable
Porcentaje de aumento de politicas
publicas aprobadas en materia de Direccién Nacional de
cambio climatico IND 068 Cambio Climatico
Reporte de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas Direccion Nacional de
actualizadas IND 069 Cambio Climatico
Porcentaje de gobiernos
subnacionales que incorporan la
Promover la planificacion en las areas planificacién de la adaptacion Direccién Nacional de
tematicas dentro de sus POUT o PDSM IND 070 Cambio Climatico
Porcentaje de cumplimiento de
acciones en el marco del Plan
Nacional de Adaptacion al Cambio Direccién Nacional de
Climatico (PNACC) 2022 - 2030 IND 071 Cambio Climatico
Porcentaje de cumplimiento de
acciones en el marco de los Planes
Implementar Sectoriales de Mitigacidn al Cambio Direccién Nacional de
eficientemente Climatico del Paraguay al 2030 IND 072 Cambio Climatico
acciones de mitigacion Porcentaje de cumplimiento de
y adaptacion al cambio | Seguimiento a politicas publicas acciones en el marco de la Politica Direccién Nacional de
climatico Institucionales Nacional de Cambio Climatico. IND 073 Cambio Climatico
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Reglamentaciones en materia de cambio

MOTEMOMDEHA

Porcentaje de aumento de
normativas legales en materia de

Direccion Nacional de

climatico cambio climdtico IND 074 Cambio Climatico
Porcentaje de personas capacitadas Direccién Nacional de
Capacitaciones internas y externas en temdtica de cambio climatico IND 075 Cambio Climatico
Reporte de Inventario de Gases de Direccién Nacional de
Monitoreo de emisiones nacionales. Efecto Invernadero realizado IND 076 Cambio Climatico.
Porcentaje de variacion de
monitoreos de calidad de agua Direccién General de
realizados anualmente IND 077 Gestidn Ambiental
Porcentaje de variacién de
Obtener base de datos para la monitoreos de carbono en el suelo Direccién General de
investigacion cientifica realizados anualmente IND 078 Gestidn Ambiental
Porcentaje de aumento de ensayos
Impulsar el monitoreo laboratorial de los | acreditados en la Direccidn de Direccién General de
recursos naturales Laboratorio IND 079 Gestidn Ambiental
Porcentaje de ciudadanos
capacitados y/o educados en Direccién General de
tematicas ambientales IND 080 Gestion Ambiental
Fortalecer la gestion Porcentaje de docentes capacitados
ambiental mediante la y/o educados en tematicas Direccion General de
promocion de la ambientales IND 081 Gestion Ambiental
investigacion, la mejora Porcentaje de consultores
del sistema de registrados capacitados y/o Direccion General de
informacion ambiental, educados en tematicas ambientales |IND 082 Gestion Ambiental
el ordenamiento Porcentaje de gobiernos locales
ambiental y la Desarrollar programas de educaciéon de | capacitados y/o educados en Direccién General de
educacion ambiental. | los recursos naturales y el ambiente tematicas ambientales. IND 083 Gestion Ambiental
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Promover la planificacidn en las areas

MOTEMOMDEHA

Porcentaje de aumento de politicas
publicas aprobadas en materia de

Direccion General de

tematicas gestion ambiental IND 084 Gestion Ambiental
Porcentaje de aumento de textos Direccién General de
Fortalecer la biblioteca institucional incorporados en la Biblioteca Virtual | IND 085 Gestion Ambiental
Porcentaje de aumento de mddulos
dentro del sistema de informacién Direccién General de
ambiental IND 086 Gestidn Ambiental
Porcentaje de variacion de
consultas atendidas a través del
Mejoramiento del sistema de portal publico del sistema de Direccién General de
informacidn ambiental. informacién ambiental IND 087 Gestion Ambiental
Porcentaje de instrumentos de
Gestion integral de la cooperacién cooperacion que cuentan con Direccién General de
nacional e internacional informes de seguimiento anuales IND 088 Gestion Ambiental
Porcentaje de gobernaciones y
municipios que han recibido
asistencia técnica en cuanto al
Ordenamiento Ambiental del Direccién General de
Territorio. IND 089 Gestion Ambiental
Porcentaje de aumento de
normativas legales emitidas en el
marco del Ordenamiento Ambiental
del Territorio apoyadas por la
Direccién de Ordenamiento Direccién General de
Ambiental del Territorio IND 090 Gestidn Ambiental
Porcentaje de municipios que
Promover la gobernanza ambiental cuentan con Planes de Direccién General de
territorial. Ordenamiento Territorial Urbano IND 091 Gestidn Ambiental
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Porcentaje de aumento de
municipios que cuentan con Planes
de Ordenamiento Territorial
Urbano, que tienen Declaraciones

Direccion General de

de Impacto Ambiental IND 092 Gestidn Ambiental
Impulsar la Establecer nuevos puntos de
descentralizacién de la | descentralizacion en miras a llegar a Porcentaje de aumento de centros Direccién de Unidades
gestion ambiental todo el territorio nacional regionales ambientales creados IND 093 Descentralizadas
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Vinculacion con PND, PAM y ODS

El Plan Estratégico Institucional 2024-2028 del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
permite identificar la vinculacién de los objetivos estratégicos con el Plan Nacional de
Desarrollo 2030, las politicas publicas sectoriales, la planificacidn de alcance medio y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asimismo, se presenta una vinculacidn de la estructura del
Plan Estratégico Institucional con el presupuesto institucional, el plan operativo institucional,
el presupuesto por resultados y otros sistemas y herramientas de planificacién que son
utilizadas a nivel nacional.

Plan Nacional de Desarrollo Sostenible (PND) 2030

Objetivo estratégico 1. Mejorar la administracién, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las iniciativas institucionales mediante la promocion de la
formacion continua del personal, facilitando la creacion de sinergias e
innovando los procesos con el uso de la tecnologia, fortaleciendo la
cooperacién con otras entidades publicas, la sociedad civil y el sector privado.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2030

Objetivos estratégicos 1.4.2. Reducir las muertes atribuibles a la
contaminacion del aire.

2.4.1 Dinamizar el mercado de servicios ambientales.
3.4.2 Aumentar la capacidad de adaptacion y
resiliencia a los efectos del cambio climatico.

4.4.1 Preservar los recursos naturales.

Planificacion de alcance medio

Nombre del plan Planes de Desarrollo Sostenible Municipal.
Objetivo estratégico No aplica.

Nombre del plan Planes de Desarrollo Sostenible Departamental.
Objetivo estratégico No aplica.

Nombre del plan Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT).
Objetivo estratégico No aplica.

Nombre del plan Sistema de Proteccion Social.

Objetivo especifico No aplica.

Nombre del plan Politica Ambiental Nacional.

Objetivo estratégico Pilares tematicos: Agua, Aire, Biodiversidad, Suelo.

Ejes Transversales: Cambio Climdatico, Evaluacién de
Impacto Ambiental, Servicios Ambientales,
Ordenamiento Ambiental del Territorio, Educacion,
Investigacion e Informacidn Ambientales, Residuos,
Desarrollo Sostenible, Economia Circular,
Financiamiento, Compromisos y Oportunidades
Ambientales.

Nombre del plan Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC).
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Objetivo estratégico

Pilar Estratégico “Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales”.

Pilar Estratégico “Gestidn del conocimiento y
tecnologia”.

Nombre del plan

Politica Nacional de Gestidn de Riesgos.

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico 1 — Fortalecimiento de capacidades
institucionales — lineamiento 3.

Nombre del plan

Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico
(PNACC) 2022-2030.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes Sectoriales de Mitigacidn al Cambio Climatico
del Paraguay al 2030.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Politica Energética del Paraguay 2016-2040.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacion y la
Sequia 2018-2030.

Objetivo estratégico

Objetivo Operacional 2. Marco de Politicas.
Objetivo Operacional 4. Fomento de la Capacidad.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento
Sostenible (ENBCS).

Objetivo estratégico

Medida “Desarrollo de las capacidades de regulacion,
control, monitoreo y penalizacion ambiental”.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestidn Integral de Residuos
Peligrosos.

Objetivo estratégico

Estrategia 1.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sélidos
Urbanos.

Objetivo especifico

Objetivo Estratégico 1.
Objetivo Estratégico 5.

Nombre del plan

Plan de Manejo de la Panthera Onca.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Estrategia Nacional sobre el Combate al Tréfico llegal
de la Fauna Silvestre.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién.

Objetivo especifico

Eje 2: Rendicion de cuentas e integridad publica —
subsistema 2: “Cuidado del Medio Ambiente”.

Nombre del plan

Plan Fomento de Cultivo de Arroz.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan de Accién para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos.

Objetivo especifico

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la
planificacion y gestion de los recursos hidricos.
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Nombre del plan

Programa de Acciones Estratégicas de la Cuenca del
Plata.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan Estratégico de Accidn del Sistema Acuifero
Guarani.

Objetivo especifico

1. Desarrollo de las capacidades nacionales y
subnacionales para la gestion de las aguas
subterraneas.

Nombre del plan

Plan Maestro de la cuenca del rio Pilcomayo.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Politica de Control Interno.

Objetivo especifico

Componente Ambiente de Control.
Componente Control de la Planificacion.
Componente Control de la Implementacion.
Componente Control de la Evaluacién.

. Componente Control para la Mejora.

e PN

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS vinculados al Objetivo
estratégico analizado

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
ODS 17. Fortalecer los medios de implementacidn y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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Objetivo estratégico 2. Preservar los recursos naturales y gestionar el
patrimonio natural del Paraguay para asegurar un desarrollo sostenible,
equidad en la distribucidn de beneficios, justicia ambiental y mejora en la
calidad de vida de la poblacidn actual y futura.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2030

Objetivos estratégicos

1.4.2. Reducir las muertes atribuibles a la
contaminacion del aire.

2.4.1 Dinamizar el mercado de servicios ambientales.
3.4.2 Aumentar la capacidad de adaptacion y
resiliencia a los efectos del cambio climatico.

4.4.1 Preservar los recursos naturales.

Planificacion de alcance medio

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Municipal.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Departamental.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT).

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Sistema de Proteccion Social.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Politica Ambiental Nacional.

Objetivo estratégico

Pilares tematicos: Agua, Aire, Biodiversidad, Suelo.
Ejes Transversales: Cambio Climatico, Evaluacién de
Impacto Ambiental, Servicios Ambientales,
Ordenamiento Ambiental del Territorio, Educacion,
Investigacion e Informacidon Ambientales, Residuos,
Desarrollo Sostenible, Economia Circular,
Financiamiento, Compromisos y Oportunidades
Ambientales.

Nombre del plan

Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC).

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico “Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales”.

Pilar Estratégico “Gestion del conocimiento y
tecnologia”.

Nombre del plan

Politica Nacional de Gestidn de Riesgos.

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico 1 — Fortalecimiento de capacidades
institucionales — lineamiento 3.

Pilar Estratégico 3 — Educacién, comunicacion y
participacién ciudadana — lineamiento 3.

Pilar Estratégico 4 — Gestion del conocimiento y
tecnologia — lineamientos 2 y 3.

Nombre del plan

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
(PNACC) 2022-2030.
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Objetivo estratégico

Eje 6.1.1 — Objetivos 1, 4.

Eje 6.1.2 — Objetivo 9.

Eje 6.1.3 — Objetivos 10, 11.

Eje 6.1.5 — Objetivos 15, 16, 17, 18.
Eje 6.1.6 — Objetivos 20, 22, 23

Nombre del plan

Planes Sectoriales de Mitigacidn al Cambio Climatico
del Paraguay al 2030.

Objetivo estratégico

Medidas:

AG.6

IP.2-1P.3-1P.4-1IP.5
RE1.1-RE1.2-RE1.3-RE14-RE1.5-RE1.7
UT3-UT4-UT5-UT6-UT7

Nombre del plan

Politica Energética del Paraguay 2016-2040.

Objetivo especifico

Objetivo Superior 1.
Objetivo Superior 3.
Objetivo Superior 5.

Nombre del plan

Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacién y la
Sequia 2018-2030.

Objetivos estratégicos

Objetivo Operacional 1. Promocidn, Sensibilizacién y
Educacién.

Objetivo Operacional 2. Marco de Politicas.

Objetivo Operacional 3. Ciencia, Tecnologia Y
Conocimiento.

Objetivo Operacional 4. Fomento de la Capacidad.
Objetivo Operacional 5. Financiacion y Transferencia
de Tecnologia.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento
Sostenible (ENBCS).

Objetivo estratégico

Medida “Sistemas de produccién sostenible”.
Medida “Promocion de los servicios ambientales”.
Medida “Gestion Sostenible de los Bosques”.

Medida “Restablecimiento de bosques”.

Medida “Sistemas Financieros Sostenibles”.

Medida “Desarrollo de las capacidades de regulacion,
control, monitoreo y penalizacion ambiental”.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestidn Integral de Residuos
Peligrosos.

Objetivo estratégico

Estrategia 1.
Estrategia 3.
Estrategia 5.
Estrategia 6.
Estrategia 7.
Estrategia 8.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
Urbanos.

Objetivos especificos

Objetivo Estratégico 1.
Objetivo Estratégico 3.
Objetivo Estratégico 4.
Objetivo Estratégico 5.

Nombre del plan

Plan de Manejo de la Panthera Onca.
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Objetivos especificos

Linea de Accidn “Investigacidn y visidon ecorregional”.
Linea de Accidn “Politicas publicas”.

Linea de Accidn “Manejo in situ”.

Linea de Accidn “Manejo ex situ”.

Linea de Accion “Educacidon, comunicacion,
concienciacion y turismo”.

Nombre del plan

Estrategia Nacional sobre el Combate al Tréfico llegal
de la Fauna Silvestre.

Objetivo especifico

Linea de Accién 1.
Linea de Accién 2.
Linea de Accién 3.
Linea de Accién 4.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién.

Objetivo especifico

Eje 2: Rendicion de cuentas e integridad publica -
subsistema 2: “Cuidado del Medio Ambiente”.

Nombre del plan

Plan Fomento de Cultivo de Arroz.

Objetivo especifico

ii) Promover el manejo en forma eficiente y racional
de los recursos naturales disponibles.

Nombre del plan

Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento.

Objetivos especificos

1.4.5. Elaborar protocolo para toma de muestras entre
instituciones encargadas de realizar analisis de calidad
de agua para lograr mayor alcance territorial.

1.8.1. Conformar el Grupo Impulsor del SIA a través de
la firma de un Memorando de Entendimiento.

1.8.2. Desarrollar el diagndstico y catdlogo de
operaciones estadistica, con Indicadores sectoriales.
3.5.1. Establecer la mesa de trabajo para articulacién
del Fondo de Cambio Climatico y FONDIS.

3.5.4. Establecer un plan de adaptacion de la provision
de servicios en funcién al diagndstico de los recursos
hidricos con enfoque de cambio climatico.

Nombre del plan

Plan de Accion para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos.

Objetivos especificos

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la
planificacion y gestion de los recursos hidricos.

2. Fortalecer el monitoreo hidrometeoroldgico a nivel
nacional y contribuir a la gestion del riesgo

vinculado al sector hidrico.

3. Promover y coordinar la generacién de
conocimiento para la gestion sostenible de la calidad y
cantidad de los recursos hidricos.

4. Impulsar procesos de participaciéon publica y del
sector privado en la Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH), con enfoque de géneroy
considerando grupos vulnerables.

5. Disefiar mecanismos para lograr la sostenibilidad
financiera para la gestion integrada de los recursos
hidricos GIRH.

Nombre del plan

Programa de Acciones Estratégicas de la Cuenca del
Plata.
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Objetivos especificos

Area Estratégica | — Gestién de la Informacién.

Area Estratégica Il — Planificacién, Gestién y Manejo
Sostenible de los Recursos Hidricos.

Area Estratégica Ill — Proteccién/Habilitacién
Ambiental.

Area Estratégica IV — Educacién, Comunicacién y
Participacion Publica.

Area Estratégica V — Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico.

Area Estratégica VI — Fortalecimiento Institucional.

Nombre del plan

Plan Estratégico de Accidn del Sistema Acuifero
Guarani.

Objetivos especificos

1. Desarrollo de las capacidades nacionales y
subnacionales para la gestidn de las aguas
subterraneas.

2. Estructuracion operativa de la cooperacidn regional.
3. Actualizaciéon y mantenimiento del Sistema de
Informacidn del Sistema Acuifero Guarani (SISAG).

4. Implementacion y desarrollo de la red de monitoreo
y de los modelos matematicos del Sistema Acuifero
Guarani (SAG).

5. Capacitacion técnica y difusidon del conocimiento.
6. Desarrollo de la gestion local de aguas
subterraneas.

7. Apoyo a la participacion publica.

8. Desarrollo de criterios para el uso sostenible del
SAG.

9. Implementacion de programas técnico cientificos
vinculados a la gestidn de las aguas subterraneas y el
SAG.

10. Elaboracién de estudios técnico-econémicos
relativos al SAG.

11. Monitoreo y evaluacién de la implementacion del
PEA.

Nombre del plan

Plan maestro de la cuenca del rio Pilcomayo.

Objetivos especificos

1. Uso y manejo eficiente de los recursos hidricos en la
cuenca del rio Pilcomayo.

2. Desarrollo de la gestion ambiental con relacién al
uso del agua, mitigando los dafios ambientales y
protegiendo los servicios ambientales

3. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
gestidn social para la GIRH, MIC y la gestion ambiental
articulada.

4. Fortalecimiento de la gestidn de riesgos para la
proteccion de poblaciones vulnerables,
infraestructuras y recursos productivos.

Nombre del plan

Politica de Control Interno

Objetivos especificos

1. Componente Ambiente de Control.
2. Componente Control de la Planificacion.
3. Componente Control de la Implementacion.
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4. Componente Control de la Evaluacién.
5. Componente Control para la Mejora.

OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS vinculados al Objetivo
estratégico analizado

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
ODS 17. Fortalecer los medios de implementacidn y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

Objetivo estratégico 3. Consolidar las capacidades institucionales en
conservacion, gestion y gobernanza ambiental en el contexto del desarrollo
sostenible, fomentando la descentralizacion, la educacién ambiental, la
sistematizacion de procesos y las medidas para abordar desafios globales.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2030

Objetivos estratégicos

1.4.2. Reducir las muertes atribuibles a la
contaminacion del aire.

2.4.1 Dinamizar el mercado de servicios ambientales.
3.4.2 Aumentar la capacidad de adaptaciény
resiliencia a los efectos del cambio climatico.

4.4.1 Preservar los recursos naturales.

Planificacion de alcance medio

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Municipal.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Departamental.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT).

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Sistema de Proteccion Social.

Objetivo especifico

B. Establecer las condiciones para la proteccion del
habitat de las personas y las comunidades, con
enfoques: territorial y de género.

Nombre del plan

Politica Ambiental Nacional.

Objetivo estratégico

Pilares tematicos: Agua, Aire, Biodiversidad, Suelo.
Ejes Transversales: Cambio Climatico, Evaluacién de
Impacto Ambiental, Servicios Ambientales,

36




@Gomﬁmom PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

MINISTERIO DEL PARAGUAI

“y AMBIENTEY | TEKOHA HA
¢ DESARROLLO AKARAPU'A
SOSTENIBLE | KATUIRA

PARAGUAY MOTENOMDEHA

Ordenamiento Ambiental del Territorio, Educacion,
Investigacion e Informacidn Ambientales, Residuos,
Desarrollo Sostenible, Economia Circular,
Financiamiento, Compromisos y Oportunidades
Ambientales.

Nombre del plan

Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC).

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico “Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales”.

Pilar Estratégico “Gestion del conocimiento y
tecnologia”.

Nombre del plan

Politica Nacional de Gestidn de Riesgos.

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico 1 - Fortalecimiento de capacidades
institucionales - lineamiento 3.

Pilar Estratégico 3 - Educacidn, comunicacién y
participacién ciudadana — lineamiento 3.

Pilar Estratégico 4 - Gestion del conocimiento y
tecnologia - lineamiento 2 y 3.

Nombre del plan

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
(PNACC) 2022-2030.

Objetivo estratégico

Eje 6.1.1 - Objetivos 1, 4.

Eje 6.1.2 - Objetivo 9.

Eje 6.1.3 - Objetivos 10, 11.

Eje 6.1.5 - Objetivos 15, 16, 17, 18.
Eje 6.1.6 - Objetivos 20, 22, 23.

Nombre del plan

Planes Sectoriales de Mitigacion al Cambio Climatico
del Paraguay al 2030.

Objetivo estratégico

Medidas:

AG.6

IP.2-1P.3-1P.4-IP.5
RE1.1-RE1.2-RE1.3-RE1.4-RE1.5-RE1.7
UT3-UT4-UT5-UT6-UT7

Nombre del plan

Politica Energética del Paraguay 2016-2040.

Objetivos especificos

Objetivo Superior 1.
Objetivo Superior 3.
Objetivo Superior 5.

Nombre del plan

Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacién y la
Sequia 2018-2030

Objetivos estratégicos

Objetivo Operacional 1. Promocidn, Sensibilizacién y
Educacién.

Objetivo Operacional 2. Marco de Politicas.

Objetivo Operacional 3. Ciencia, Tecnologia y
Conocimiento.

Objetivo Operacional 4. Fomento de la Capacidad.
Objetivo Operacional 5. Financiacion y Transferencia
de Tecnologia.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento
Sostenible (ENBCS).

Objetivo estratégico

Medida “Sistemas de produccién sostenible”.
Medida “Promocion de los servicios ambientales”.
Medida “Gestion Sostenible de los Bosques”.
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Medida “Restablecimiento de bosques”.

Medida “Sistemas Financieros Sostenibles”.

Medida “Desarrollo de las capacidades de regulacion,
control, monitoreo y penalizacion ambiental”.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Solidos
Urbanos.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan de Manejo de la Panthera Onca.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Estrategia Nacional sobre el Combate al Tréfico llegal
de la Fauna Silvestre.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién.

Objetivo especifico

Eje 2: Rendicion de cuentas e integridad publica -
subsistema 2: “Cuidado del Medio Ambiente”.

Nombre del plan

Plan Fomento de Cultivo de Arroz.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan de accion para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Programa de acciones estratégicas de la Cuenca del
Plata.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan estratégico de accidn del Sistema Acuifero
Guarani.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Plan maestro de la cuenca del rio Pilcomayo.

Objetivo especifico

No aplica.

Nombre del plan

Politica de Control Interno.

Objetivo especifico

1. Componente Ambiente de Control.

2. Componente Control de la Planificacion.

3. Componente Control de la Implementacion.
4. Componente Control de la Evaluacion.

5. Componente Control para la Mejora.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS VINCULADOS AL OBIJETIVO
ESTRATEGICO ANALIZADO

ODS 5 - Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

ODS 9 - Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién
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humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

ODS 12 - Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles

cambio climatico y sus efectos

ODS 15 - Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
ODS 17 - Fortalecer los medios de implementacién y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Asimismo, se destaca que, dentro del Plan Estratégico Institucional se cuenta con indicadores
de desempeno correspondientes al Plan Operativo Institucional, especificamente los
indicadores con cédigos 12, 29, 30, 35, 43, 50, 54, 67, 83 y 90, permitiendo de esa manera dar
cumplimiento a la vinculacién entre ambos instrumentos (ver Anexo 3).

En lo que refiere al Presupuesto Institucional, se recuerda que los objetivos estratégicos del
presente documento fueron elaborados en base a la estructura presupuestaria del Mades,
puesto que se cuenta con un Programa Central, el cual cuenta con 3 lineas de accidn/actividades.

Y, referente al Presupuesto por Resultados, se han incluido dentro de los indicadores de
desempeiio los indicadores que corresponden al presupuesto por resultados, a fin de facilitar el
reporte correspondiente. Asimismo, se destaca que el Mades cuenta con la oportunidad de
presentar mayores indicadores de desempefio al Ministerio de Economia y Finanzas en caso de
que sea requerido por dicha entidad.
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Vinculacion con los ODS

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

TRABAJO DECENTE USTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 3 ACCION VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA N
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS >

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
z- @ SOSTENIBLE

La Comisidn ODS Paraguay 2030 es la encargada de impulsar, promover y concatenar los
esfuerzos nacionales e internacionales en el cumplimiento de los objetivos previstos.

Estd integrado por las autoridades de las 17 instituciones y entidades que conforman la
comision.

El objetivo de la Unidad Operativa de Gestion de la comisién es proporcionar apoyo técnico y
operativo al Consejo Directivo e implementar todas las decisiones adoptadas por dicha instancia.

El Mades fue designado como institucién

. D 1 “ .z . ”
Adlopiar mesicics custodio de los ODS 13 “Accidn por el Clima” y

13 elom e et ODS 15 “Vida de Ecosistemas Terrestres” en el

el cambio climéaticoy afio 2020, y como subcustodio fue designada la
sus efectos

Comision Nacional de Defensa de los Recursos
Nacionales (CONADERNA).

En marzo del 2021, se puso en marcha el
ety Subcomité ODS 13y 15, el cual se constituye
os bosques, luchar contra

la desertificacion, detener e como un espacio interinstitucional de
invertir la degradacién de las

tierras y detener la pérdida coordinacion de acciones para el logro de los
de biodiversidad . . .
indicadores de dichos ODS.

El Comité de Promocién y Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible fue creado por Resolucién Mades N.2 404 en
el afio 2019, con el objetivo de tener una instancia interna en la institucion para atender a los
desafios que presenta el cumplimiento de los ODS, especificamente aquellos relacionados al
area ambiental. En el gréfico 2 se puede ver la interrelacién y el apoyo del Mades con relacion
a los ODS especificos.
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Grafico 2. Interrelacion del Mades respecto a los ODS
Comisién ODS
Paraguay
Comité
interno
MADES (DPE) MADES

_______________ _>

Subcomité
0ODS 13y 15

Fuente: Elaboracién propia.
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Podemos vincular los siguientes ODS a las funciones y acciones relativas a la Institucion.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible

Meta

Indicador

2.4.

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio
climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad
de la tierra y el suelo.

24.1

Porcentaje de la superficie agricola cultivada siguiendo
practicas agricolas sostenibles.

2.5.

De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las
plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus
correspondientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una
buena gestidn y diversificacién de los bancos de semillas y plantas a
nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los
beneficios que se deriven de la utilizacidén de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales conexos y su distribucidn justa 'y
equitativa, segln lo convenido internacionalmente.

25.2

Porcentaje de cultivos y razas locales y sus variedades

silvestres, clasificados segun su situacidn de riesgo, ausencia

de riesgo o un nivel de riesgo de extincién desconocido.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
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4.7.1

Grado en el que (i) la educacion para la ciudadania global y
(ii) la educacién para el desarrollo sostenible, incluida la

igualdad de género y los derechos humanos, son integrados

en todos los niveles en (a) las politicas nacionales de
educacién (b) los planes de estudio (c) la formacion del
profesorado y (d) evaluacidn de los alumnos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.5.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

5.5.2

Proporcion de mujeres en cargos directivos.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos

6.3.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacioén, eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a nivel
mundial.

6.3.2

Porcentaje de masas de agua de buena calidad.

6.4.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas
que sufren falta de agua.

6.4.1

Cambio en la eficiencia del uso del agua con el tiempo.
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Nivel de estrés hidrico: extraccion de agua dulce como
6.4.2 ., . .
proporcion de los recursos de agua dulce disponibles.
6.5.1 Grado de aplicacion de la ordenacién integrada de los
De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos e recursos hidricos (0-100).
6.5. hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion — — -
transfronteriza, segtin proceda Proporcion de la superficie de la cuenca transfronteriza con
’ ' 6.5.2 arreglos operacionales para cooperacién relacionada con el
agua.
De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con . . L, .
. . ~ , Porcentaje del cambio en la extensidn de los ecosistemas
6.6. el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los 6.6.1 . .
acuiferos y los lagos relacionados con el agua a lo largo del tiempo.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

7.1.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos.

7.1.2

Porcentaje de la poblacidn cuya fuente primaria
de energia consiste en combustibles y tecnologia limpios.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion
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industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor
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9.4.1

Emisiones de COz por unidad de valor agregado.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Proporcion de desechos sélidos urbanos recogidos
peridodicamente y con una descarga final adecuada respecto

11.6.1 del total de desechos sélidos urbanos generados, desglosada
De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las por ciudad.
11.6 | ciudades, incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo. Niveles medios anuales de particulas finas en suspension
11.6.2 (por ejemplo, PM2.5 y PM10) en las ciudades (ponderados
segln la poblacidn).
De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres que se dedica a espacios abiertos para uso publico de todos,
11.7 y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad. 11.7.1 desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.
Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre Proporcion de la poblacidn residente en ciudades que
las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion aplican planes de desarrollo urbano y regional que tienen en
del desarrollo cuenta las previsiones demogréficas y las necesidades de
11.a 11.a.1

nacional y regional.

recursos, desglosada por tamafo de ciudad.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
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Numero de partes en los acuerdos ambientales
multilaterales internacionales relacionados con los
b 22020, | | » g ional de | 12.4.1 productos quimicos peligrosos y de otro tipo, y los desechos
eaquia 0, 'ograr a gestion ecoldgicamente racional de 'os que cumplen sus compromisos y obligaciones de transmitir
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de informacién como lo exige cada acuerdo pertinente
124 vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y ’
" | reducir significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el
medio ambiente. 12.4. Residuos peligrosos generados per cdpita, proporcién de
o residuos peligrosos tratados y por tipo de tratamiento.
Grado en el que (i) la educacion para la ciudadania global y
, i) la ed i6 Id I tenible (incl d
De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la gguiaiigr:aszgrep;rja?nbiisilrirr:é;csg)ssz:lesiaflbr}cecuiz;zz ec:] (a)
12.8. | informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 12.8.1 las politicas nacionales de educacion (b) los planes de
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza. P . . P .,
estudio (c) la formacion del profesorado y (d) evaluacién de
los estudiantes.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

13.2.

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.2.1

Numero de paises que han comunicado el establecimiento o
la puesta en funcionamiento de una estrategia/plan/politica
integrada que aumenta su capacidad para adaptarse a los
efectos adversos del cambio climatico y fomenta la
resiliencia al cambio climatico de bajas emisiones de gases
efecto invernadero de una manera que no amenace la
produccion de comida (incluyendo un plan nacional de
adaptacion, contribucién determinada a nivel nacional,
comunicaciéon nacional, informe bienal de actualizacién, u
otros).
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Numero de paises que han incorporado la mitigacion, la
13.3.1 adaptacion, la reduccion del impacto y la alerta temprana en
o los planes de estudios de la ensefianza primaria, secundaria
Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana e y terciaria.
13.3. | institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccidén de sus efectos y la alerta temprana. Numero de paises que han comunicado el fortalecimiento de
13.3.2 la capacidad institucional, sistémica e individual para
o implementar la adaptacidn, la mitigacion y la transferencia
de tecnologia, y acciones desarrolladas.
Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la
Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de
I | afio 2020 el objeti ili j 100.
ograr para ,ano 020 el objetivo de movilizar conjuntamente .00 000 Suma en délares de los Estados Unidos movilizada por afio a
millones de ddélares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de . .
13.a. . B 13.a.1. partir de 2020 como parte del compromiso de los 100.000
atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la millones de délares
adopcion de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su ’
aplicacidén, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el
Clima capitalizdndolo lo antes posible.
Numero de paises menos adelantados y pequefios Estados
. . e s insulares en desarrollo que reciben apoyo especializado,
Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion cantidad de apovo. en qarticularfinasci\fero thnoIé ico yde
y gestion eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises creacion de ca? ayci;jad P ara los mecanismo’s de desagrroI?;
13.b. | menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, 13.b.1. P P

haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las
comunidades locales y marginadas.

de la capacidad de planificacidn y gestidn eficaces en
relacién con el cambio climatico, incluidos los centrados en
las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y
marginadas.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
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De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacién pesquera y
poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y las practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de ., . .
& . yasp . p, . 5 . yap P . Proporcion de poblaciones de peces que estdn dentro de
14.4. | gestién con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones 14.4.1 . S .
. . . niveles biolégicamente sostenibles.
de peces en el plazo mas breve posible, al menos alcanzando niveles
que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con
sus caracteristicas bioldgicas.
De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las
subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no Proporcion del PIB correspondiente a la pesca
14.6 reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa 1461 sostenible en los pequefios Estados insulares en
) indole, reconociendo que la negociacidn sobre las subvenciones a la o desarrollo, en los paises menos adelantados y en todos
pesca en el marco de la Organizaciéon Mundial del Comercio debe incluir los paises.
un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los paises en
desarrollo y los paises menos adelantados.
De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdmicos que los pequeiios . . o
, Pesca sostenible como porcentaje del PIB en los pequefios
Estados Insulares en desarrollo y los paises menos adelantados . ,
14.7 . . . . 14.7.1 Estados insulares en desarrollo, los paises menos
obtienen del uso sostenible de los recursos marinos, en particular ,
. ., . . . adelantados y todos los paises.
mediante la gestidon sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo
Progresos realizados por los paises en la adopcién y
14b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos 14.b.1 aplicacién de un marco juridico, reglamentario, normativo o
" | ylos mercados. o institucional que reconozca y proteja los derechos de acceso
de la pesca en pequefia escala.
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Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus
recursos aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencion
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el
marco juridico para la conservacién y la utilizacién sostenible de los
océanos y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del
documento “El futuro que queremos”.
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14.c1

Numero de paises que avanzan en ratificar, aceptar e
implementar mediante mecanismos legales, normativos e
institucionales, instrumentos relacionados con los océanos
que implementan el derecho internacional, como se refleja
en la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar, para la conservacidn y el uso sostenible de los
0céanos Yy sus recursos.

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

15.1.1 Superficie forestal como porcentaje de la superficie total.
De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
15.1. | agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montaias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones Proporcién de sitios importantes para la biodiversidad
contraidas en virtud de acuerdos internacionales. 15.1.2 terrestre y de agua dulce que estan cubiertos por las areas
protegidas, por tipo de ecosistema.
De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y
15.3 los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la 15.3.1 Porcentaje de tierras degradadas en comparacién con la
" | desertificacidn, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un h superficie total.
mundo con efecto neutro en la degradacion del suelo.
15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas 15.4.1 Cobertura por zonas protegidas de lugares importantes para
" | montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su o la diversidad bioldgica de las montaiias.
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capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible. 15.4.2 indice de cobertura verde de las montafias.
Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion
15.5. | delos habitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui 15.5.1 indice de la Lista Roja.
a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincién.
Promover la participacidn justa y equitativa en los beneficios derivados Numero de paises que han adoptado marcos legislativos,
15.6. | de la utilizaciéon de los recursos genéticos y promover el acceso 15.6.1 administrativos y de politicas para asegurar la distribucidn
adecuado a esos recursos, segun lo convenido internacionalmente. justa y equitativa de los beneficios.
Adopt.ar medlda.s urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de Proporcién de especimenes de flora y fauna silvestre
especies protegidas de flora y fauna y abordar tanto la demanda como . .
15.7. . 15.7.1 comercializados procedentes de la caza furtiva o el
la oferta de productos ilegales de (fico ilici
flora y fauna silvestres. tratico ificito.
De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccién de Proporcion de paises que han aprobado la legislacion
15.8 especies exdticas invasoras y reducir significativamente sus efectos en 15.8.1 nacional pertinente y han destinado recursos
" | los ecosistemas terrestres y acudticos y controlar o erradicar las o suficientes para la prevencion o el control de las
especies prioritarias. especies exoticas invasoras.
De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la Progreso hacia los objetivos nacionales establecidos de
biodiversidad en la planificacion, los procesos de desarrollo, las conformidad con la segunda Meta de Aichi para la
15.9. . ., . ; 15.9.1 . . o L . . .
estrategias de reduccidn de la pobreza y la contabilidad nacionales y Diversidad Bioldgica del Plan Estratégico para la Diversidad
locales. Bioldgica 2011-2020.
Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros . P .
- Asistencia oficial para el desarrollo y gasto publico en la
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma . . . . e
15.a. . Lo . 15.a.1 conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica y
sostenible la biodiversidad y los .
. los ecosistemas.
ecosistemas.
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Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y a todos los
niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar Asistencia oficial para el desarrollo y gasto publico en la
15.b. | incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan 15.b.1 conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad y de los
dicha gestidn, en particular con miras a la conservacion y la ecosistemas.
reforestacion.
Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico
de especies protegidas, incluso aumentando la capacidad de las
comunidades locales para perseguir oportunidades de subsistencia
sostenibles. Proporcidn de especimenes de flora y fauna silvestre
15.c. 15.c.1 COII’TTeI’C.I?|I.23dOS procedentes de la caza furtiva o el
trafico ilicito.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

16.5.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16.5.1

Porcentaje de personas que han tenido por lo menos un
contacto con un funcionario publico, pagaron un soborno a
un funcionario publico, o tuvieron la experiencia de que un
funcionario publico les pidiera que lo pagaran, en los 12
meses anteriores, desglosados por grupo de edad, sexo,
region y grupo de poblacién.

16.5.2

Proporcion de empresas que tuvieron al menos un contacto
con un funcionario publico y que pagaron un soborno a un
funcionario publico, o a los que un funcionario publico les ha
pedido un soborno, durante los ultimos 12 meses.

16.10

Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.10.2

Numero de paises que adoptan y aplican las garantias
constitucionales, reglamentarias y/o normativas para el
acceso publico a la informacion.
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Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Mejorar la cooperacidn regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
riangular en materi ienci nologia e innovacion y el , . s
triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a Ndmero de acuerdos y programas de cooperacién en
estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones . L , . ,
17.6. ) . . L 17.6.1 materia de ciencia o tecnologia suscritos por los paises,
mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los deselosad tino d .,
mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y €sgl05ado por tipo de cooperacion.
mediante un mecanismo mundial de facilitacidn de la tecnologia.
Valor en délares de la asistencia financiera y técnica, incluso
Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular,
de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de prometida a los paises en desarrollo para elaborar y poner
17.9. | respaldar los planes nacionales de implementacién de todos los 17.9.1 en practica una combinacidn normativa holistica
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacién encaminada a lograr el desarrollo sostenible en tres
Norte-Sur, Sur- Sur y triangular. dimensiones (incluidos elementos tales como la reduccion
de la desigualdad dentro de un pais y la gobernanza).
. . . . Numero de paises con mecanismos para mejorar
17.14. | Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible. 17.14.1 .p » P ) .
la coherencia de las politicas de desarrollo sostenible.
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Vinculacion con la PAN

La Politica Ambiental Nacional es el instrumento de planificacidn superior en materia ambiental,
con alcance general en todo el territorio y de cardcter obligatorio para todas las instancias del
Gobierno nacional, de los Gobiernos departamentales y municipales, entidades privadas, asi
como para todos los habitantes de la Republica del Paraguay, por esta razdon es importante su
vinculacién y atencion con este documento.

La PAN comprende el conjunto de objetivos, principios, enfoques, estructura, lineamientos
estratégicos y criterios generales orientados a la materializacion de un ambiente sano y
equilibrado, y a la prevencidn y solucidn de los problemas ambientales, con miras a garantizar
la incorporacién de la dimension ambiental en el desarrollo econémico y social del Paraguay. La
Politica Ambiental Nacional considera al ambiente como un objeto de politica publica, asi como
una dimension transversal de los pilares social y econdmico del desarrollo sostenible. De ella se
desprende todo el desarrollo y actualizacién, al igual que los instrumentos de planificacién
sectoriales de las distintas areas tematicas del ambiente, con sus planes, programas y proyectos.
Asimismo, la politica ambiental es un instrumento de estandarizacién de la gestion ambiental y
orientadora para la toma de decisiones.

Objetivos de la Politica Ambiental Nacional

Esta politica estd enfocada en la consecucion de un objetivo general y varios objetivos
especificos.

Objetivo general

e Conservar y adecuar el uso del patrimonio natural y cultural del Paraguay para garantizar la
sustentabilidad del desarrollo, la distribucién equitativa de sus beneficios, la justicia
ambiental y la calidad de vida de la poblaciéon presente y futura.

Objetivos especificos

e Generar condiciones para el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, previniendo la degradacién de los habitats.

e Prevenir el deterioro ambiental, restaurar los ecosistemas degradados, recuperar y mejorar
la calidad de los recursos del patrimonio natural y cultural, mitigar y compensar los impactos
ambientales sobre la poblacidon y los ecosistemas.

e Aplicar el principio precautorio ante riesgos ambientales que pudieran afectar a la salud
humana.

e Optimizar el uso de los recursos naturales en los procesos productivos.

e Impulsar y articular proyectos para la conservacion y el uso sustentable de los recursos
hidricos, del aire, del suelo y de la biodiversidad.

e Dinamizar la economia mediante la reconversién gradual de los procesos productivos,
introduciendo los principios de sustentabilidad en los sectores de la produccién y los
servicios y promover la prevencion de la contaminacion.
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e Propiciar el incremento de la eficiencia de los procesos productivos a través del uso

sustentable del suelo, el agua, la energia y otros insumos, incentivando su reutilizacién,
recuperacioén y reciclaje con la adopcion de buenas practicas de gestion ambiental.

e Promover los derechos y el desarrollo humano de los pueblos indigenas, compatiblemente
con la conservacion de la biodiversidad de sus territorios ancestrales y armonizar los
sistemas tradicionales de vida con sus actuales necesidades socioculturales.

e Promover y coordinar las politicas publicas para el aprovechamiento sustentable de las
oportunidades ambientales en funcién a la demanda social, a la equidad y a la justicia.

e Involucrar activamente a la ciudadania en la toma de decisiones y en la gestién ambiental.

e Fortalecer la institucionalidad ambiental en todos los niveles, de manera especial el
departamental y el municipal, en un proceso ordenado y descentralizado, para lograr su
plena integracion al Sistema Nacional Ambiental.

e Impulsar la coordinacién y estimular las alianzas intersectoriales.

e Propiciar el resarcimiento y el acceso a la justicia cuando, por restricciones ambientales para
el beneficio comun, se vea afectado el patrimonio de particulares.

e Actualizar la legislacion ambiental en funcidn al desarrollo de eficientes instrumentos de
gestion.

e Dar seguimiento y hacer efectivos los convenios, acuerdos y tratados internacionales.

e Difundir la informacion ambiental, facilitar e incentivar la formacidon de una conciencia
publica sobre la conservacion y el uso sustentable de los recursos naturales.

Vinculacién de la PAN y otras legislaciones nacionales

La Politica Ambiental Nacional se relaciona igualmente con otros instrumentos normativos, que
pueden verse en el gréfico 3.

Grafico 3. Relacidn entre la PAN y otros instrumentos normativos

Constitucién Nacional

A/Res/70/1 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas
Aprobacién de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030

— Politica Ambiental Nacional

Fuente: Propuesta de actualizacidn de la Politica Ambiental Nacional.

Cabe tener presente que la actualizacion de la Politica Ambiental Nacional se encuentra en un
proceso de revisidn y actualizacidn por los especialistas de la institucién.
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1. Marco Estratégico (General y Especifico)

Marco Estratégico General

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2030

Objetivos estratégicos

1.4.2. Reducir las muertes atribuibles a la
contaminacién del aire.

2.4.1 Dinamizar el mercado de servicios ambientales.
3.4.2 Aumentar la capacidad de adaptaciéony
resiliencia a los efectos del cambio climdtico.

4.4.1 Preservar los recursos naturales.

Planificacion de alcance medio

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Municipal.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Desarrollo Sostenible Departamental.

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT).

Objetivo estratégico

No aplica.

Nombre del plan

Sistema de Proteccion Social.

Objetivo especifico

B. Establecer las condiciones para la proteccion del
habitat de las personas y las comunidades, con
enfoques: territorial y de género.

Nombre del plan

Politica Ambiental Nacional.

Objetivo estratégico

Pilares tematicos: Agua, Aire, Biodiversidad, Suelo.
Ejes Transversales: Cambio Climdatico, Evaluacién de
Impacto Ambiental, Servicios Ambientales,
Ordenamiento Ambiental del Territorio, Educacion,
Investigacion e Informacidn Ambientales, Residuos,
Desarrollo Sostenible, Economia Circular,
Financiamiento, Compromisos y Oportunidades
Ambientales.

Nombre del plan

Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC).

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico “Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales”.

Pilar Estratégico “Financiamiento”.

Pilar Estratégico “Educacion, Comunicacidn y
Participacién Ciudadana”.

Pilar Estratégico “Gestidn del conocimiento y
tecnologia”.

Nombre del plan

Politica Nacional de Gestidn de Riesgos.

Objetivo estratégico

Pilar Estratégico 1 - Fortalecimiento de capacidades
institucionales - lineamiento 3.
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Pilar Estratégico 3 - Educacidn, comunicacién y
participacién ciudadana - lineamiento 3.

Pilar Estratégico 4 - Gestion del conocimiento y
tecnologia — lineamiento 2y 3.

Nombre del plan

Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio Climatico
(PNACC) 2022-2030.

Objetivos estratégicos

Eje 6.1.1 — Objetivo 1, 4.

Eje 6.1.2 — Objetivo 9.

Eje 6.1.3 — Objetivos 10, 11.

Eje 6.1.5 — Objetivos 15, 16, 17, 18.
Eje 6.1.6 — Objetivos 20, 22, 23.

Nombre del plan

Planes Sectoriales de Mitigacidn al Cambio Climatico
del Paraguay al 2030.

Objetivo estratégico

Medidas:

AG.6

IP.2-1P.3-1P.4-1IP.5
RE1.1-RE1.2-RE1.3-RE1.4-RE1.5-RE1.7
UT3-UT4-UT5-UT6-UT7

Nombre del plan

Politica Energética del Paraguay 2016-2040.

Objetivos especificos

Objetivo Superior 1.
Objetivo Superior 3.
Objetivo Superior 5.

Nombre del plan

Plan Nacional de Lucha contra la Desertificacién y la
Sequia 2018-2030.

Objetivos estratégicos

Objetivo Operacional 1. Promocidn, Sensibilizacién y
Educacién.

Objetivo Operacional 2. Marco de Politicas.

Objetivo Operacional 3. Ciencia, Tecnologia Y
Conocimiento.

Objetivo Operacional 4. Fomento de la Capacidad.
Objetivo Operacional 5. Financiacion y Transferencia
de Tecnologia.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Bosques para el Crecimiento
Sostenible (ENBCS).

Objetivos estratégicos

Medida “Sistemas de produccién sostenible”.
Medida “Promocion de los servicios ambientales”.
Medida “Gestion Sostenible de los Bosques”.

Medida “Restablecimiento de bosques”.

Medida “Sistemas Financieros Sostenibles”.

Medida “Desarrollo de las capacidades de regulacion,
control, monitoreo y penalizacion ambiental”.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestidn Integral de Residuos
Peligrosos.

Objetivos estratégicos

Estrategia 1.
Estrategia 3.
Estrategia 5.
Estrategia 6.
Estrategia 7.
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Estrategia 8.

Nombre del plan

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Solidos
Urbanos.

Objetivos especificos

Objetivo Estratégico 1.
Objetivo Estratégico 3.
Objetivo Estratégico 4.
Objetivo Estratégico 5.

Nombre del plan

Plan de Manejo de la Panthera Onca.

Objetivos especificos

Linea de Accidn “Investigacidn y visidn ecorregional”.
Linea de Accién “Politicas publicas”.

Linea de Accién “Manejo in situ”.

Linea de Accién “Manejo ex situ”.

Linea de Accion “Educacién, comunicacion,
concienciacion y turismo”.

Nombre del plan

Estrategia Nacional sobre el Combate al Trafico llegal
de la Fauna Silvestre.

Objetivos especificos

Linea de Accion 1.
Linea de Accion 2.
Linea de Accion 3.
Linea de Accion 4.

Nombre del plan

Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcién.

Objetivo especifico

Eje 2: Rendicién de cuentas e integridad publica -
subsistema 2: “Cuidado del Medio Ambiente”.

Nombre del plan

Plan Fomento de Cultivo de Arroz.

Objetivo especifico

ii) Promover el manejo en forma eficiente y racional
de los recursos naturales disponibles.

Nombre del plan

Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento.

Objetivos especificos

1.4.5. Elaborar protocolo para toma de muestras entre
instituciones encargadas de realizar analisis de calidad
de agua para lograr mayor alcance territorial.

1.8.1. Conformar el Grupo Impulsor del SIA a través de
la firma de un Memorando de Entendimiento.

1.8.2. Desarrollar el diagndstico y catalogo de
operaciones estadistica, con Indicadores sectoriales.
3.5.1. Establecer la mesa de trabajo para articulacién
del Fondo de Cambio Climatico y FONDIS.

3.5.4. Establecer un plan de adaptacidn de la provision
de servicios en funcién al diagndstico de los recursos
hidricos con enfoque de cambio climatico.

Nombre del plan

Plan de Accion para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos.

Objetivos especificos

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la
planificacion y gestidn de los recursos hidricos.

2. Fortalecer el monitoreo hidrometeorolégico a nivel
nacional y contribuir a la gestidn del riesgo

vinculado al sector hidrico.
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3. Promover y coordinar la generacién de
conocimiento para la gestion sostenible de la calidad y
cantidad de los recursos hidricos.

4. Impulsar procesos de participacion publica y del
sector privado en la GIRH, con enfoque de género y
considerando grupos vulnerables.

5. Disefiar mecanismos para lograr la sostenibilidad
financiera para la gestion integrada de los recursos
hidricos GIRH.

Nombre del plan

Programa de Acciones Estratégicas de la Cuenca del
Plata.

Objetivos especificos

Area Estratégica | - Gestién de la Informacién.

Area Estratégica Il - Planificacién, Gestién y Manejo
Sostenible de los Recursos Hidricos.

Area Estratégica Il - Proteccién/Habilitacion
Ambiental.

Area Estratégica IV - Educacién, Comunicacidn y
Participacidn Publica.

Area Estratégica V - Investigacion y Desarrollo
Tecnoldégico.

Area Estratégica VI - Fortalecimiento Institucional.

Nombre del plan

Plan Estratégico de Accién del Sistema Acuifero
Guarani.

Objetivos especificos

1. Desarrollar las capacidades nacionales y
subnacionales para la gestidn de las aguas
subterraneas.

2. Realizar la estructuracion operativa de la
cooperacion regional.

3. Ejecutar la actualizacién y mantenimiento del
SISAG.

4. Implementar y desarrollar la red de monitoreo y los
modelos matemadticos del SAG.

5. Llevar a cabo capacitacion técnica y difusion del
conocimiento.

6. Fomentar el desarrollo de la gestidn local de aguas
subterraneas.

7. Apoyar la participaciéon publica.

8. Desarrollar criterios para el uso sostenible del SAG.
9. Implementar programas técnico cientificos
vinculados a la gestidn de las aguas subterrdneas y el
SAG.

10. Elaborar estudios técnico-econémicos relativos al
SAG.

11. Realizar monitoreo y evaluacion de la
implementacion del PEA.

Nombre del plan

Plan maestro de la cuenca del rio Pilcomayo.

Objetivos especificos

1. Promover el uso y manejo eficiente de los recursos
hidricos en la cuenca del rio Pilcomayo.
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2. Llevar a cabo el desarrollo de la gestién ambiental
en relacién al uso del agua, mitigando los dafios
ambientales y protegiendo los servicios ambientales.
3. Fortalecer la capacidad institucional y de gestién
social para la GIRH, MIC y la gestidon ambiental
articulada.

4. Potenciar el fortalecimiento de la gestién de riesgos
para la proteccidn de poblaciones vulnerables,
infraestructuras y recursos productivos

Nombre del plan

Politica de Control Interno

Objetivos especificos

e PN

Componente Ambiente de control.
Componente Control de la planificacion.
Componente Control de la implementacion.
Componente Control de la evaluacion.
Componente Control para la mejora.

Marco Estratégico Especifico

Acciones y funciones institucionales, actores y beneficiarios

Accion y/o Descripcion general Actores Beneficiario
funcion
Gestidny = Propiciar acuerdos y convenios Direccidén de Nacional.
coordinacién de interinstitucionales. Planificacidn
politicas = Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de Estratégica.
interinstitucionales. acuerdos y convenios. Direccién General de
= Monitorear la participacién de representantes del | Gestién Ambiental.
Mades en Comités, Comisiones, Convenciones, etc.
Gestion de la = Ejecutar el Plan Estratégico Institucional. Direccidén de Nacional.
planificacion = Aplicar el Plan Operativo Institucional. Planificacion
institucional. = Elaborar informes de seguimiento de instrumentos | Estratégica
de planificacion. Coordinaciéon MECIP.
= Coordinacidn e implementacion del MECIP.
= Acompafiar la elaboracidn de politicas publicas
sectoriales del Mades.
Gestion del talento = Redactar: Direccion de Gestidon | Institucional.
humano. > Informe de funcionarios incorporados. del Talento Humano.
> Informe de funcionarios promocionados.
» Informe consolidado de evaluacién de
desempefio.
» Informe de Avance del Plan de Bienestar
del Personal.
» Plan de Capacitacion.
» Informe de Avance del Plan de
Capacitacion.
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» Informe Consolidado de Liquidacién de
Salarios y otras Remuneraciones del
funcionario.

» Informe de Altas y Bajas.

Desarrollo de la
tecnologia de la
informaciény
comunicacion.

= Desarrollar y administrar sistemas informaticos
desplegados en la institucion.

= Administrar, brindar soporte y actuar como
custodio de la infraestructura tecnolégica
institucional.

= Gestionar la administracion técnica de recursos
tecnoldgicos proveidos por terceros.

= Brindar soporte técnico a usuarios internos y
externos.

= Ofrecer capacitacién a usuarios internos y
externos en el uso de los recursos tecnolégicos
institucionales.

Direccion de Sistema
Informatico.

Nacional.

Gestidon de la
comunicaciéon
institucional.

= Preparar el Plan Estratégico de Comunicacion
Institucional.

= Elaborar manuales y protocolos de comunicacion.

= Planificar y ejecutar la comunicacién externa.

= Llevar adelante la planificacién y promocidn de la
comunicacion interna.

= Realizar la planificacidn y seguimiento de la
presencia en medios masivos de comunicacidn.

Direccién de

Comunicacion Social.

Nacional.

Gestion
administrativa y
presupuestaria.

= Formular el anteproyecto de presupuesto
institucional.

= Ejecutar el proceso de pago de servicios
personales, no personales, inversiones,
transferencias y gastos judiciales.

= Llevar un registro de insumos y servicios
adquiridos por Caja Chica-Fondo Fijo.

= Proceder a la administracidn y custodia de bienes y
recursos institucionales.

Direccion de
Administraciéon y
Finanzas.

Institucional.

Gestion de
contrataciones.

= Adquirir bienes y servicios.

Direccion de
Administracién y
Finanzas.

Institucional.

Gestion legal.

= Realizar dictamenes juridicos.
= |levar a cabo intervencion en procesos
administrativos y judiciales.

Direccion de
Asesoria Juridica.

Nacional.

Gestion documental.

= Brindar servicio de archivo.
= Ofrecer servicio de informacion.

Secretaria General.

Institucional.

Control de gestion.

= Elaborar informes de auditorias ejecutadas.
= Presentar informes de seguimiento a los planes de
mejoramiento.

Direccion de
Auditoria Interna.

Institucional.

Seguimiento a las
consultas ciudadanas
en el marco de la
transparencia
institucional y

= Proveer informacion en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Coordinar el cumplimiento de Decreto N.2
2991/19.

Direccién de
Transparencia y
Anticorrupcion.

Nacional.
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rendicion de
cuentas.

= Dar cumplimiento a las normativas legales
referentes a Transparencia y Anticorrupcion.

Gestion institucional.

= Coordinar los esfuerzos y acciones de las
dependencias del Mades para el logro de los
objetivos estratégicos y misionales de la
institucion.

Direccién de
Gabinete.

Nacional.

Descentralizacion de

la gestidon ambiental.

= Promover, impulsar, asegurar y monitorear los
Centros Regionales Ambientales dependientes del
Ministerio

Direccion de
Unidades
Descentralizadas.

Nacional.

Fiscalizacion
ambiental.

= Fiscalizar el cumplimiento de todas las leyes
ambientales y disposiciones administrativas
emanadas de autoridades competentes.

= Elaborar informe de denuncias recibidas.

= Presentar informe de fiscalizaciones,
intervenciones y monitoreos realizados.

= Fomentar y colaborar en acciones conjuntas con
organismos publicos con competencia ambiental o
en materia ambiental.

Direccion de
Fiscalizacion

Ambiental Integrada.

Nacional.

Servicios
ambientales.

= Administrar la Ley N.2 3001/06 “Valoracién y
Retribucién de los Servicios Ambientales” y su
reglamentacion.

= Elaborar informe de avances de cantidad de
superficies de hectdreas certificadas

= Redactar y presentar informe de avances de
hectdreas certificadas comercializadas en
transacciones de compra y venta por obras
actividades de alto impacto ambiental, déficit
forestal, sentencias judiciales y administrativas,
adquisiciones voluntarias.

= Monitorear areas y superficies certificadas.

= Realizar capacitaciones para el cumplimiento de la
Ley N.2 3001/06.

= Llevar registros de resoluciones de certificacion y
comercializacién de servicios ambientales.

Direccion de
Servicios
Ambientales.

Nacional.

Informacién
geografica.

= Generar datos georreferenciados basados en las
fotos aéreas e imagenes satelitales y otros medios
de percepcidn remota, que seran de apoyo para
las demas dependencias de la institucion, asi como
proveer asistencia técnica.

= Proponer una infraestructura de datos espaciales
en la institucién, adoptando normas
internacionales.

= Definir una cartografia basica estandarizada a nivel
institucion.

= Dirigir y administrar el servidor web de mapas y/o
geo-portal de la institucion.

Direccion de
Geomatica.

Nacional.

Cambio climatico.

= Proponer acciones para la definicién y aplicacién
efectiva de las politicas y medidas para enfrentar
el cambio climatico.

Direccion Nacional

de Cambio Climatico.

Nacional.
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= Promover el desarrollo cientifico de la ciencia de la
tierra y la atmdsfera, asi como el establecimiento
de esquemas de transferencia de tecnologia de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

= Promover, en coordinacion con la sociedad civil, el
sector privado y otros estamentos, programas de
sensibilizacion y conciencia publica en los temas
vinculados tanto con las medidas para enfrentar
los impactos del cambio climatico, como con las
oportunidades derivadas de los esfuerzos de la
comunidad internacional.

= Recomendar la identificacion de las areas
geograficas urbanas y rurales, sectores sociales y
sectores econdmicos mas vulnerables.

= Elaborar los reportes nacionales ante la
Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico.

Administrar la base
de datos de carbono
total, datos
meteoroldgicos y
calidad de agua.

= Planificar, organizar, administrar, supervisar y
dirigir actividades técnicas de los Laboratorios de
agua y suelo del Mades, asegurando que
dispongan de las instalaciones y los recursos
necesarios para garantizar la continuidad de los
ensayos, de las tomas de muestras de agua y suelo
en todo el territorio nacional

= Supervisar la validacidon de métodos y el desarrollo
de nuevos métodos de ensayos.

= Cumplir y hacer cumplir la politica de calidad.

Direccién General de
Gestion Ambiental.

Nacional.

Sistema de
Informacion
Ambiental.

= Dirigir y administrar el Sistema de Informacion
Ambiental.

= Apoyar en el desarrollo de programas de
capacitacién en el uso y manejo de la informacién
ambiental.

= |dentificar, recopilar, catalogar y organizar las
publicaciones relacionadas con recursos naturales
y ambiente, fisicas y virtuales.

= Disponibilizacién de informacién a través del SIAM
portal publico.

Direccion General de
Gestion Ambiental.

Nacional.

Ordenamiento
ambiental.

= Elaborar Planes de Ordenamiento Ambiental del
Territorio.

= Monitorear la implementacion de los Planes de
Ordenamiento Ambiental del Territorio.

= Proveer asistencia técnica a las gobernaciones y
municipalidades en cuanto al ordenamiento
ambiental del territorio.

= Elaborar y proponer normativas legales
relacionadas al Ordenamiento Ambiental del
Territorio.

Direccion General de
Gestion Ambiental.

Nacional.
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= Supervisar el desarrollo del componente de
Ordenamiento Territorial de los proyectos
impulsados por el Mades.

* Implementacién de una base de datos de los
Planes de Ordenamiento (SIAM).

Promocién de la = Disefiar programas de educacién para la gestion Direccién General de | Nacional.
educacion ambiental y para la internalizacién de politicas, Gestion Ambiental.
ambiental. planes, programas y proyectos ambientales.
= Elaborar y promover campafias de comunicacion y
difusion ambiental.
= Realizar otras actividades educativas que
fortalezcan la presencia institucional y la creacion
de capacitacion local para el manejo sostenible de
los recursos naturales y el ambiente.
Gestion integral de = Elaborar, evaluar y coordinar politicas y planes Direccién General de | Nacional.
los recursos hidricos nacionales para el uso y conservacién de los Protecciény
por cuencas. recursos hidricos considerando la cuenca Conservacion de los | Cuencas o
hidrografica como unidad basica de gestidn. Recursos Hidricos. regiones

= Dar continuidad al proceso de reglamentacion de
la Ley N.2 3239/07 “De los Recursos Hidricos del
Paraguay”.

= Fortalecer a los Consejos de Aguas por Cuencas,
con asesoramiento técnico y legal.

= Fortalecer la gobernanza de los recursos hidricos a
través de mecanismos para la gestion integrada de
los recursos hidricos por cuencas.

hidrograficas.

Gestion integral de la
calidad y cantidad de
los recursos hidricos.

= Actualizar sistemdticamente el Inventario Nacional
del Agua.

= Promover la realizacién de estudios con el fin de
actualizar el balance hidrico nacional por regiones
0 cuencas.

= Llevar a cabo monitoreo, control y verificacion in
situ y ex situ del uso y aprovechamiento sostenible
de los recursos hidroldgicos y los humedales.

= Realizar evaluaciones y relevamientos de datos a
nivel nacional, de los recursos hidroldgicos tanto
en calidad como en cantidad, incluyendo los
humedales.

= Establecer los criterios técnicos para la elaboracion
y presentacion de los planes de manejo de
humedales.

= Administrar el Registro Nacional de los Recursos
Hidricos.

= Elaborar informe de avances de instrumentos de
gestion emitidos.

Direccion General de
Protecciény
Conservacion de los
Recursos Hidricos.

Nacional.

Gestidn integral de la
vida silvestre.

= Elaborar, formular y proponer las politicas de
proteccion, conservacion y aprovechamiento
sostenible de la Vida Silvestre.

Direccion General de
Proteccidény
Conservacion de la
Biodiversidad.

Nacional.
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Otorgar, cancelar y/o conservar certificados de
importacién, exportacion, reexportacion de las
especies establecidas en los Apéndices |, Il y Il de |a
Ley N.2 583/94.

Presentar reportes anuales CITES.

Redactar informe de avance de instrumentos de
gestion emitidos.

Gestidn integral de
las dreas silvestres
protegidas.

Elaborar las politicas, el Plan estratégico y las
directrices del SINASIP.

Realizar evaluaciones periddicas del plan
estratégico del SINASIP.

Supervisar la realizacidn de las actividades de
fiscalizacion y control de la gestién de las Areas
Silvestres Protegidas de acuerdo con lo dispuesto
en las leyes relacionadas a areas silvestres
protegidas y a los planes de manejo respectivos.
Promover la creacién de las areas silvestres
protegidas bajo dominio privado.

Coordinar y supervisar la administracion de los
parques nacionales y reservas equivalentes.

Direccién General de
Protecciény
Conservacién de la
Biodiversidad.

Nacional.

Gestion sostenible
dela pescay
acuicultura.

Elaborar, formular y proponer las politicas de
gestion de Pesca y Acuicultura, orientadas a la
proteccion, conservacion y el aprovechamiento
sostenible.

Recomendar acciones dirigidas a fomentar la
actividad pesquera sostenible en sus diferentes
fases de captura, cultivo, procesamiento y
comercializacion.

Elaborar y proponer anteproyectos de
modificacion y/o actualizacién de requisitos para
otorgar las licencias, de acuerdo con las distintas
categorias

Verificar el estricto cumplimiento de la normativa
respecto a las especies, tamafios, épocas y lugares
de pesca, veda y el volumen de captura de los
peces.

Elaborar informe de avances de instrumentos de
gestion emitidos.

Direccion General de
Protecciény
Conservacion de la
Biodiversidad.

Nacional.

Investigacion
cientifica.

Definir en forma conjunta con los Departamentos
de Faunay Flora, con la Direccidn de Pesca y
Acuicultura y Museo Nacional de Historia Natural,
las especies de vida silvestre que deberan ser
consideradas como susceptibles de protecciény
conservacién permanente segun su localizacién en
ambientes valiosos por su importancia o rareza
ecoldgica.

Definir la flora y fauna silvestre que debera ser
considerada como susceptible de protecciény
conservacién permanente segun su localizacién en

Direccién General de
Proteccidény
Conservacion de la
Biodiversidad.

Nacional.
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ambientes valiosos por su importancia o rareza
ecoldgica, en forma conjunta con la Direccidn de
Vida Silvestre y Museo Nacional de Historia
Natural.

Participar en el desarrollo de programas y
proyectos en forma conjunta con institutos locales
o extranjeros que permitan realizar estudios de
monitoreo y control de los procesos evolutivos de
las especies, asi como de cualquier otro aspecto
prioritario relacionado a la conservacién de la vida
silvestre y los ecosistemas del pais.

Establecer vinculos de cooperacidn con otros
centros de investigacion del pais y del exterior.
Supervisar la correcta catalogacién, clasificaciény
mantenimiento de las colecciones cientificas
existentes en el Museo Nacional de Historia
Natural.

Evaluaciones de
impacto ambiental.

Controlar el cumplimiento de los programas
elaborados con relacién a la Ley N.2 294/93, asi
como el cumplimiento de las respectivas
formalidades legales internas.

Formular, coordinar, supervisar, evaluar y ejecutar
de modo compartido con los gobiernos
departamentales y municipales, programas y
proyectos dentro de su drea de competencia
(Calidad ambiental).

Aprobar y firmar las Declaraciones de Impacto
Ambiental.

Administrar el Registro de Consultores
Ambientales

Presentar informe de avances de instrumentos de
gestion emitidos.

Direccion General de
Control de la Calidad
Ambiental y los
Recursos Naturales.

Nacional.

Control de la calidad
ambiental.

Promover y asegurar la definicion de normasy
estandares de Calidad Ambiental en base a las
propuestas técnicas de la Direccion de Calidad
Ambiental y en coordinacion con otras direcciones
de la Mades, el INTN, entes gubernamentales,
universidades, industria, comercio y sectores
agropecuario y forestal.

Redactar informe de avances de instrumentos de
gestion emitidos.

Realizar el monitoreo y control de las normas y
estandares de la Calidad Ambiental.

Direccién General de
Control de la Calidad
Ambiental y los
Recursos Naturales.

Nacional.

Control y monitoreo

de la calidad del aire.

Elaborar un programa de control y monitoreo
gradual y sistematico de las emisiones producidas
por industrias, actividades comerciales, de
servicio, y otras que generen contaminacion del
aire o de la atmdsfera.

Direccion General
del Aire.

Nacional.
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= Regular el nivel de emisiones permitidas e
implementar mecanismos graduales para lograr
gue los generadores cumplan con las normas de
proteccion.

Establecer los valores limites de emision de los
contaminantes del aire y de la atmdsfera que
puedan ser emitidos por Fuentes Fijas y Fuentes
Moviles.

Establecer las medidas de respuesta que deben
aplicarse a condiciones de explotacién riesgosa o
en situaciones distintas de las normales que
puedan afectar al aire.

Redactar informe de avance de control de

emisiones.
Gestidon de = Desarrollar medidas y practicas adecuadas en Direccidon General Nacional.
sustancias 'y ciertas actividades y establecimientos, dirigidas a del Aire.
tecnologias evitar o reducir la contaminacion del aire,
referentes a la aplicando las mejores técnicas disponibles y
calidad del aire. empleando las sustancias o combustibles menos

contaminantes.
Promover el uso de tecnologia que garantice la
optimizacidn de los procesos de produccion, la
posibilidad de control de emisién de
contaminantes y la utilizacién de sustancias con
menor incidencia contaminante.
Realizar los estudios técnicos pertinentes para
identificar las fuentes de emision causantes del
deterioro del aire a los fines de lograr la reduccion,
mitigaciéon o eliminacién de la fuente causante del
deterioro de la calidad atmosférica.
Promover medidas de apoyo a la adecuacion
voluntaria a la utilizacién de tecnologia que no
utilice sustancias de medio y alto grado
contaminante.
Promover criterios de compras publicas que
incorporen el cumplimiento de los mas estrictos
parametros para proteccién de la calidad del aire y
la atmdsfera.
= Elaborar informe de avance de instrumentos de
gestion emitidos.
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2. Analisis situacional (FODA)

El proceso para el diagndstico institucional fue llevado adelante a través de la implementacién
de la metodologia FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), a través de la
cual se busca identificar las Fortalezas y Debilidades internas, es decir, los aspectos en los que
destacan y aquellos en los que es preciso mejorar dentro de la propia estructura, recursos, y
capacidades del Mades. Al mismo tiempo, el andlisis FODA también ayuda a examinar las
Oportunidades y Amenazas que surgen del entorno externo en el que opera la institucion.

El proceso se llevé a cabo de manera participativa con mds de 110 funcionarios y consultores
involucrados, correspondientes a las 20 dependencias de apoyo y misionales, asi como los
proyectos de cooperacién para poder capturar una vision holistica e integradora, mejorando la
calidad del andlisis a ser realizado desde todos los puntos de vista y trabajo en la estructura del
Mades.

Resultados del FODA

La matriz FODA proporciona una vision detallada del entorno externo e interno del Mades.

En el entorno externo, el Mades se encuentra con oportunidades como el apoyo de instituciones
internacionales, la implementacion de politicas de conservacién y la influencia del sector
productivo en temas ambientales. Sin embargo, enfrenta amenazas como la politizacién de
actividades y tratados internacionales que pueden chocar con politicas nacionales.

En cuanto a los aspectos econdmicos, el Mades puede obtener mas proyectos y presupuesto,
pero enfrenta un presupuesto precario y normativas de gasto publico que lo afectan.
Socialmente, hay interés ciudadano en apoyar la gestion ambiental, pero también falta de
conciencia y pérdida de confianza en la institucién.

En el ambito interno, el Mades cuenta con fortalezas como personal altamente capacitado y
programas de capacitacion anuales, pero enfrenta debilidades como la mala distribucién de
funcionarios y la falta de motivacidon del personal. La organizacién posee una direccion de
auditoria y minimiza la presién laboral, pero carece de definicién en organigramay coordinacion
interna.

En comunicacidn, el Mades ha mejorado la transparencia y la generacién de informacion
confiable, pero aun enfrenta desafios en la comunicacién interna y con las autoridades.
Respecto a los bienes y servicios, hay un mantenimiento de colecciones cientificas, pero también
falta de atencién a necesidades basicas del personal y mantenimiento deficiente de la
infraestructura.

En tecnologia, el Mades cuenta con sistemas de informacién ambiental, pero enfrenta
resistencia al uso de nuevas tecnologias y carece de tecnologia adecuada para monitoreo. En
infraestructura interna, se fortalecen los parques nacionales, pero hay falta de espacio fisico y
necesidad de implementacién de tecnologias como drones.

En resumen, el Mades debe aprovechar las oportunidades externas mientras aborda sus
debilidades internas para mejorar su gestion ambiental y sostenibilidad.
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Matriz para el andlisis del entorno externo e interno (FODA)
Entorno externo

Contexto Oportunidades Amenazas

externo
Aspectos = Alianzas con organismos y entidades del Estado, = Autoridad compartida de normas.
politico- agencias, organizaciones no gubernamentales, = Decisiones politicas que dificultan

institucionales

organismos internacionales y otras entidades.

= Implementacion de politicas y programas de
conservacion.

= Apoyo de cooperacion internacional a través de
proyectos.

= Tratados internacionales para cooperacion
ambiental.

= |nstitucién considerada como autoridad ambiental.

= Estatus de autoridad nacional ante todos los fondos
ambientales.

= Influencia del sector productivo en temas
ambientales.

o retrasan actividades.

= Directrices del Poder Ejecutivo que
alteran planificaciones.

= Politizacidn de las actividades.

= Tratados internacionales con
influencias en las politicas
nacionales.

= Influencia del sector productivo en
temas ambientales.

Aspectos
econdémico-
productivos

= Potencial de obtencién de mas proyectos para
ejecutar objetivos ambientales.
= Posibilidad de obtener mayor presupuesto.

= Presupuesto precario.

= Recursos financieros solo de
cooperacion.

= Normativas de racionalizacion del
gasto publico que afectan
instituciones como el Mades.

Aspectos socio-

= Conocimiento de los usuarios de los servicios que

= Ciudadanos desinformados.

ciudadanos ofrece el Mades. = Falta de conciencia ciudadana.
= Capacitacion nacional e internacional. = Pérdida de confianza de la
= Interés de la ciudadania en apoyar la gestion ciudadania.
ambiental. = Mala imagen de los funcionarios
= Procesos de descentralizacién actualizados para publicos ante la sociedad civil.
presencia a nivel nacional. = Resistencia al cambio.
Aspectos = Escasez de recursos y falta de
sanitarios bioseguridad.
= Invasion de hongos y termitas.
Aspectos = Disponibilidad del sistema Bancard para la = Ataques cibernéticos al data

tecnoldgicos

implementacion de cobro de tasas y multas.

center del Mades.

= Poco conocimiento o practica en el
uso de sistemas habilitados por el
Mades.

Aspectos
ambientales

= Desarrollo de politicas y programas de educacion
ambiental.

= Necesidad global de hacer frente al cambio
climatico.

= |[mportancia del medio ambiente en el Plan de
Gobierno Nacional.

= Direccion del potencial del sector productivo hacia
la sostenibilidad.

= Deforestacién masiva.

= Fendmenos climatoldgicos.

= Leve combate con la
deforestacion.

= Superposicion de leyes tematicas
entre instituciones.

= Falta de reglamentacion de la ley
guardaparque.
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Entorno interno
Contexto Fortalezas Debilidades
interno
Aspectos de = Capacitacion y experiencia del personal. = Mala distribucion de funcionarios.

personal

= Formacién de profesionales en la institucidn.

= Personal altamente capacitado y con interés en
seguir aprendiendo.

= Funcionarios con mas de 10 afios de antigliedad.

= Plan de anual de capacitaciones.

= Bajas tasas de contratacion de
funcionarios.

= Capacitacién insuficiente para
guardaparques y personal en
general.

= Falta de incentivo a la motivacién
del personal.

= Desmotivacion del personal.

= Contratos inestables y honorarios
bajos.

Aspectos de la
organizacion

= Marco normativo especifico.

= Disponibilidad de una Direccidn de auditoria.

= Minimizacién de la presion laboral.

= Empoderamiento y participacién en planes
institucionales.

= Falta de definicién en organigrama
y funciones en modalidad
Ministerio.

= Necesidad de una planificacién
general y potestad de decisién.

= Escasez de instancias de
coordinacion, como el Sistema
Ambiental (SIAM).

Aspectos de
comunicacion
institucional

= Comunicacidn interna y cooperacién entre areas.

= Transparencia en compras y comunicacion externa.

= Generacion de informacién confiable y
publicaciones cientificas.

= Comunicacidn interna débil e
ineficiente.

= Falta de comunicacién con
autoridades y usuarios.

= Ausencia de un plan de
comunicacion.

Aspectos sobre
los
bienes/servicios

= Mantenimiento de colecciones cientificas y procesos
de cuidado.

= Aumento de infraestructura y servicios acordes.

= Accesibilidad y transparencia en las compras.

= Servicios ofrecidos a los usuarios bien comunicados.

= Equipamiento general insuficiente.

= Mantenimiento deficiente de la
infraestructura.

= Falta de atencion a las necesidades
basicas del personal.

Aspectos
financieros
contables

= Capacidades institucionales para captar fondos.
= Apoyo gubernamental y marco legal sélido.
= Transparencia en la gestion financiera.

= Presupuesto bajo y financiamiento
insuficiente.

= Limitaciones para investigacién y
desarrollo sostenible.

= |nestabilidad en contratos y falta
de profesionalizacion.

Aspectos de
tecnologia-

sistemas de
informacion

= Sistema integrado de mesa de entrada - Workflow.

= Sistema de Informaciéon Ambiental.

= Sistema Integrado de Gestién para aspectos
financieros y administrativos.

= Sistema Integrado de Gestidn para proyectos.

= Data Center fortalecido.

= Red de monitoreo de calidad de aire.

= Red de monitoreo de calidad y cantidad de agua.

= Uso de tecnologias para el monitoreo ambiental y la
gestion eficiente.

= Funcionarios reacios a utilizar
nuevas tecnologias.

= Falta de tecnologia adecuada,
como sistemas informaticos y
herramientas de monitoreo.

= Necesidad de mayor capacitacion
en herramientas tecnoldgicas.

= Escasa presencia de informacidn
en lineay en la web.
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= Formacién de profesionales en tecnologias
emergentes.
Aspectos de = Fortalecimiento en todos los parques nacionales. = Falta de espacio fisico para crecer.
infraestructura = Nueva sede central en proceso de construccion, que | ®Insalubridad e infraestructura
interna se finalizara en 2024. deteriorada.
= Implementacién gradual de tecnologias. = Necesidad de implementacién de
= Energia eléctrica en ciertos parques. tecnologias, como drones, para
= Nueva infraestructura para investigacién y monitoreo.
proteccidon ambiental.
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Ficha del Indicador de Desempefio
o Porcentaje de respuestas atendidas en el marco de las acciones de transparencia y . l:l El El
1 Nombre del indicador 5 » 2 Cédigo
anticorrupcién
3 Dimension del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
4 Ambito del indicador "::Z:::"Z ] ’:::::dai:?o ] producto [ ] Proceso |

5 Descripcién del indicador

Medir la cantidad de respuestas atendidas en el marco de las acciones que lleva a cabo la Direccién de Transparencia y Anticorrupcién, incluyendo atencién a solicitudes de informacién, denuncias,
informes, investigaciones y otros, contabilizados de manera anual.

6 Férmula ((Numero de respuestas emitidas)/(Numero de solicitudes recibidas)*100) 7 Unidad de medida del Indicador %
8 Variables Numero de respuestas Namero de solicitudes

emitidas recibidas
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicion

Mensual [ |

Trimestral [ semestral [ [anval [ oro [ ] Especifique____
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 365 39
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente |:| Constante l:l
linea o valor base 93% Afio: 2023 linea o valor Actual Afo
. " 15 Valor Actual
14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actuali

93%

2023

Afio 2024 - Meta: 390
16 Metas del indicador

Afio 2025 - Meta: 395

Afio 2026 - Meta: 400

Afio 2027 - Meta: 405

Afio 2028 - Meta: 410

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

El presente indicador corresponde a un producto sujeto a demanda, es decir, el Mades recibe las solicitudes de informacion, recibe las denuncias, etc. También se destaca la falta de personal dentro de la Direccion responsable.
Falta de acceso a internet. Respuestas tardias de las dependencias. Portales externos al soporte IT del MADES (Portal Acceso a la Informacién). Posible cambios de estructura o jerarquia en el OEE responsable de Anticorrupcion.
Algunas solicitudes llegan a fin de afio, por lo que su plazo no se cumple en el periodo analizado.

18 Fuente (s) de informacién
Base de datos de la Direccién responsable

19 Medios de verificacién

Reporte de pagina de solicitudes de informacién publica, reporte de denuncias, reporte de

pareceres, otros.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable . X
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion

22 Contacto (correo/teléfono)
0212879000 int. 280 - julioc.ferreira@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

cada indicador creado

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacién: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.
1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimension del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas
7.Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
~Descendente: La meta siempre sers menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador 2 Codigo

Porcentaje de cumplimiento de presentacion de reportes de Rendicién de Cuentas

[Le] [e] [2]

3 Dimensién del indicador Eficiencia [ Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
i indi Product P
4 Ambito del indicador Inermedio [ edioto [ roducto [ roceso ||

5 Descripcion del indicador

Medir el cumplimiento en la presentacién de los reportes de Rendicién de Cuentas trimestral que se debe realizar conforme la normativa legal en el marco de la Transparencia y Anticorrup

6 Formula ((NGmero de reportes realizados)/(Nimero de reportes que deben ser realizados en el afio t)*100) 7 Unidad de medida del Indicador %
o 4 X Nimero de reportes que
" imero de reportes
8 Variables P deben ser realizados en el afio
realizados
t
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ | [anua [ oro [ Especifique.
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 4
13 Sentido del Indicador Ascendente —J Descendente || constante |
linea o valor base 100% Afio: 2023 5 linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e cacod
(ultima Actualizacién)
100% 2023

Afio 2024 - Meta: 4 Afio 2025 - Meta: 4 Afio 2026 - Meta: 4

Afio 2027 - Meta: 4

Afio 2028 - Meta: 4

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

El presente indicador se ve sujeto a los reportes de las dependencias del MADES en tiempo y forma, por lo que se puede ver afectado si es que no llega un reporte en tiempo.

18 Fuente (s) de informacién )
Base de datos de la Direccion responsable

19 Medios de verificacién ) X
Memorandums, informes, reportes, evidencias en el portal del MADES de rendicion de cuentas, pagina web.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1 / Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable _— .
Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

22 Contacto (correo/teléfono)
0212879000 int. 280 - julioc ferreira@mades gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11.Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

-

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

-

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

-

8. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)

9. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
0. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

i
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Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador

[l (o] [5]

2 Cédigo

Porcentaje de variacion de aumento de presupuesto para el Mades

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
i indi Product P
4 Ambito del indicador Irmedio [ edinto [ roducto [] roceso ||

5 Descripcion del ir

Busca medir el porcentaje de variacién que va aumentando el presupuesto del Ministerio del Ambiente y De:

sarrollo Sostenible a lo largo del periodo de implementacion del PEI 2024-2028. £l sentido
del indicador es anual.

6 Férmula

(((Presupuesto MADES afio t - Presupuesto MADES afio t-1)/ Presupuesto MADES afio t-1)*100)

7 Unidad de medida del Indicador %
= Presupuesto MADES afiot | Presupuesto MADES afiot-
1 Presupuesto MADES afio t-1
9 Unidad de medida de la variable guaranies guaranies

10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ |anual [ oo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 59.119.467.271 16.766.027.889
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante ||
linea o valor base | 28% Afio: 2023 5 linea o valor Actual Afio
Oy e I T 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
28% 2023
Afio 2024 - Meta: 75319945127 Afio 2025 - Meta: 78519308677 Afio 2026 - Meta: 79985196603 Afio 2027 - Meta: 87983716263 fio 2028 - Meta: 967820878
16 Metas del indicador
0,75 4,25 187 10,00 10,00
17 Supuestos

€l presente indicador responde a la voluntad politica del Congreso Nacional y el Sr. Presidente de la Repiiblica. Decreto de lineamientos. Posible emergencia sanitaria

18 Fuente (s) de informacion
informe de Presupuesto del Departamento de Presupuesto.

19 Medios de verificacion

Reporte SIARE, Reporte SIAF, Ley de aprobacién de presupuesto general de la nacién anual, decreto reglamentario de la ley de presupuesto anual

20 Estructura Presupuestaria )
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable . X
Direccién de Administracion y Finanzas

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 295 - mauro.

onte@made:

€l presupuesto utilizado para el presente indicador es el vigente modificado.
Las metas anuales del presente indicador se verificaran anualmente debido a temas presupuestarios.

23 Comentarios

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7.Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11.Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

~Descendente: La meta siempre sers menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17.Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de areas silvestres protegidas con infraestructuras mejoradas
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]

Resultado Resultado ]

i indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador e ] o o [ | |
5 Descripcién del Se busca aumentar el numero de dreas silvestres protegidas que cuentan con infraestructuras mejoradas para guardaparques o para recepcion al publico.
(Cantidad de Areas Silvestres Protegidas fortalecid: | afio t)/Cantidad de Areas Silvestres Protegid;

— (((Cantidad de Areas ilvestres Protegidas fortalecidas en el afiot)/Cantidad de Areas ilvestres Protegidas con 5 Unidad de medida del Indicador 5

presencia institucional) *100)

Cantidad de Areas Cantidad de Areas Silvestres
8 Variables Silvestres Protegidas Protegidas bajo dominio
fortalecidas en el afio t publico

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral || semestral [ | anval [ oro [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 8 15 |
13 Sentido del Indicador Ascendente !_‘ Descendente Constante [ |

linea o valor base 53% . - linea o valor Actual Afio

15V; A I
14 Linea de Base del Indicador 5 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
53% 2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 11

Afio 2025 - Meta:12

Afio 2026 - Meta: 13

Afio 2027 - Meta: 14

Afio 2028 - Meta: 15

7333

81,25

87,50

88,24

17 Supuestos

El presente indicador depende de los recursos

enbaseal

Falta P

ytalento humano.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de DAF o de DASP en caso de que DAF no esté disponible

19 Medios de verificacion

Ordenes de trabajo de mejora de infraestructura en Areas Silvestres Protegidas que obran en la Direccién de Administracion y Finanzas.

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1 / Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Administracion y Finanzas

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 209 - denise.mato@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion:

sta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas.
7. Indicar cual es |la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de |as variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

O~
Sbxs

. Debe incluir desde la entidad

4. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios
. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador

NN
R

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algdn comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Contrataciones (PAC) 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
4 Ambito del indicador Resultado ] Resultado 1 producto [ Proceso |
Intermedio inmediato

5 Descripcion del indicador

Busca medir el porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Contrataciones (PAC) a fin de identificar

acciones correctivas cor

contaran las NUEVAS actividades.

si existe o no dificultades en laimplementacién de este y, en caso de existir, tomar las

((Cantidad de Acciones Logradas en el PAC en el afio t /Cantidad de Acciones Planificadas en el PAC en el

6 Formula 7 Unidad de medida del Indicador %
afio1)*100
Cantidad de Acciones ) )
8 Variables Planificadas en el PAC en | C2"11dad de Acciones Logradas
N enel PACenelafiot
elafiot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicion Mensual [ ] Trimestral [ semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 2n a7
13 Sentido del Indicador Ascendente ] Descendente || constante
linea o valor base | 22a% Ao: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

224%

2023

Afio 2024 - Meta: 34

Afio 2025 - Meta: 34

Afio 2026 - Meta: 34

Afio 2027 - Meta: 34

Afio 2028 - Meta: 34

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

Los llamados pueden o no ser plurianual. D

de recursos

por las

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccién Operativa de Contrataciones

19 Medios de verificacion

Resoluciones de PAC.

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Administracion y Finanzas

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 21

maria.adorno@mades gov.

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cual es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

. Anotar la programacién de metas del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar |

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicat

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

la informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

dor, correo electronico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de consultas, solicitudes, ordenes de trabajo atendidas efectivamente l:l El El El
1 Nombre del indicador
anualmente
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
5 . Resultado Resultado
4 Ambito del indicador B ] e [ Producto ] Proceso

\dentificar la cantidad de procesos de soporte, en teméticas tecnoldgicas, que brinda la Direccién de Sistemas Informéticos dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas. En el presente
indicador se tomaran en cuenta las consultas presenciales y virtuales, solicitudes de trabajo, ordenes de trabajo, reuniones mantenidas, soporte ofrecido,y otros procesos que reflejen el apoyo que
dicha dependencia brinda a las demds dependencias del Mades.

5 Descripcion del indicador

6 Formula ((Cantidad de solicitudes recibidas en el afio t /Cantidad de solicitudes atendidas en el afio t))*1 7 Unidad de medida del Indicador %

8 Variables

Cantidad de solicitudes
recibidas en el afio t

Cantidad de solicitudes
atendidas en el afio t

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 6.500 6.500
13 Sentido del Indicador Ascendente ] Descendente || constante
linea o valor base | 100% Afio: 2023 linea o valor Actual Aio
14 Linea de Base del Indicador e el icaricy
(ultima Actualizacion)
100% 2023

Afio 2024 - Meta: 6500 Afio 2025 - Meta: 6500 Afio 2026 - Meta: 6500 Ao 2027 - Meta: 6500 Afio 2028 - Meta: 6500

16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos Falta de talento humano. Falta de recursos pi Pt Falta de de Fallas de internet y sistemas informaticos. Solicitudes dependen de los usuarios internos y externos.

18 Fuente (s) de informacién
Base de datos de la Direccién de Sistema Informatico

19 Medios de verificacion
Informes de finalizacién de ordenes de trabajo mensuales.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable
P Direccién de Administracion y Finanzas

22 Contacto (correo/teléfono)
{ /! ) 021 287 9000 int. 314 - soporte@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependers de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17.Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de actualizacién de registros administrativos patrimoniales de la l:l El El
1 Nombre del indicador .
Institucion.

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Boosoeng ] e [ Producto ] Proceso ||

Actualizar los registros de todas las del MADES, a fin de resguardar los bienes conforme las por la

5 Descripcion del indicador

legislacién nacional.

((Cantidad de dependencias con inventario finalizado en el afio t/Cantidad de Direcciones Generales y de

6 Formula 7 Unidad de medida del Indicador
Apoyo del MADES)*100
Cantidad de dependencias|  Cantidad de Direcciones
8 Variables coninventario finalizado |  Generalesy de Apoyo en el
enelafiot MADES
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicion Mensual [ ] Trimestral [ semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 13 20
13 Sentido del Indicador Ascendente ] Descendente || constante
linea o valor base | 65% Ao: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

65%

2023

Afio 2024 - Meta: 20

Afio 2025 - Meta: 20

Afio 2026 - Meta: 20

Afio 2027 - Meta: 20

Afio 2028 - Meta: 20

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

Proceso de mudanza a la nueva sede. Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion

19 Medios de verificacion

Informes de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Administracion y Finanzas

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 297 - departamento.patrimonio@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cual es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador
12. Indicar cudl es el valor de las variables reportad:

las en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

. Anotar la programacién de metas del indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicat

. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

dor, correo electronico y teléfono.

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

mninn

1 Nombre del indicador Porcentaje de Reporte de Monitoreo y Evaluacién de Proyectos aprobados 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad O Economia (]
[— = S— =

Resultad Resultadc
4 Ambito del indicador esultado esultado

Intermedio inmediato
5 Descripcion del indicador l indicador mide la cantidad de

(Cantidad de reportes de monitoreo y evaluacién aprobados en el afio t/Cantidad de proyectos vigentes en el

© Formula afio1)*100

7 Unidad de medida del Indicador %

Cantidad de reportes de
8 Variables monitoreo y evaluacién
aprobados en el afio t

Cantidad de proyectos
vigentes en el afio t

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [] Especifique.

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 18 18
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%| Afio: 2023 5 linea o valor Actual Afio
o e 15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacion)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 18 Afio 2025 - Meta: 16 Afio 2026 - Meta: 21 Afio 2027 - Meta: 22 Afio 2028 - Meta: 23
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Talento humano i i Falta de recursos pi ios. Futuras de la Direccién. £l marco legal que afecta a la gestin de proyectos de cooperacion internacional se mantiene en las

condiciones actuales

El nivel directivo del MADES tiene una actitud proactiva para el disefio y propuesta de ideas de proyectos, ya que la UCSP es encargada de acompafiar y colaborar en el disefio de proyecto
17 Supuestos EI MADES se mantiene como AND ante el Fondo Verde del Clima

Paraguay se mantiene como signatario de los acuerdos y convenciones ambientales

La UCSP tiene funcionarios permantentes suficientes de acuerdo a las metas establecidas

Hay suficiente oferta de fondos concursables

Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion Reportes aprobados. Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria . N
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable
i Direccion de Planificacion Estratégica

22 Contacto (correo/teléfono) 021287 9000 int. 282 - ucsp@madesgov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por
cada indicador creado. 2021 -92117,81

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimension del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependeré de Ia operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

a e R

. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios
. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

RS

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

NN N
NR8B

. Anotar el nombre del responsable (s) el indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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1 Nombre del indicador

Porcentaje de variacién de instrumentos de cooperacién firmados

ha del Indicador de Desempefio

LG [e]

2 Codigo

Eficiencia l:l Eficacia - Calidad (] Economia [}
Resultado Resultado

Producto [ | Proceso
o m— imedoto - ]

5 Descripcién del indicador l indicador mide la cantidad de instrumentos de cooperacion firmados por afio, incluyendo Convenios Marco, Convenios E: de imiento, Acuerdos, otros
& Formala ((Cantidad de nstrumentos d caoperacién firmados en el afo t-Cantidad de instrumentos de cooperacion 7 Unidad de medida del indicador %

firmados en el afio t-1)/Cantidad de instrumentos de cooperacién firmados en el afio t-1)*100

Cantidad de instrumentos de

cooperacién firmados en elafio | Cantidad deinstrumentos de
8 Variables t-Cantidad de instrumentos de |  cooperacién firmados en el

cooperacién firmados en el afio afot-1

t1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual ] Trimestral || semestral [ ] |ancal [ owo [] Especifique.

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables s 5
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ||
linea o valor base 2004 Afio: 2023 linea o valor Actual Afo
14 Linea de Base del Indicador EENEL e 2
(ultima Actualizacién)
-20% 2023

Afio 2024 - Meta: 20 Afio 2025 - Meta: 24

Afio 2026 - Meta: 25 Afio 2027 - Meta: 26

Afio 2028 - Meta: 20

16 Metas del indicador
000 20,00

417 400

2308

Las instituciones y otras organizaciones tienen interés en el tema ambiental

17 Supuestos Las autoridades del MADES demuestran apertura para celebrar acuerdos y convenios

£l MADES mantiene una reputacidn institucional vinculada a la transparencia e integridad y asume el rol de organizacién lider del desarrollo sostenible en el pais

18 Fuente (s) de informacién Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacién Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria
Programa Central / Actividad 1 / Gestion administrativa

21 Dependencia Re: able
G = Direccién de Planificacion Estratégica

22
SR G 0212879000 int. 282 - drni@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

v AW

Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

15. Indicar cul es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) el indicador, correo electrénico y teléfono.
23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador

Porcentaje de participacién en el monitoreo y evaluacién anual del PEI 2024-2028

2 Codigo

Eninn

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado

4 Ambito del indicador Producto Proceso
mermego 1 et J g -

Elindicador mide la cantidad de

5 Descripcién del indicador
digital.

028, emitiendo sus correspondientes informes de gestion en formato fisico y/o

6 Formula (Cantidad de dependencias con informe PEI en el afio t/Cantidad de dependencias en el MADES)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
—— Cantidad i Cantidad en
informe PEl en el afio t el MADES
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 19 20
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || o

linea o valor base

©

5% Afio: 2023

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

linea o valor Actual

Afio

95%

2023

Afio 2024 - Meta: 20 Afio 2025 - Meta: 20

Afio 2026 - Meta: 20

Afio 2027 - Meta: 20

Afio 2028 - Meta: 20

16 Metas del indicador

100,00 100,00

100,00

100,00

100,00

Talento humano Falta de recursos

17 Supuestos

. Participacién de las dependencias del MADES.

Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria . N
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable
i Direccion de Planificacion Estratégica

@I (e i) 021 287 9000 int. 207 - jesu: oV

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

v awN e

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacin entre éstas
. Indicar cul es la unidad de medida del indicador

~

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl esla unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre ser4 menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cuél es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

S5

NN
SR

80



mailto:0212879000int.207-jesus.riquelme@mades.gov.py

¢

GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

LD TR T

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FPARAGUAY

Fram e

TEKOHA HA
AKARAPU'A
KATUIRA

MOTENONDEHA

Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador

Porcentaje de aumento de la cartera de proyectos en ejecucion

2 Codigo

Ennn

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado

4 Ambito del indicador Producto Proceso
mermego 1 et J g -

5 Descripcion del indicador El indicador mide el aumento de

((Cantidad de proyectos vigentes al afio t - Cantidad de proyectos vigentes al afio t-1)/Cantidad de proyectos

6 Formula ¢ 7 Unidad de medida del Indicador %

vigentes al afio t-1)*1

Cantidad de proyectos vigentes
8 Variables Aot Cantidod do Cantidad de proyectos

) " vigentes al afio t-1
proyectos vigentes al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 2 20
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ]

linea o valor base 10% Afio: 2023 § linea o valor Actual Ao
o e 15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)
-10% 2023
Afi0 2024 - Meta: 3 Afi0 2025 - Meta: 4 Afio 2026 - Meta: 5 Af0 2027 - Meta: 5 Afio 2028 - Meta: 4
16 Metas del indicador
16,67 19,05 20,00 16,67 11,43
Talento humano i Falta de recursos Futaras de la Direccion. £l marco legal que afecta a la gestion de proyectos de cooperacion internacional se mantiene en las

condiciones actuales

EI MADES se mantiene como AND ante el Fondo Verde del Clima

Paraguay se mantiene como signatario de los acuerdos y convenciones ambientales

La UCSP tiene funcionarios permantentes suficientes de acuerdo a las metas establecidas
Hay suficiente oferta de fondos concursables

17 Supuestos

El nivel directivo del MADES tiene una actitud proactiva para el disefio y propuesta de ideas de proyectos, ya que la UCSP es encargada de acompafiar y colaborar en el disefio de proyecto

18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion Reportes aprobados. Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria . . -
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable
i Direccién de Planificacién Estratégica

22 Contacto (correo/teléfono) 021287 9000 int. 282 - ucsp@madesgov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el c6digo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacin entre éstas

v A wN e

~

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl esla unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre ser4 menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cuél es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Porcentaje de cumplimiento de presentacién de reporte de avances, cualitativos y

Ficha7:

icha del Indicador de Desempefio

L] 6]

1 Nombre del indicador - ) o 2 Codigo
ntitativos, del Plan Operativo Institucional anual.

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad (] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicador producto [ Proceso

o m— et - ]
5 Descripcin del indicador Elindicador mide la presentaciéi
& Formula (Cantidad de informes presentados para el POI en el afio t/Cantidad de informes que deben ser presentados 7 Unidad de medida del Indicador %

anualmente)*1

Cantidad de informes Cantidad de informes que
8 Variables presentados para el POl en el deben ser presentados
afio anualmente

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [ ] Especifique,
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 16 16
13 Sentido del Indicador Ascendente —] Descendente || constance |

linea o valor base 100% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del indicador 15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)
% 203

Afi0 2024 - Meta: 16

Afio 2025 - Meta: 16

Afio 2026 - Meta: 16

Afio 2027 - Meta: 16

Afio 2028 - Meta: 16

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00 100,00

100,00

17 Supuestos

Talento humano Falta de recursos

. Participacién de las dependencias del MADES.

18 Fuente () de informacion

Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion

Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Planificacion Estratégica

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 207 - jesus.riquelme@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberé ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimension del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador
12. Indicar cudl es el valor de las variables reportad

as en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NN B e e
B8t

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indica

linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

dor, correo electrénico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

82



mailto:0212879000int.207-jesus.riquelme@mades.gov.py

¢

GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

LD TR T

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FPARAGUAY

Fram e

TEKOHA HA
AKARAPU'A
KATUIRA

MOTENONDEHA

Porcentaje de variacion de aumento de interacciones en las redes sociales y pagina

Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador N
stitucional.

2 Codigo

LEIEE]D

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad (] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Producto Proceso

mermego 1 et J g -
5 Descripcin del indicador Elindicador mide el aumento o ¢ a ciudadania.
6 Formula 11Ca:mdad de interacciones en el afio t - Cantidad de interacciones en el afio t-1)/Cantidad de interacciones en 7 Unidad de medida del Indicador. %

el afio t-1)*100

Cantidad deinteraccionesenel | o ciones en
8 Variables afio t - Cantidad de neracel

N elafio t-1
interacciones en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

Mensual [ ] Trimestral [ ] ] [anual

10 Frecuencia de medicion Semestral

owo []

Especifique.

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 750.000 325.000
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ]

linea o valor base 231%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

231%

2023

Afio 2024 - Meta: 1.800.000

Afio 2025 - Meta: 2.000.000

Afio 2026 - Meta: 2.500.000

Afio 2027 - Meta: 3.000.000

Afio 2028 - Meta: 3.500.000

16 Metas del indicador

63,64 1,11

25,00

20,00

16,67

17 Supuestos Talento humano Falta de recursos . Futuras de la Direccion.

Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria . N
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable — I
Direccién de Comunicacién Social

@I (e i) 021 287 9000 int. 200 - roqu p

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

v awN e

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacin entre éstas
. Indicar cul es la unidad de medida del indicador

~

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl esla unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre ser4 menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cuél es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de espacios otorgados al MADES en medios de comunicacién  EASEU
3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad (] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Producto Proceso

mermego 1 et J = L]
5 Descripcin del indicador Elindicador mide la cantidad de radial, televisiva y escritos.
6 Formula (Cantidad de espacios logrados en el afio t /Cantidad de espacios planificados en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
s Cantidad de espacioslogrados Cantidad de espacios

enelafiot planificados en el afio t

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 320 320
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ]

linea o valor base 100% Afio: 2023 i linea o valor Actual Ao
T 15Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacion)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 500 Afio 2025 - Meta: 510 Afio 2026 - Meta: 520 Afio 2027 - Meta: 530 Afio 2028 - Meta: 540
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos Talento humano Falta de recursos . Futuras de la Direccién.

Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Informe de la dependencia.
20 Estructura Presupuestaria . N

Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa
21 Dependencia Responsable . s @ i

Direccién de Comunicacion Social
@I (e i) 021 287 9000 int. 200 - roqu p
23 Comentarios La linea de base se considera de octubre de diciembre 2023 debido al cambio de gobierno.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

v awN e

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacin entre éstas

. Indicar cul es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador
9. Indicar cudl esla unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

~

11. Indicar la cobertura geografica del indicador
12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre ser4 menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cuél es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador

Porcentaje de eventos anuales en los que se brinda cobertura

2 Codigo

Eninn

3 Dimensién del indicador Eficiencia l:l Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado

4 Ambito del indicador Producto Proceso
mermego 1 et J = L]

5 Descripcion del indicador

El indicador mide la cantidad de

6 Formula (Cantidad de eventos cubiertos en el afio t /Cantidad de eventos planificados en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
X Cantidad de eventos cubiertos Cantidad de eventos
8 Variables " °
enelafiot planificados en el afio t
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [__] semestral || [Anual [ owo [] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental [ Municipal O
12 Linea de base de variables 150 150
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante ]

linea o valor base 1009 Afio: 2023 § linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 200 Afio 2025 - Meta:250 Afio 2026 - Meta: 300 Afio 2027 - Meta: 350 Afio 2028 - Meta: 400
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos Talento humano Falta de recursos . Futuras de la Direccion. El presente indicador depende también de las actividades de otras dependencias.

Base de Datos de la Direccion

19 Medios de verificacion Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria . N
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable — I
Direccién de Comunicacién Social

@I (e i) 021 287 9000 int. 200 - roqu p

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

v awN e

Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacin entre éstas
. Indicar cul es la unidad de medida del indicador

~

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador

9. Indicar cudl esla unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia seré medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre ser4 menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cuél es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio

[l (][]

Porcentaje de variacion de expedientes procesados para firma de la Maxima

1 Nombre del indicador 2 Codigo

Autoridad

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
Resultad Resultad
esultado ] esultado ] producto [] Proceso

4 Ambito del indicador N N
inmediato

Intermedio

- o Elindicador mide el aumento o disminucion de la cantidad de expedientes procesados por la Secretaria General que cuentan con la firma del Sr. Ministro y que fueran remitidos a otras Instituciones
5 Descripcién del indicador e . oo
del Estado y/u Organizaciones del sector privado, productivo, financiero y otros.

((Cantidad de expedientes procesados en el afiot - Cantidad de expedientes procesados en el afio t-

6 Féormula 7 Unidad de medida del Indicador %
1)/Cantidad de expedientes procesados en el afio t-1)*100
Cantidad de expedientes
—_— procesados en elafiot - |  Cantidad de expedientes
Cantidad de expedientes | procesados en el afio -1
procesados en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ oro [ ] Especifique_______

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables 225 2.190
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante |
linea o valor base 10% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao
15 Valor 1l
14 Linea de Base el Indicador

(ultima Actualizacién)
-10% 2023

Afio 2024 - Meta: 1800 Afio 2025 - Meta: 1825 Afio 2026 - Meta: 1850 Afio 2027 - Meta: 1875 Afio 2028 - Meta: 1900

16 Metas del indicador
-840 139 137 135 133

17 Supesto El indicador depende del ingreso que solicitudes recibidas. Falta de remision de respuestas por falta de las Dependencias del MADES. Falta de equipo informatico en condiciones. Falta de buena conexion de internet. Cambio de
upuestos )
P directrices emanadas por la Méxima Autoridad. Posible futura emergencia sanitaria

18 Fuente (s) de informacion
Base de datos de la dependencia

19 Medios de verificacion
Informe de reporte de avances de la Secretaria General

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Responsable .
Secretaria General

22 Contacto (correo/teléfono)
{ /! ) 021 287 9000 int. 267 288 - coordinacionsecretariamades@gmail.com

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el 4mbito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

Anotar cusl es su férmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

. Identificar y describir las variables que interactuan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

LEONOYV s WS

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

e
® S

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

-
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Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de variacién de expedientes procesados para dar respuesta a solicitudes . l:l El El

1 Nombre del indicador " 2 Cédigo
recibidas.

3 Dimensién del indicador Eficiencia [ Eficacia - Calidad [ Economia

Resultado Resultado

i indi Products P
4 Ambito del indicador B ] o [ roducto [ roceso
- o El indicador mide el aumento o disminucién de la cantidad de expedientes procesados por la Secretaria General y que fueran remitidos a otras del Estado y/u O del sector

5 Descripcién del indicador e men

privado, productivo, financiero y otros.
N ((Cantidad de expedientes procesados en el afiot - Cantidad de expedientes procesados en el afio t- 7 Unidad de medida del Indicador w

1)/Cantidad de expedientes procesados en el afio t-1)*100

Cantidad de expedientes
g Variables procesados en el afio t - | Cantidad de expedientes

Cantidad de expedientes |  procesados en el afio t-1

procesados en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ [anval [ owo [ | Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 416 1052
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante ||

linea o valor base 0% Afio: 2023 linea o valor Actual Afo

15 Valor 1l
14 Linea de Base del Indicador
(ultima Actualizacién)
0% 2023

Afio 2024 - Meta: 1000

Afio 2025 - Meta: 1100

Afio 2026 - Meta: 1200

Afio 2027 - Meta: 1300

Afio 2028 - Meta: 1400

16 Metas del indicador

31,60

10,00

9,09

833

7,69

17 Supuestos.

El indicador depende del ingreso que solicitudes recibidas. Falta de remisién de respuestas por falta de las Dependencias del MADES. Falta de equipo informatico en condiciones. Falta de buena conexién de internet. Posible

futura emergencia sanitaria

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la dependencia

19 Medios de verificacion

Informe de reporte de avances de la Secretaria

General

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Secretaria General

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 267 288 - coordinacionsecretariamades@gmail.com

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cual es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

. Anotar la programacién de metas del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar |

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicat

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

la informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

dor, correo electronico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio

(L] [3][e]

1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de sumarios finiquitados

Resultado Resultado

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad [} Economia (]

4 Ambito del indicador o producto  [_] Proceso
Intermedio inmediato

5 Descripcion del indicador El indicador mide el aumento o la disminucion de la cantidad de sumarios finiquitados por la Direccion de Asesoria Juridica del MADES.

OEm ((Cantidad de sumarios finiquitados en el afio t - Cantidad de sumarios finiquitados emitidos en el afio t- DI I Tt %
1)/Cantidad de sumarios finiquitados emitidos en el afio t-1)*100

Cantidad de sumarios

finiquitados en el afio t -
q Cantidad de sumarios

8 Variables Cantidad de sumarios o o
" finiquitados en el afio t-1
finiquitados emitidos en
elafiot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional || Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 565 1477
13 Sentido del Indicador Ascendente (- Descendente || Constante ||
linea o valor base -38% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao
15 Valor 1l

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)
-38% 2023

Afio 2024 - Meta: 900 Afio 2025 - Meta: 950 Afio 2026 - Meta: 1000 Afio 2027 - Meta: 1050 Afio 2028 - Meta: 1100

16 Metas del indicador
132 556 5,26 5,00 4,76

El ingreso de sumarios no depende de la dependencia, sino de la DGCCARN y DFAI. Diferentes herramientas juridicas que son utilizadas por agentes externos (Abogados litigantes). Posible emergencia sanitaria. Movilidad de

17 Supuestos.
P Funcionarios entre dependencias. Falta de informes técnicos de las dependencias técnicas en tiempo y forma. Sistematizacion de datos

18 Fuente (s) de informacién
Base de datos DAJ

19 Medios de verificacién . .
Informe de reporte de avances proveido por la Direccién de Asesoria Juri

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1/ Gestion administrativa

21 Dependencia Re: ble
i Direccion de Asesorfa Juridica

22 Contacto (correo/teléfono)
{ /! ) 021 287 9000 int. 276 - victor gonzalez@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependers de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17.Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

88


mailto:0212879000int.276-victor.gonzalez@mades.gov.py

G

GOBIERNODpEL

PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

-

AMBIENTEY

DESARROLLO

SOSTENIBLE

i e———

TEKOHA HA

AKARAPU
KATUIRA

A

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de dictamenes juridicos emitidos
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad [} Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicador B ] o ] Producto ] Proceso

5 Descripcion del indicador

El indicador mide el aumento o la disminucion de la cantidad de dictdmenes juridicos emitidos por la Direccién de Asesoria Juridica del MADES, este indicador incluye dictdmenes internos y externos.

((Cantidad de dictamenes juridicos emitidos en el afio t - Cantidad de dictamenes juridicos emitidos en el

dictamenes juridicos
emitidos en el afio t-1

juridicos emitidos en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

6 Féormula . . 7 Unidad de medida del Indicador %
afio t-1)/Cantidad de dictdmenes juridicos emitidos en el afio t-1)*100
Cantidad de dictémenes
juridicos emitidos en el ) .
8 Variables Aot - Cantidad de Cantidad de dictdmenes

15 Valor |

10 Frecuencia de medicion Mensual [ ] Trimestral [ | semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 165 624
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante ||
linea o valor base | 26% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

26%

2023

Afio 2024 - Meta: 630

Afio 2025 - Meta: 680

Afio 2026 - Meta: 730

Afio 2027 - Meta: 780

Afio 2028 - Meta: 830

16 Metas del indicador

7,94

17 Supuestos.

Los dictamenes juri

dependencias técnicas en tiempo y forma. Sistematizacion de datos.

icos son consecuencia de la demanda de las dependencias del MADES y de usuarios externos. Posible emergencia sanitaria. Movilidad de Funcionarios entre dependencias. Falta de informes técnicos de las

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos DAJ

19 Medios de verificacion

Informe de reporte de avances proveido por la Direccién de Asesoria Juridica

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Asesoria Juridica

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 276 - victor gonzalez@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cad
Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
Marcar la dimensién del indicador

Marcar el 4mbito del indicador
Anotar en qué consiste el indicador y qué permit

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

LEONOYV s WS

. Indicar cuil es la unidad de medida de cada varial
10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicas
11. Indicar la cobertura geografica del indicador

a indicador creado.

e medir

Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

ble
dor

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador

Boe e
IR

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo ni

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

ivel vinculado (actividad/obra)

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

i

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
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Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del MECIP
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
4 Ambito delindicad Resulado [ Resuliado ] procucto ] proceso L
mbito del indicador Intermedio inmediato

5 Descripcion del indicador

Elindicador mide la respuesta del Mades ante los requerimientos del MECIP, es decir, se identifica la cantidad total de requerimientos que debe presentar
en formato correcto.

yse evalua la presentacién de todos estos

6 Formula ((Ndmero de p ] de requeridos para el afio t)*100) 7 Unidad de medida del Indicador %
6 Nimerod
8Variables Numero de
presentados requeridos para el afio t

15 Valor Actual del Indicador

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [ ] Trimestral [ semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 82 103
13 Sentido del Indicador Ascendente ] Descendente || constante
linea o valor base | 80% Ao: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)
80%

2023

Afio 2024 - Meta: 103 Afio 2025 - Meta: 103 Afio 2026 - Meta: 103

Afio 2027 - Meta: 103

Afio 2028 - Meta: 103

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

Escasa participacion en las reuniones directivas. Falta de actualizacion de las Politicas, Planes y Falta de

Interna. Falta de remision de evidencias para declarar el cumplimiento.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de MECIP

19 Medios de verificacion

Pagina web Institucional

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Coordinacién MECIP

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 - beatrizsilvero@gmail.com

23 Comentarios.

En el apartado 11, se marca Nacional, sin embargo, la interpretacién debe ser “Institucional”.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cad
Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
Marcar la dimensién del indicador

Marcar el 4mbito del indicador
Anotar en qué consiste el indicador y qué permit

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

LEONOYV s WS

. Indicar cuil es la unidad de medida de cada varial
10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicas
11. Indicar la cobertura geografica del indicador

a indicador creado.

e medir

Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

ble
dor

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

| comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador

Boe e
IR

20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo ni
21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de

para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

ivel vinculado (actividad/obra)
la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

i

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de funcionarios capacitados anualmente El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
it indi Prodi Pr
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto ] roceso | ]

Elindicador mide la cantidad de

n del indicador
capacitaciones que se relacionar

es misionales del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, y aquellas

(Cantidad de funcionarios capacitados en el afio t/Cantidad de funcionarios del MADES a ser capacitados en el

6 Formula " 7 Unidad de medida del Indicador %
afio t)*100
) Cantidad de funcionarios Cantidad de funcionarios del
8 Variables - MADES a ser capacitados en el
capacitados en el afio t ?
afot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ [anual [

10 Frecuencia de medicion

owo [ ]

Especifique

Municipal O

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (]
12 Linea de base de variables 2 a19
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I

linea o valor base 0,48%| Afio: 2023

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

14 Linea de Base del Indicador

linea o valor Actual

Afio

0,48%

2023

Afio 2024 - Meta: 200 Afio 2025 - Meta: 200

Afio 2026 - Meta: 200

Afio 2027 - Meta: 200

Afio 2028 - Meta: 200

16 Metas del indicador

100,00 100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de interés de los funcionarios. Falta de una pf de virtual.

de capacitadores.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién

19 Medios de verificacion Planillas de capacitacién. Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1 / Gesti6n administrativa

21 Dependencia Responsable ) X
Direccién de Gestion del Talento Humano

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 277 286 234 - concursos@mades.gov.py victorcor73@gmail.com

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el aiio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

3

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN N e
SRNBEBG
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

LEIEIE]

1 Nombre del indicador Porcentaje de incorporacién de funcionarios anualmente

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L - .
n del indicador Elindicador mide el aumento de dos.

((Cantidad de funcionarios incorporados en el afio t)/Cantidad de funcionarios planificados por incorporar en el
afio t)*100

6 Formula 7 Unidad de medida del Indicador %

Cantidad de funcionarios Cantidad de funcionarios

8 Variables . planificados por incorporar en
incorporados en el aio t "
elafiot

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables -66 66

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]

linea o valor base -100%| Afio: 2023 ] T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador o aciualdelindicacoy
(ultima Actualizacin)
-100% 2023
Afio 2024 - Meta: 0 Afio 2025 - Meta: 16 Afio 2026 - Meta: 0 Afio 2027 - Meta: 16 Afio 2028 - Meta: 0
16 Metas del indicador
0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Aprobacién del Equipo Econémico. Parecer favorable de Capital Humano.
18 Fuente (s) de informacién Base de datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Resoluciones de contratos. Decreto de nombramiento.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa Central / Actividad 1 / Gesti6n administrativa

21 Dependencia Responsable ) X
Direccién de Gestion del Talento Humano

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 277 286 234 - concursos@mades.gov.py victorcor73@gmail.com

23 Comentarios €l incremento puede variar, debido a que un funcionario puede ser contratado primero y luego puede concursar y ser posteriormente nombrado.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

3

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN N e
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Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de reuniones de coordinacién con directores mantenidas anualmente  pA<LI
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicador B ] e [ Producto ] Proceso

5 Descripcion del indicador

Mide la cantidad de reuniones de coordinacién que organiza la Direccion de Gabinete con los directores de las Direcciones de Apoyo y Misionales, con el objetivo de coordinar acciones mensuales o

abordar tematicas necesarias conforme la conyuntura del momento.

6 Formula ((Ndmero de reuniones (NG de reuniones 100) 7 Unidad de medida del Indicador %
bt Nmero de reuniones Nmero de reuniones
mantenidas planificadas

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ ] semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 6 12
13 Sentido del Indicador Ascendente ] Descendente || constante

linea o valor base | 50% Afio: 2023 linea o valor Actual Aio

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)
50%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 12 Afio 2025 - Meta: 12 Afio 2026 - Meta: 12

Afio 2027 - Meta: 12

Afio 2028 - Meta: 12

100,00 100,00 100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

Posible emergencias ambientales, sanitarias o politicas.

18 Fuente (s) de informacién

Informe proveido por la Direccién de Gabinete

19 Medios de verificacion

Actas de reuniones mantenidas, evidencia fotografica

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Gabinete

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 200 - 265 - 312 - gabinete@mades gov.py y gabinetem@mades.gov.py

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las

Observaci

LEONOYV s WS

10.
11.
12.
13.

columnas deben llenarse de la siguiente manera
esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

Marcar la dimensién del indicador

Marcar el 4mbito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

Anotar cusl es su férmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

. Identificar y describir las variables que interactuan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

Indicar la cobertura geografica del indicador

Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14.
15.
6.

Beoeoe
IR

21.
22.

i

Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrnico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de informes de auditorias de ejecucién y de seguimiento finalizados y . l:l El El El
1 Nombre del indicador 2 Cédigo
aprobados
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad [} Economia (]
4 Ambito del indicad Resultado ] Resultado ] producto [l Proceso ]
mbito delindicador Intermedio inmediato

5 Descripcion del indicador

Mide la cantidad de informes de auditoria de ejecucion e informes de seguimiento que la Direccion de Auditoria Interna presenta a la Contraloria General de la Repblica, que se encuentran

finalizados y aprobados por la direccién. Asimismo, se considerarn los dictdmenes que fueran emitidos por la DAI.

6 Formula

((Namero de informes finalizados y aprobados)/(Numero de informes a ser procesados en el afio t)*100)

7 Unidad de medida del Indicador

8 Variables

Namero de informes
finalizados y aprobados

Nimero de informes a ser
procesados en el afio t

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor |

10 Frecuencia de medicion Mensual [ ] Trimestral [ | semestral [ |anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables %2
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante ||
linea o valor base | 307% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

(ultima Actualizacién)

307%

2023

Afio 2024 - Meta: 40

Afio 2025 - Meta: 45

Afio 2026 - Meta: 45

Afio 2027 - Meta: 50

Afio 2028 - Meta: 50

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos.

Falta de talento humano en la Direccion responsable.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacion

Informe de reporte de avances proveido por la Direccién de Auditorfa Interna

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Auditoria Interna

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 22t

uditoria@made:

23 Comentarios.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permit

e medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cual es la unidad de medida de cada varial
10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicas
11. Indicar la cobertura geografica del indicador

ble
dor

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacién de metas del indicador

para un periodo de 4 afios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
18. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de mapas tematicos elaborados
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad [} Economia (]
4 Ambito del indicad Resultado ] Resultado ] producto [l Proceso ]
mbito delindicador Intermedio inmediato

5 Descripcion del indicador

El indicador mide el aumento de la cantidad de mapas que haya elaborado la Direccion de Geomatica, incluyendo los mapas de servicios ambientales,areas

otros que le sean solicitados.

silvestres protegidas, pesca, bosques, u

((Cantidad de mapas tematicos elaborados en el afio t - Cantidad demapas tematicos elaborados en el afio

6 Féormula . 7 Unidad de medida del Indicador %
t-1)/Cantidad de mapas tematicos elaborados en el afio t-1)*100
Cantidad de mapas
tematicos elaboradosen | et
8 Variables ol affo ¢ - Cantidad ntidad de mapas teméticos

demapas tematicos
elaborados en el afio t-1

elaborados en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable

unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 100
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente || Constante ||
100% Afio: 2023 linea o valor Actual Aio

14 Linea de Base del Indicador

linea o valor base |

15 Valor |

(ultima Actualizacién)

100%

2023

Afio 2024 - Meta: 500

Afio 2025 - Meta: 600

Afio 2026 - Meta: 700

Afio 2027 - Meta: 800

Afio 2028 - Meta: 900

16 Metas del indicador

400,00

20,00

16,67

14,29

12,50

17 Supuestos.

Falta de tiempo por sobrecarga de actividades y falta de talento humano. Faltay falla de equipos informaticos e internet. Parte del indicador se ve sujeto a demanda puesto que incluye las solicitudes que recibe la Direccién

Falta de capacitaciones al personal vigente.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion

19 Medios de verificacion

Informes proveidos por la Direccién.

20 Estructura Presupuestaria

Programa Central / Actividad 1/ Gestién administrativa

21 Dependencia Responsable

Direccién de Geomatica

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 201 - edgar.rojas@mades.gov.py geomatica@mades.gov.py

23 Comentarios.

En la variable 2, apartado 12, no se cuentan con los datos exactos, se procede a poner 0 por falta de datos.

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cad
1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

a indicador creado.

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cual es la unidad de medida de cada varial
10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicas
11. Indicar la cobertura geografica del indicador

ble
dor

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que Ia i
-Descendente: La meta siempre sera menor que la

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
15. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacién de metas del indicador

para un periodo de 4 afios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
18. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.

i

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de variacion de Hectareas Certificadas Comercializadas 2Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad (| Economia (]
4 Ambito del indicador Resultado ] Resultado [ Producto ] Proceso ||

5 Descripcion del indicador

Medir el aumento de las hectareas comercializadas bajo el régimen de servicios ambientales. Registro de hectdreas certificadas comercializadas bajo el Régimen de Servicios Ambientales establecido

(Numero de hectareas certificadas comercializadas al afio t - NUmero de Hectareas certificadas

comercializadas al afio t -
Numero de Hectareas

Numero de Hectareas
lcertificadas comercializadas

6 Formula %
romercializadas HASTA FI AR T-1) / (Niimera de Hactareac cortificadas comercializadac HASTA FI ARG T- iadl de madida del Indicadar
Numero de hectareas
certificadas
8 Variables

9 Unidad de medida de Ia variable hectéreas hectareas
10 Frecuencia de medicién Mensual || Trimestral [ semestral [ |anval [ oo [ ] Especifique
ilcobertiralgeogranca Nacional | | Regional || Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 8.521 96.362 11369
13 Sentido del Indicador Ascendente - Descendente | constante ||
8521
linea o valor base | 9% Afio: 2023 linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador DUty fEnslc ety
9% 2023

Afio 2024 - Meta: 9000

Afio 2025 - Meta: 10000

Afio 2026 - Meta: 11000

Afio 2027 - Meta: 12000

Afio 2028 - Meta: 13000

16 Metas del indicador

8,78

888 890

17 Supuestos

dela vigente,

de los valores nominales por ecorregion, cumplimiento de requisitos para el registro de parte de interesados. Interés o desinterés de la ciuda

18 Fuente (s) de informacion

Registro de

de Certificados de Servicios Ambientales

19 Medios de verificacién

solicitada en el marco del

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2

21 Dependencia Responsable

Direccién de Servicios Ambientales

22 Contacto (correo/teléfono)

0212879000 int. 202

23 Comentarios

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
Marcar la dimension del indicador

Marcar el ambito del indicador

Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

©E NPV s e

o

11.Indicar la cobertura geogréfica del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
0. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

Identificar y describir las variables que interactian para la medicin del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador

13. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

1

o}

. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

N e
Sl

Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador

NN
PN

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién Hectareas Certi
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

RIS momedo ] medao . - -
- Medir Ia eficiencia del mercado ( or Resolucién bajo el Régimen de Servicios Ambientales establecido en la
n del indicador . s

Ley N° 3.001/06 de Valoracion y
R (Numero de hecta‘réas certificadas al afiot - Numero de Hectareas certificadas HASTA EL ANO T-1) / (Nimero B P N L %

de Hectareas certificadas HASTA EL ANO T-1) * 100

Nimero de hectareas X
N - . (Numero de Hectareas
N certificadas al afio t - Numero )
8 Variables certificadas HASTA ELANO T-
de Hectareas certificadas P
HASTA EL ARO T-1
9 Unidad de medida de la variable hectdreas hectdreas
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ [anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2827 1.029.994
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I
-1.027.167
linea o valor base 0,27%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

0,27% 2023

Afio 2024 - Meta: 20000 Afio 2025 - Meta: 15000

Afio 2026 - Meta: 10000

Afio 2027 - Meta: 20000

Afio 2028 - Meta: 15000

16 Metas del indicador

194 1,42

094 1,86

dela vigente,

17 Supuestos

de los valores nominales por ecorregién, cumplimiento de requisitos para el registro de parte de interesados. Interés o desinterés de la ciudadania.
Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios. Costo que implica certificar. El costo de los consultores ambientales. Siniestros y casos fortuitos, incendios, invasiones, cultivos ilegales, etc.

18 Fuente (s) de informacion Resolucién de certificados de servicios ambientales

19 Medios de verificacién de ylegales, imégenes y mapas satelitales por SIG, e in situ.

20 Estructura Presupuestaria
Programa central / Actividad 2

21 Dependencia Responsable -
Direccion de Servicios Ambientales

22 Contacto (correo/teléfono)

dsa@mades. dsamades@gmail.com / 0212879000 int. 202

23 Comentarios

Observacion:

sta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicin del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente:

ameta siempre ser mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NNN N
SNBSS
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de variacién de bene s alcanzados a través de capacitaciones en el N l:l El El
1 Nombre del indicador . 3 2 Cédigo
régimen de ser s ambientales
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Product: Pr
+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O

n del indicador

Medir la cantidad de beneficiaric
funcionarios piblicos, sociedad :

lleva adelante la Direccion de Servicios Ambientales, incluyendo

6 Formula

((Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t - Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-
1)/Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-1)*100

7 Unidad de medida del Indicador

8 Variables

Cantidad de beneficiarios
capacitados en el afio t -
Cantidad de beneficiarios
capacitados en el afio t-1

Cantidad de beneficiarios
capacitados en el afio t-1

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base Afo: 2023 linea o valor Actual Afio

0%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 200

Afio 2025 - Meta: 300

Afio 2026 - Meta: 400

Afio 2027 - Meta: 500

Afio 2028 - Meta: 400

50,00

3333

25,00

-25,00

100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes de capacitacion.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién

19 Medios de verificacién Listas de asistencias, actas de reuniones, evidencia fotogréfica.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable )
Direccién de Servicios Ambientales

22 Contacto (correo/teléfono]
{ f ) dsa@mades. dsamades! com /0212879000 int. 202

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

3

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN N e
SRNBEBG
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Gestion Ambiental en el afio t-

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de instrumentos de gestion ambiental emitidos 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
RIS momedo L ——] medao L - .
o Medir el aumento anual de instri dicador contempla certificados de servicios ambientales y registros de
n del indicador
transacciones de los certificados
Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental
& Formula ((Cantidad de Instrumentos de Gestién Ambiental en el afio - Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambienta IRt %
en el afio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t-1)*100
Cantidad de Instrumentos de
N Cantidad de Instrumentos de | SSSton Ambiental en el afiot -
8 Variables Cantidad de Instrumentos de

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 67 70
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 15%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15% 2023

Afio 2024 - Meta: 501

Afio 2025 - Meta: 600

Afio 2026 - Meta: 650

Afio 2027 - Meta: 700

Afio 2028 - Meta: 750

16 Metas del indicador

-6,70

19,76

833 7,69

714

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes de capacitacién.

18 Fuente (s) de informacién

Resolucion de certificados de servicios ambientales y Certificados

de Servicios Ambientales

19 Medios de verificacién

Informes mensual del POI.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién de Servicios Ambientales

22 Contacto (correo/teléfono)

dsa@mades. dsamades!

com /0212879000 int. 202

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente maner:

a:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre ser4 mayor que la i
-Descendente: La meta siempre serd menor que la
4. Anotar el afio base (primera medicion del indic

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado

7. Indicar las limitantes o externalidades que pud

o

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar I:

NN NN
SRES

. Este espacio es destinado para anotar algin co:

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
ador)

en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

ieran afectar el comportamiento del indicador

a informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

mentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Ennn

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de procedimientos realizados anualmente 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
Medir el aumento anual de proc: cién Ambiental Integrada. Este indicador incluird los procedimientos
n del indicador referentes a todas las dependen ON GENERAL DE PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS.

(Cantidad d dimient lizad | afio t - Cantidad di If 1t lizad lafiot-
& Formula ((Canti fad de procedimientos realizados en el aio - Cantidad de procedimientos realizados en el afio IRt %
1)/Cantidad de procedimientos realizados en el afio t-1)*100
Cantidad de procedimientos
8 Variables Cantidad de procedin:\\entos realizados en el afio t -
realizados en el afio t-1 Cantidad de procedimientos
realizados en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 873 90

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 10%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
10% 2023
Afio 2024 - Meta: 1150 Afio 2025 - Meta: 1200 Afio 2026 - Meta: 1250 Afio 2027 - Meta: 1300 Afio 2028 - Meta: 1350
16 Metas del indicador
19,42 435 417 4,00 3,85

17 Supuestos Recursos y talento humano . Sujeto a demanda.
18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Informe Mensual del Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion de Fiscalizacion Ambiental Integrada

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 26! ifai @ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el aiio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

o

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN NN
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de informacién estadistica disponible 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
n del indicador Medir la cantidad de informaciér tematica: Biodiversidad, Mineria, Industria y Otros.

— (Cantidad de temitica de informacion disponibilizada alafiot/Cantidad de tematica de informacién 5 Unidad de medida del Indicador “

disponibilizada planificada)*100

Cantidad de tematica de Cantidad de temética de
8 Variables i al 6 i
afiot planificada)

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

0%

2023

Afio 2024 - Meta: 0

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 1

Afio 2028 - Meta: 1

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios para trabajar el médulo de fiscalizacién del siam.

18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacion Informes de la Direccion. Pagina web.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion de Fiscalizacion Ambiental Integrada

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 26! ifai @ mades.gov.py

23 Comentarios Elindicador se genera debido a que la informacién en la pagina web se encuentra presentada de manera confusa y poco clara.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

3

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de rellenos sanita 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

RIS momedo L ——] medao L - .
n del indicador Elindicador mide la cantidad de ntal de la DGCCARN anualmente.
Cantidad de rell, itarios inventariados al afio t - Cantidad de rell itarios inventariados al afio t-

— ((Cantidad e rellenos sanitarios inventariados al afio t - Cantidad de rellenos sanitarios inventariados alafio 5 Unidad de medida del Indicador “

1)/Cantidad de rellenos sanitarios inventariados al afio t-1)*100

Cantidad de rellenos sanitarios

- inventariados alafiot - [ Cantidad de rellenos sanitarios

8 Variables °

Cantidad de rellenos sanitarios | inventariados al afio t-1

inventariados al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 57%| Afio: 2023 5 linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)
57% 2023
Afi0 2024 - Meta: 20 AR 2025 - Meta: 25 AR 2026 - Meta: 30 Afio 2027 - Meta: 35 Afi0 2028 - Meta: 40
16 Metas del indicador
55,56 44,60 37,04 31,53 27,40
17 supuest Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano calificado. Falta de 6 inacio Voluntad de los municipios. Elecciones municipales. Debilidades al interior de los
upuestos municipios. Falta de capacidad en los sistemas i i el Sistema de Informacién Ambiental. Dificultades de acceso en internet.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccion General
19 Medios de verificacién Reporte de rellenos sanitarios inventariados
20 Estructura Presupuestaria X

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.
21 Dependencia Responsable )

Direccién General de Control de la Calidad Ambiental y los Recursos Naturales.
22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 216 215 - gustavo.rodriguez@mades.gov.py
23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el aiio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

o

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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1 Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco del Plan Nacional de Gestién

Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Integral de Residuos Sélidos Urbanos

2 Codigo

LI GIE]

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de

Programas.

lidos Urbanos. Acciones para el presente indicador se interpretarn como

17 Supuestos

proyectos relacionados a residuos. Posibles emergencias sanitarias.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion General

19 Medios de verificacién

Informes de acciones logradas.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Control de la Calidad Ambiental y los Recursos Naturales.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 216 215 - gustavo.rodriguez @mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NNNNB D RS e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el aiio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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6 Férmula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas en la politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
N Cantidad de acciones Ca_"_"dadd”“m"f’s
8 Variables > planificadas en la politica
cumplidas al afio t "
pablica

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 5 5
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%) Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy

(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 5 Afio 2025 - Meta: 5 Afio 2026 - Meta: 5 Afio 2027 - Meta: 5 Afio 2028 - Meta: 5
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de 6n y con gobiernos dep: y muni a de los objetivos de los



mailto:0212879000int.216215-gustavo.rodriguez@mades.gov.py

"% GOBIERNObpEL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

B W

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

v

KATUIRA

TEKOHA HA
AKARAPU'A

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco del Plan Nacional de Gestién . l:l El El El
1 Nombre del indicador 5 3 2 Cédigo
Integral de Residuos Peligrosos
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Product: Pr

+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de ligrosos

6 Férmula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas en la politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
X Cantidad de acciones Cantidad de acciones
8 Variables e planificadas en la politica
cumplidas en el afio t "

pablica
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 9 9
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

14 Linea de Base del Indicador

linea o valor base

100%| Afio: 2023

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

linea o valor Actual

Afio

17 Supuestos

proyectos relacionados a residuos. Posibles emergen

cias sanitarias.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion General

19 Medios de verificacién

Informes de acciones logradas.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Control de la Calidad Ambiental

Iy los Recursos Naturales.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 216 215 - gustavo.rodriguez @mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NNNNB D RS e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el aiio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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100% 2023
Afi0 2024 - Meta: 9 Afio 2025 - Meta: 9 Afio 2026 - Meta: 9 Afi0 2027 - Meta: 9 Afi0 2028 - Meta: 9
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de v con gobiernos dep: y muni B de los objetivos de los
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Eninn

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de instrumentos de gestion ambiental emitidos 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Producto Proceso
memego ] medte L = .
n del indicador Medir el aumento anual de instri talylos Recursos Naturales, incluyendo certificados, licencias y registros.
Cantidad de Inst tos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Insts tos de Gestion Ambiental
((Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Instrumentos de Gestién Ambienta 5 Unidad de medida del Indicador “

6 Formula
en el aiio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t-1)*100

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afiot -
N Cantidad de Instrumentos de ;
8 Variables X . Cantidad de Instrumentos de
Gestién Ambiental en el afio t-1 ) ) N
Gestion Ambiental en el afio t-

1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 11.014 1399

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 13%| Afo: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
13% 2023
Afio 2024 - Meta: 14100 Afio 2025 - Meta: 14500 Afio 2026 - Meta: 15000 Afio 2027 - Meta: 15500 Afio 2028 - Meta: 16000
16 Metas del indicador
13,59 2,84 3,45 333 323
17 Supuestos Recursos presupuestarios y talento humano capacitado insuficiente. Sujeto a demanda/oferta. Legislacién nacional e internacional. Mercado nacional e internacional.
18 Fuente (s) de informacién Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacién Informe Mensual del Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable )
Direccién General de Control de la Calidad Ambiental y los Recursos Naturales.

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 216 215 - gustavo.rodriguez@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cusl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es |a unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre sera mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

3

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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1 Nombre del indicador

3 Dimensién del indicador

Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de procesos de fortalecimiento llevados a cabo en el marco de la creacion,

Eficiencia

LG

4 Ambito del indicador

Resultado

L]
[

Eficacia

Resultad

Calidad

[ ] - O
]

“ﬂm\'a

inmediato

usuarios del agua para mejorar y fortalecer la gestion de los recursos hidricos.

Producto

Proceso

Elindicador mide las acciones de fortalecimiento de unidades locales de gestién de recursos hidricos que el MADES haya apoyado, puesto que es una actividad enmarcada en la Ley 3239/07 De los
Recursos Hidricos del Paraguay. El MADES, promueve la conformacion de los Consejos de Aguas por cuencas hidrograficas, como un organo que integrado por las instituciones publicas, privadasy los

((Numero de procesos de fortalecimiento en consejos por el Mades en el afio t - Nimero de procesos de

p——— fctalacimiante an raneain nnr sl MARES an al 2 +.11/ Niimarn da nracacne Aa fnrtalarimiante an raneaine 2 Unidad de medida del indicador %
Numero de procesos de

fortalecimiento en consejos por

el Mades en el afio t - Nimero

de procesos de fortalecimiento

en consejos por el MADES enel | oo o orocesos de

afot-1
for en consejos
9 Unidad de medida de Ia variable cantidad cantidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [ | semestral || [anval [ oo [ ]
Especifique.
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables
6
13 Sentido del Indicador Ascendente || — ]
Descendente Constante
linea o valor base Afio: 2023 linea o valor Actual Afo
33%
33%
Afio 2024 - Met Afio 2025 - Meta: 12 Afio 2026 - Met: Afio 2027 - Meta: 16 Afio 2028 - Meta: 18

17 Supuestos cuidadanoy I parala delos de agua. Recursos presup y talento para brindar el los Consejos de Agua.

18 Fuente (s) de informacién

Lista de asistencia, planillas, evidencia fotografica, gacetillas, informes de los talleres participativos, informe de consultorias, informe de reuniones, informes de trabajo de campo, resoluciones de

19 Medios de verificacion

20 Estructura Presupuestaria

21 Dependencia Responsable

22 Contacto (correo/teléfono)

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicin del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

14. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)
15. Indicar cul es el valor del indicador reportado en el afio base

16. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 aios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
18. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)

19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador
20. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

23. Este espacio es destinado para anotar algdn comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco del Plan de Accién para la N l:l El El
1 Nombre del indicador .. o 2 Cédigo
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
" - Product [
+Ambio dlnicadr Fewtiade 7] oo J —— [

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de

Recursos Hidricos

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

6 Férmula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas en la politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
X Cantidad de acciones Cantidad de acciones
8 Variables e planificadas en la politica
cumplidas en el afio t "

pablica
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - 9
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 0%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

0%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 0

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta: 2

Afio 2027 - Meta: 3

Afio 2028 - Meta: 4

0,00

11,11

22,22

3333

44,40

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento hi
proyectos relacionados a Recursos Hidricos.

umano. Falta de

y io Posturas

con relacién a proyectos. Cumplimiento de los objetivos de los

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion General

19 Medios de verificacién

Informes de acciones logradas.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de variacion de beneficiarios alcanzados a través de capacitaciones en l:l El El

1 Nombre del indicador 2 cédigo

temitica de recursos hidricos

3 Dimensién del

dicador Eficiencia ] Eficacia - Calidad ] Economia (]
—/ [ producto [l Proceso [

) o Resultado Resultado
4 Ambito del indicador
Intermedio inmediato
- o Medir la cantidad de beneficiaric cabo por la Direccién General de Proteccion y Conservacion de los Recursos
5 Descripcion del indicador Hidricos

— ((Cantidad de beneficiarios capacitados en el afiot - Cantidad de beneficarios capacitados en el fio - 5 Unidad de medida del Indicador “
1)/Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-1)*100

Cantidad de beneficiarios

. capacitados en el afio t - Cantidad de beneficiarios
8 Variables N
Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-1
capacitados en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 100 100

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%)| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 300 Afio 2025 - Meta: 350 Afio 2026 - Meta: 300 Afio 2027 - Meta: 350 Afio 2028 - Meta: 400
16 Metas del indicador
50,00 16,67 -14,29 16,67 14,29

17 Supuestos Recursos y talento humano
18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacién Evidencia Fotografica. Planilla de asistencia. Registro de Inscrpicién. Informe.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X ) §
Direccion General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

S

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

R

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

N
S
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de aumento de politicas publicas aprobadas en materia de recursos N l:l El El El
1 Nombre del indicador 2 Codigo

hidricos

O Economia

Resultado Resultado

3 Dimensién del indicador Eficiencia I:l Eficacia - Calidad (]
—/ [ producto [l Proceso [

4 Ambito del indicador
Intermedio inmediato

Elindicador mide la generacién ¢ alizacion de las actuales, siempre y cuando ambas se encuentren aprobadas por

n del indicador

Resolucién Institucional y/o Dec

((Cantidad de politicas publicas vigentes al afio t - Cantidad de politicas piblicas vigentes al afio t-1)/Cantidad de

6 Formula " L N . 7 Unidad de medida del Indicador %
Politicas publicas vigentes al afio t-1)*100

Cantidad de politicas publicas
UL wgevntesa\én?t-canlldadde Cantidad de pollllc?s publicas

politicas publicas vigentes al vigentes al afio t-1

afot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 4
. - |:| Plan de Accién para la Gesti6n Integral de los

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ecursas Hidrives

Plan Maestro de la Cuenca del Rio Pilcomayo - a definir

linea o valor base 25%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
2023
25%|
Programa de Acciones Estratégicasdela  Plan Estratégico de Accion del
Cuenca del Plata - 2016 Sistema Acuifero Guarani - 2009
Afio 2024 - Meta: Afio 2025 - Meta: Afio 2026 - Meta: 1 - Humedales Afio 2027 - Meta: 1 - NAP Afio 2028 - Meta: 0
16 Metas del indicador
0,00 0,00 20,00 16,67 0,00

17 Supuestos Recursos y talento humano . Voluntad politica.
18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacién Resoluciones o Decretos de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X ) §
Direccion General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de monitoreos de cantidad de cuencas realizados anualmente  pASLICE El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
. - Product [
+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O

n del indicador Elindicador mide el

aumentoo l:

Cuenca del Lago Ypacarai, Capiib

on realizados anualmente. Las cuencas prioritarias son Tebicuary, Yhaguy,

ue se incluyan durante el periodo de analisis.

((Cantidad de monitoreos de cantidad realizados en el afio t - Cantidad de monitoreos de cantidad realizados en

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula el afio t-1)/Cantidad de monitoreos de cantidad realizados en el afio t-1)*100
Cantidad de monitoreos de

cantidad realizados enelafiot-| Cantidad de monitoreos de
8 Variables Cantidad de monitoreos de | cantidad realizados en el afio t1

cantidad realizados en el afio t- 1

1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 3 8
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base -38%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

-38%

2023

Afio 2024 - Meta: 11

Afio 2025 - Meta: 12

Afio 2026 - Meta: 13

Afio 2027 - Meta: 14

Afio 2028 - Meta: 15

16 Metas del indicador

120,00

9,09

833

7,69

714

17 Supuestos

Recursos

y talento humano

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la

Direccién General.

19 Medios de verificacién

Informes de monitoreo de cantidad.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@mades.gov.py

23 Comentarios

Las cuencas prioritarias son definidas de manera técnica por la DGCPRH, conforme el usoy conflicto.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado

NNNN S S e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de variacién de verificaciones técnicas realizadas anualmente en cuencas y N l:l El El El

1 Nombre del indicador y 2 Cédigo
acuiferos

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Producto Proceso

4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l

L . Elindicador mide el aumento o I
5 Descripcién del indicador "
los Recursos Hidricos.

arias y acuiferos por la Direccién General de Protecciony Conservacion de

((Cantidad de verificaciones técnicas realizadas en el afio t - Cantidad de verificaciones técnicas realizadas en el

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula afio t-1)/Cantidad de verificaciones técnicas realizadas en el afio t-1)*100
Cantidad de verificaciones

técnicas realizadas enel afiot- |  Cantidad de verificaciones
8 Variables Cantidad de verificaciones | técnicas realizadas en el afio t-

técicas realizadas en el afio t- 1

1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 3 3

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -100%| Afio: 2023
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indi

(ultima Actualizacién)

licador

linea o valor Actual

Afio

2023

Afio 2024 - Meta: 1 Afio 2025 - Meta: 2

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 2

Afio 2028 - Meta: 1

16 Metas del indicador

100,00 100,00

-100,00

100,00

-100,00

17 Supuestos Recursos y talento humano

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccion General.

19 Medios de verificacién Informes de verificacion.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X ) §
Direccion General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN NN B DR R e
SNESE®

111



mailto:0212879000int.253y257-rhidricos@mades.gov.py

" GOBIERNObrL

PARAGUAI
PARAGUAY

REKUAI

B W

AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

v

TEKOHA HA

KATUIRA

AKARAPU'A

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de estaciones de medicién de calidad y cantidad de agua 2 Codigo El El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
" - d
4 Ambito del indicador o — o o [ producto [l Proceso ™

5 Descripcion del indicador Elindicador mide el aumento de

cas hidricas a lo largo del territorio nacional.

(Cantidad de estaciones de medicion de calidad y/o cantidad adquiridas e instaladas en el afio t/Cantidad de

cantidad adquiridas e
qul cantidad planificadas

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula estaciones de medicién de calidad y/o cantidad planificadas en el afio t)*100
Cantidad de estaciones de
o do catdad /o Cantidad de estaciones de
8 Variables v medicién de calidad y/o

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

instaladas
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base Afo: 2023 linea o valor Actual Afio

0%

2023

Afio 2024 - Meta: 4

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 1

Afio 2028 - Meta:1

16 Metas del indicador
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos

Recursos

y talento humano

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion General.

19 Medios de verificacién

Informes de instalacién. Evidencia Fotografica. Reportes de los equipos.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.
Anotar el nombre asignado al indicador

. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

Marcarla dimensién del indicador

Marcar el ambito del indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

. Anotar cudl es suférmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas
7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

ow s W

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

5 &

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN NN
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. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de instrumentos de gestion ambiental emitidos 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
. - Product [
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto [l roceso ™

n del indicador

Medir el aumento anual de instri
de recursos hidricos,

elos Recursos Hidricos, especificamente en lo que refiere a registros de uso

6 Formula

((Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Instrumentos de Gestién Ambiental
en el aiio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t-1)*100

7 Unidad de medida del Indicador

8 Variables

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afio t-1

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afio t

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 6227 1255
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base -20%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

(ultima Actualizacién)

-20%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 5000

Afio 2025 - Meta: 6000

Afio 2026 - Meta: 5000

Afio 2027 - Meta: 5500

Afio 2028 - Meta: 6000

0,56

20,00

-16,67

10,00

9,09

17 Supuestos

Recursos

y talento humano

18 Fuente (s) de informacién

Base de Datos de |a Direccion

19 Medios de verificacién

Informe Mensual el Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)

23 Comentarios

021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@mades.gov.py

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador
8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Eninin

Porcentaje de aumento de normativas, elaboradas o adecuadas, rela

1 Nombre del indicador ) » o 2 Cédigo
manejo y uso sostenible de los recursos hidricos

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado

4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbko dol et o R — e - = ]
 delindicad Elindicador mide la generacion ¢ cursos hidricos, ya sean estas resoluciones, decretos, o leyes generados por
indicador

la Direccion General de Proteccic s una vez que sean aprobadas por la Maxima Autoridad Institucional

((Cantidad de normativas de recursos hidricos al afio t - Cantidad de normativas de recursos hidricos al afio t-

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula 1)/Cantidad de normativas de recursos hidricos al afio t-1)*100
Cantidad de normativas de
" recursos hidricos al afio t - | Cantidad de normativas de
8 Variables ! "
Cantidad de normativas de | recursos hidricos al afio t-1
recursos hidricos al afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - 6

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 0%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
0% 2023
Afio 2024 - Meta: 2 - inventario y registro servacion de acuiferos y caudales ambientales |Afio 2026 - Meta: 1- res. Parametros paranap | Ao 2027 - Meta: 1-res. Plannap [eta: 1-usoy aprovechamier|
16 Metas del indicador
33,33 25,00 10,00 9,09 833
17 Supuestos Recursos y talento humano . Voluntad politica.
18 Fuente (s) de informacién Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Resoluciones o Decretos de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X ) §
Direccion General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 253 y 257 - rhidricos@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

5 &

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NN NN
SNBSS
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de Areas Silvestres Protegidas con presencia institucional, que cuentan con . l:l El El El

1 Nombre del indicador 3 > 2 Cédigo
informes de gestion

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

" - Product [

+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O

n del indicador

Elindicador mide la cantidad de

rmes de gestion anualmente a la Direccién de Areas Silvestres Protegidas.

6 Formula ((Cantidad de ASP con informes en el afio t /Cantidad de ASP con presencia institucional)*100 7 Unidad de medida del Indicador %

. Cantidad de ASP con informes | Cantidad de ASP con presencia
8 Variables ¢

enelafiot institucional
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 15 15
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador . s
(ultima Actualizacién)

100% 2023

Afio 2024 - Meta: 15 Afio 2025 - Meta: 16 Afio 2026 - Meta: 16 Afio 2027 - Meta: 16

Afio 2028 - Meta: 17

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

17 Supuestos Condiciones atmosfericas y climéticas. Falta de recursos presupuestarios, equipos informticos, talento humano. Falta de manejo de herramientas informticas.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos dela Direccion de Areas Silvestres Protegidas

19 Medios de verificacién Informes de gestion presentados por los Guardaparques.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

Almomento de interpretar el indicador, se debe tener en cuenta que los informes de gestién se presentan independientemente de que el Area Silvestre Protegida cuente o no con Plan de Manejo.

23 Comentarios ~ .
Tener en cuenta que la meta se modifica en el afio 2025 y 2028 conforme la ficha IND_0 __referente a Aumento de presencia institucional en las Areas Silvestres Protegidas

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

NNNN B
SNESE®

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de Areas Silvestres Protegidas con presencia institucional 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbi el nddor memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Elindicador mide el aumento de

— ((Cantidad de ASP con presencia insttucional al afio t - Cantidad de ASP con presencia insttucional afiafiot- 5 Unidad de medida del Indicador “

1)/Cantidad de ASP con presencia institucional al afio t-1)*100

Cantidad de ASP con presencia

. institucional al afio t - Cantidad [ Cantidad de ASP con presencia
8 Variables b
de ASP con presencia institucional al afio t-1
institucional afl afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - 15
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

(ultima Actualizacién)

-100%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta:

Afio 2025 - Meta: 16

Afio 2026 - Meta:

Afio 2027 - Meta:

Afio 2028 - Meta: 17

0,00

6,67

0,00

0,00

625

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de infraestructura. Falta de capacitaciones para guardaparques.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion de

Areas Silvestres Protegidas

19 Medios de verificacién

Evidencia fotogréfica. Informe de la DASP.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

23 Comentarios

Las metas de este indicador afectan el indicador IND_O ___referente a informes de gestion.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador
8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de areas silvestres protegidas con titulacion 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
n del indicador Elindicador mide el aumento de isterio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6 Formula (Cantidad de ASP con titulo MADES al afio t /Cantidad de ASP bajo dominio piblico)*100 7 Unidad de medida del Indicador %

. Cantidad de ASP contitulo | Cantidad de ASP bajo dominio
8 Variables . X

MADES al afio t publico

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 8 a7
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 17%| Afio: 2023

15 Valor Actual del Indicador

linea o valor Actual

Afio

14 Linea de Base del Indicador . s
(ultima Actualizacién)

- 2023

Afio 2024 - Meta: 9 Afio 2025 - Meta: 10

Afio 2026 - Meta:

Afio 2027 - Meta:

Afio 2028 - Meta: 11

16 Metas del indicador

19,15 21,28

0,00

0,00

23,40

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Venta de terrenos por parte de INDERT cuando debieron haber sido cedidos al MADES. Procesos de titulacién largos. Disponibilidad de recursos a través de proyectos.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos dela Direccion de Areas Silvestres Protegidas

19 Medios de verificacion Informe de la DASP. Titulo de Propiedad.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Eninin

1 Nombre del indicador nal del Guardaparques 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - J
n del indicador Elindicador mide la cantidad de |

(Cantidad de Registros Nacionales de Guardaparques creados/Cantidad de Registros Nacionales de

6F6 It 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula Guardaparques planificados)*100
Cantidad de Registros Cantidad de Registros
8 Variables Nacionales de Guardaparques | Nacionales de Guardaparques
creados planificados
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - 1

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 0%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
0% 2023
Afio 2024 - Meta: Afio 2025 - Meta: 1 Afio 2026 - Meta: Afio 2027 - Meta: Afio 2028 - Meta:
16 Metas del indicador
0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Definicién de criterios y requisitos para est d dios para guardaparques. Certificacion de Guardaparques.
18 Fuente (s) de informacién Base de datos de |a Direccién de Areas Silvestres Protegidas
19 Medios de verificacion Resolucién de creacion.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de aumento de normativas legales relacionadas a la Institucionalizacién del N l:l El El El

1 Nombre del indicador 2 Codigo
SINAVISI

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Product: Pr

4 Ambito del indicador o — o o [ roducto [l roceso ™

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide el aumento de

sinstitucionales, borradores de decretoy otros.

(Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-

de normativas legales
elaboradas al afio t-1

legales elaboradas al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable

unidad unidad

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula 1)/Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-1)*100
Cantidad de normativas legales
X elaboradas al afio t-Cantidad |  Cantidad de normativas
8 Variables

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 0%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

0%

2023

Afio 2024 - Meta: 0

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta: 2

Afio 2027 - Meta: 2

Afio 2028 - Meta: 3

16 Metas del indicador

0,00

100,00

200,00

66,67

60,00

17 Supuestos

Falta de talento humano capacitado. Falta de capacitaciones. Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Falta de participacién ciudadana.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion de Vida Silvestre

19 Medios de verificacién

Normativas Legales.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 271 - biodiversidad @mades.gov.py - vidasilvestre@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Enian

Porcentaje de aumento de instrumentos de gestién ambiental em N
1 Nombre del indicador 2 Codigo

Direccién de Vida Silvestre

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbito del ndicador [ — et L] - .
n del indicador Medir el aumento anual de instri erefiere a registros y permisos
Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental | afio t - Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental
& Formula ((Cant idad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental IRt %
en el afio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestién Ambiental en el afio t-1)*100
N Cantidad de Instrumentos de | Cantidad de Instrumentos de
8 Variables ) > ¢ °
Gestion Ambiental en el afio t-1 | Gestion Ambiental en el afiot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 693 19

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -3%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
-3% 2023
Afio 2024 - Meta:300 Afio 2025 - Meta: 500 Afio 2026 - Meta: 700 Afio 2027 - Meta: 750 Afio 2028 - Meta: 800
16 Metas del indicador
-55,49 66,67 40,00 714 6,67
17 Supuestos Producto depende de la demanda de los usuarios. Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Documentacién incompleta presentada.
18 Fuente (s) de informacién Base de datos de la Direccion de Vida Silvestre
19 Medios de verificacién Informes mensuales del Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 271 - biodiversidad @mades.gov.py - vidasilvestre@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de monitoreo de especies de faunay flora El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbi el nddor memedo ——1 medato L o~ —
n del indicador Elindicador mide el aumento o d
Cantidad d t lizad | afio t-Cantidad d it lizad aiio t-1)/Cantidad d
— (Cantidad de monitoreos realizados en el afo t-Cantidad de monitoreos realizados en el afio t-1)/Cantidad de 7 Unidad de medida del Indicador “
monitoreos realizados al afio t-1)*100
Cantidad de monitoreos
- realizados en el afio t-Cantidad | Cantidad de monitoreos
8 Variables .
de monitoreos realizadosenel | realizados en el afio t-1
afiot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ [anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]
linea o valor base -9%| Afio: 2023 : linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
9% 2023
Afio 2024 - Meta: 13 Afi0 2025 - Meta: 14 Afio 2026 - Meta: 15 Afio 2027 - Meta: 16 Afio 2028 - Meta: 17
16 Metas del indicador
30,00 7,69 7,14 667 625
17 Supuestos Falta de 6n y inter Falta de recursos Falta de talento humano.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccion de Vida Silvestre.
19 Medios de verificacién Reportes de monitoreo.
20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.
21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad
22
Contacto (correo teléfono) 021 287 9000 int. 271 - biodiversidad@mades.gov.py lasilvestre@mades.gov.py
23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de listas de especies de la vida silvestre amenazadas y en peligro, N l:l El El El
1 Nombre del indicador 2 Codigo
aprobadas
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
. - Product [
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto [l roceso ™

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de
Invertebrados, Mamiferos, Anfit

la Direccién de Vida Silvestre, desagregadas por taxones: Aves, Reptiles,

(Cantidad de listas actualizadas al afio t-Cantidad de listas actualizadas al afio t-1)/Cantidad de listas

6 Formula - 7 Unidad de medida del Indicador %

actualizadas al afio t-1)*100

Cantidad de listas actualizadas

Cantidad de listas actualizadas
8 Variables al afio t-Cantidad de listas. N
alafiot-1
actualizadas al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base Afo: 2023 linea o valor Actual Afio

(ultima Actualizacién)

- 2023

Afio 2024 - Meta: 1 - Flora

Afio 2025 - Meta: 1 - Mamiferos

Afio 2026 - Meta: 1- Aves

Afio 2027 - Meta: 1- Peces.

eta: 3 - Anfibios y Reptiles,

16 Metas del indicador

100,00

100,00

200,00

300,00

600,00

17 Supuestos

Falta de recursos

Falta de talento humano.

Falta de 6n y

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion de Vida Silvestre.

19 Medios de verificacién

de 6n. Publicacion en pagina web.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 271 - biodiversidad @mades.gov.py - vidasilvestre@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de politicas publicas aprobadas en materia de biodiversidad 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbiodol inledor memego ] medte L = .

5 Descripcion del indicador Medir el aumento anual de polit
— ((Cantidad de politicas publicas aprobadas al afo t - Cantidad de politcas publicas aprobadas alafiot- 5 Unidad de medida del Indicador “

1)/Cantidad de politicas publicas aprobadas al afio t-1)*100

Cantidad de politicas publicas
& Variables aprobadas alafio t - Cantidad | Cantidad de politicas publicas

de politicas publicas aprobadas aprobadas al afio t-1

alafiot-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 1
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I

linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

100%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta:1

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 1

Afio 2028 - Meta: 1

3333

25,00

20,00

16,67

14,29

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de coop:

y coordinacién

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion General

19 Medios de verificacién

Resoluciones de aprol

bacién.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000

23 Comentarios

odiversidad@mades.gov.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
e Porcentaje de aumento de instrumentos de gestién ambiental e N l:l El El El
1 Nombre del indicador ” N 2 Cédigo
eccion de Pesca y Acuicultura
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
B o Resultado Resultado |:|

4 Ambito del indicador o ] o o ] producto [l Proceso

n del indicador

Medir el aumento anual de instrumentos de gestién ambiental emitidos por la Direccin de Pesca y Acuicultura, especificamente lo que refiere a licencias, registros y permisos

6 Formula

((Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t - Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental
en el afio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t-1)*100

7 Unidad

de medida del Indicador

8 Variables

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afio t-1

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afio t

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicién Mensual ] Trimestral [__| semestral [ [anval I owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental [ ] Municipal O
12 Linea de base de variables 2.009
7.099
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || Constante L
linea o valor base 353%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

(ultima Actualizacién)

353%

2023

Afio 2025 - Meta: 9600

Afio 2026 - Meta: 9700

Afio 2027 - Meta: 9800

Afio 2024 - Meta: 9500

Afio 2028 - Meta: 10000

16 Metas del indicador

430

1,05

1,04

17 Supuestos

Producto depende de la demanda de los usuarios. Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de sistemas informaticos e internet en oficinas regionales.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion de Pesca y Acuicultura

19 Medios de verificacién

Informe mensual del Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacidn, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

23 Comentarios

021 287 9000 int. 271 - dpa@mades.gov.py

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.
1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

17. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
18,
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacion sobre el logro del indicador

NN NN
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. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de aumento de normativas legales elaboradas por la Direccién de Pesca y N l:l El El El
1 Nombre del indicador ° 2 Cédigo
Acuicultura
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Product: Pr
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto [l roceso ™

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide el aumento de

en resoluciones institucionales, borradores de decreto y otros.

(Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-

de normativas legales
elaboradas al afio t-1

legales elaboradas al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula 1)/Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-1)*100
Cantidad de normativas legales
X elaboradas al afio t-Cantidad |  Cantidad de normativas
8 Variables

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

(ultima Actualizacién)

100%

2023

Afio 2024 - Meta: 3

Afio 2025 - Meta: 4

Afio 2026 - Meta: 5

Afio 2027 - Meta: 6

Afio 2028 - Meta: 7

16 Metas del indicador

150,00

80,00

55,56

42,86

35,00

17 Supuestos

Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la

Direccion de Pesca y Acuicultura

19 Medios de verificacién

Normativas Legales

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021287 9000 int. 271 - dpa@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de muestreos de recursos icticolas 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbi el nddor memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Elindicador mide el aumento o d
Cantidad d t lizado en el afio t-Cantidad d t lizado en el afio t-1)/Cantidad d
— (Cantidad de muestreo realizado en el afio t-Cantidad de muestreo realizado en el afiot-1)/Cantidad de 5 Unidad de medida del Indicador “
muestreo realizado al afio t-1)*100
Cantidad de muestreo
- realizado en elafiot-Cantidad |  Cantidad de monitoreos
8 Variables , N
de muestreo realizado en el realizados en el afio t-1
afiot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base Afio: 2023 : linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
- 2023
Afio 2024 - Meta: 10 Afi0 2025 - Meta: 11 Afi0 2026 - Meta: 12 Afio 2027 - Meta: 13 Afio 2028 - Meta: 14
16 Metas del indicador
100,00 10,00 9,09 833 769
17 Supuestos Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccion de Pesca y Acuicultura
19 Medios de verificacién Informes de muestreos realizados.
20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.
21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad
22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 7. ipa@mades.gov.py
23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de verificaciones realizadas anualmente en el marco de procedimientos de N l:l El El
1 Nombre del indicador 2 Codigo
pesca
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de ¥ Acuicultura
6 Formula (Cantidad de verificaciones realizadas en el afio t/Cantidad de verificaciones planificadas en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
5 Cantidad de verificaciones Cantidad de verificaciones
8 Variables

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 50 0
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
100% 2023

Afio 2024 - Meta: 150 Afio 2025 - Meta: 160 Afio 2026 - Meta: 170 Afio 2027 - Meta: 180

Afio 2028 - Meta: 190

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

17 Supuestos Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién de Pesca y Acuicultura

19 Medios de verificacion Informes de Verificacion y/o actas de verificacion

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 271 - dpa@mades.gov.py

23 Comentarios Las verificaciones realizadas o lideradas por la Direccién de Pesca y Acuicultura no seran contabilizadas parala Direccién de Fiscalizacién Ambiental Integrada.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco del Plan Nacional de Lucha l:l El El

1 Nombre del indicador 2 cédigo

contra la Desertificacién y la Sequia 2018-2030

3 Dimensién del

dicador Eficiencia ] Eficacia - Calidad ] Economia (]
—/ [ producto [l Proceso [

) o Resultado Resultado
4 Ambito del indicador
Intermedio inmediato
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de yla Sequia.
6 Formula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas en la politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %

Cantidad de acciones
. Cantidad de acciones o )
8 Variables N planificadas en la politica
cumplidas al afio t :
publica

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 1 21

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 5%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
5% 2023
Afio 2024 - Meta: 2 Afio 2025 - Meta: 3 Afio 2026 - Meta: 4 Afio 2027 - Meta: 5 Afio 2028 - Meta: 6
16 Metas del indicador
9,52 14,29 19,05 23,81 28,57
17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de y coordinacion Posturas con relacién a proyectos. Cumplimiento de los objetivos de los p
18 Fuente (s) de informacién Base de datos de la Direccion General
19 Medios de verificacion Informes de acciones logradas.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono]
4 4 ) 021 287 9000 int. 271 - biodiversidad@mades.gov.py - onlds@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

S

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

R

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador tas cientificas 2 Codigo [ El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Product: Pr
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto [l roceso ™

n del indicador

Elindicador mide la cantidad de’
del Paraguay y las que fueran re

ue se encuentren dentro del Boletin del Museo Nacional de Historia Natural

(Cantidad de investigaciones concluidas y publicadas en el afio t/Cantidad de investigaciones planificadas para el

6 Formula . 7 Unidad de medida del Indicador %
afio t)*100
Cantidad d ti

N Cantidad de investigaciones antidaddeinvestigaciones

8 Variables o concluidas y publicadas en el
planificadas para el afio t >
afiot

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I

linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual

15 Valor Actual del Indicador

Afio

14 Linea de Base del Indicador . s
(ultima Actualizacién)
100%

2023

Afio 2024 - Meta: 5 Afio 2025 - Meta: 5 Afio 2026 - Meta: 5

Afio 2027 - Meta: 5

Afio 2028 - Meta: 5

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00

100,00

100,00

Falta de recursos

17 Supuestos Falta de DOI. Falta de interés de investigadores externos para publicar en boletin nacional. Falta de talento humano capacitado. Falta de

18 Fuente (s) de informacion Base de datos del Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay

Boletines publicados. Pégina Web Archivo digital y archivo en papel.

19 Medios de verificacién

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 inf l.com - 021 585208

museoseam@gm:

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

NNNN B
SNESE®

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de proyectos de investigacion finalizados anualmente 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
o Elindicador mide la cantidad de royectos de vida silvestre, pesca y acuicultura, dreas silvestres protegidas, y
n del indicador

otros.
& Formula (Cantidad de proyectos de investigacidn finalizados en el afiot/Cantidad de proyectos de investigacion IRt %

planificados para el afio t)*100

Cantidad de proyectos de Cantidad de proyectos de
8 Variables investigacion finalizados en el | investigacion planificados en el
afiot afiot

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 4 4
13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

100%

2023

Afio 2024 - Meta: 4

Afio 2025 - Meta: 4

Afio 2026 - Meta: 4

Afio 2027 - Meta: 4

Afio 2028 - Meta: 4

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos Jubilacién del personal. Falta de talento humano. Falta de recursos presupuestarios.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos del Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay

19 Medios de verificacion Informes de investigacion

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 inf l.com - 021 585208

museoseam@gm:

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Eninin

Porcentaje de variacién de personas capacitadas en manejo de colecciones biolégicas N
1 Nombre del indicador 2 Codigo

y biodiversidad

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Elindicador mide la cantidad de el manejo de colecciones bioldgicas y temas de biodiversidad

((Cantidad de personas capacitadas en el afio t-Cantidad de personas capacitadas en el afio t-1)/Cantidad de

6 Formula N o 7 Unidad de medida del Indicador %
personas capacitadas en el afio t-1)*100

Cantidad de personas
UL capacitadas en el afio t- Cantidad de personas

Cantidad de personas capacitadas en el afio t-1

capacitadas en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 80 520

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -85%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
-85% 2023
Afio 2024 - Meta: 650 Afio 2025 - Meta: 700 Afio 2026 - Meta: 750 Afio 2027 - Meta: 800 Afio 2028 - Meta: 850
16 Metas del indicador
833 7,69 7,14 6,67 6,25

17 Supuestos Infraestructura adecuada. Talento humano capacitado en manejo de grupos y recepcion. Falta de recursos presupuestarios. Mobiliario adecuado. Participacién en eventos interinstitucionales. Interés del pi

18 Fuente (s) de informacién Base de datos del Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay.

19 Medios de verificacién Resoluciones de pasantia. Carta de intencion o solicitud de visita. Libro de Actas de ingreso. Pagina Web. Evidencia Fotografica. Publicaciones en redes sociales.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 inf l.com - 021 585208

museoseam@gm:

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

5 &

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Eninn

Porcentaje de aumento de especimenes y/o piezas de coleccién en el Museo Nacional

1 Nombre del indicador 2 cédigo

de Historia Natural del Paraguay

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - .
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de s
— ((Cantidad y/o piezas al afio t-Cantidad y/o piezas al 5 Unidad de medida del Indicador "

afio t-1)/Cantidad de especimenes y/o piezas disponibles al afio t-1)*100

Cantidad de especimenes y/o
piezas disponibles al afio t- | Cantidad de especimenes y/o

8 Variables N '
Cantidad de especimenes y/o | piezas disponibles al afio t-1
piezas disponibles al afio t-1)

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 2.000 30.000

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 7%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio

14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
7% 2023
Afio 2024 - Meta: 34000 Afio 2025 - Meta: 36000 Afio 2026 - Meta: 38000 Afio 2027 - Meta: 40000 Afio 2028 - Meta: 42000
16 Metas del indicador
6,25 5,88 11,76 5,26 5,00

Falta de recursos presupt ios, i insumos laboratoriales, equi laboratorial, y otros. Falta de talento humano capacitado. Infraestructura adecuada. Falta de interés de los

17 Supuestos N N " N o "
para depositar y/o piezas. Falta de investigaciones propias.

18 Fuente (s) de informacién Base de datos del Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay.

19 Medios de verificacion Catdlogo en papel y digital.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) ) X
Direccién General de Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 271 - museoseam@gmail.com - 021 585208

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha7:

icha del Indicador de Desempefio

LG EE]

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento politicas publicas aprobadas en materia de calidad del aire 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia I:l Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado

4 Ambito del indicador Producto Proceso

5 Descripcion del indicador

Elindicador mide la generacién ¢
Resolucién Institucional y/o Decr

lizacién de las actuales, siempre y cuando ambas se encuentren aprobadas por

((Cantidad de politicas publicas vigentes al afio t - Cantidad de politicas piblicas vigentes al afio t-1)/Cantidad de

14 Linea de Base del Indicador

15Valor Actual

7 Unidad de medida del Indicad %

O Politicas publicas vigentes al afio t-1)¥100 nidad de medida del Indicador

Cantidad de politicas publicas
gy vigentesalafio t - Cantidad de | Cantidad de polticas publicas

politicas publicas vigentes al vigentes al afio t-1

afiot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [__] Trimestral || semestral [ [Anval [ owo [] Especifique.
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional  [_| Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || consante 1
linea o valor base 100%) Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

(ultima Actualizacién)

100%

2023

Afi0 2024 - Meta: 0

Afio 2025 - Meta: 1 - Hoja de ruta Movilidad

Afio 2026 - Meta: 1 - Plan CCVC

Afio 2027 - Meta: 0

Afi02028 - Meta: 1 - Politica

17 Supuestos

de la Direccion.

18 Fuente (s) de informacién

Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacién

Resoluciones o Decretos de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Aire

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 238 - 237 - aire.mades@gmail.com

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberé ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensin del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cudl es su formula, variables que lo formany la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cuil es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

NN BB R e e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.
23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

H[EIn

1 Nombre del indicador Porcentaje de consumo pais de Hidroclorofluorocarbono (HCFC) 2 Codigo
64
3 Dimensién del indicador Eficiencia D Eficacia - Calidad (| Economia (|
A Resultado
i i Resultado  Int di Producto Proceso
4 Ambito del indicador esultado Intermedio ] . ] O ]

Porcentaje de consumo pais de sustancias agotadoras de la capa de Ozono, en funcion a la linea de base. Actualmente esta regulada y con un calendario de reduccién gradual hasta su eliminacién la

5 Descripcion del indicador importacion de los Hidroclorofluorocarbono (HCFC). Marco Normativo Decreto 12685/08. Productos listados en el Anexo C Grupo .

6 Formula (Consumo pais de HCFCeen el afio t / Consumo pais de HCFC promediado del afio 2009-2010)*100 7 Unidad de medida del Indicador PORCENTUAL
< P Consumo pais de HCFC
8 Variables onsumo p?'i e( promediado del afio 2009-
en elafio oto
9 Unidad de medida de la variable Toneladas PAO Toneladas PAO
10 Frecuencia de medicién Mensual [ | Trimestral [ semestral || ancal [ oo [ Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional [ | Departamental [ Municipal OJ
12 Linea de base de variables 10,58 17,95 |
13 Sentido del Indicador Ascendente Descendente ==
linea o valor base Afio: 2023 ) linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador 15VanAr Actual deAI I"‘f',“dor
(ultima Actualizacién)
59% 59%
2023
Afio 2024 - Meta: 11,668 Afio 2025 - Meta:5,833 Afio 2026 - Meta:5,833 Afio 2027 - Meta:5,833 |Afio 2028 -
833
16 Metas del indicador
65% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%
17 Supuestos atrasos en la disponibilidad de fondos para el proyecto Ozono, equipo de detector de gas refrigerante obsoleto.

18 Fuente (s) de informacién
© Base de datos de la Direccion

19 Medios de verificacién
Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria o " i i
Programa central / Actividad 2 / Conservacion, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable
B = Direccién General de Aire

22 Contacto (correo/teléfono) 021 287 9000 int. - aire. com

23 Comentarios -
Las metas seran planificadas en base a la cuota anual.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cul es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

[

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

o
®

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

-
©

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
21. Anotar el nombre de la dentro de la 5 de calcular y reportar el indicador

N
S

~
N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar alglin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

LI ELs]

1 Nombre del indicador Porcentaje de consumo pais de Hidrofluorocarbono (HFC) 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia D Eficacia - Calidad O Economfa (|
7 Producto  [] Proceso [

) Resultado
4 Ambito del indicador Resultado Intermedio | ] mediato

Porcentaje de consumo pais de sustancias controladas en virtud del Protocolo de Montreal, en funcién a la linea de base. Actualmente estd regulada y con un calendario de reduccién gradual de la

5 Descripcion del indicad ; " " :
escripcion cel Indicacor importacion de los Hidrofluorocarbono (HFC). Productos listados en el Anexo F Grupo .

6 Formula (Consumo pais de HFC en el afio t / Consumo pais de HFC en la linea de base)*100 7 Unidad de medida del Indicador PORCENTUAL
TS Consumopais de HCEC | Consumo pais de HCFCenla

en elafiot linea de base
9 Unidad de medida de Ia variable Toneladas CO, Toneladas CO, equivalente

equivalente
10 Frecuencia de medicién Mensual [ ] Trimestral [ semestral ] ancal [ oo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional || Regional  [_] Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables N/A 1.684.478 |
13 Sentido del Indicador Ascendente Constante =

linea o valor base Afio: 2023 15 Valor Actual del indicads linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador ARG I L
(ultima Actualizacién)
% %
2023
" - o - [Afio 2028 - Meta:1684478
Afio 2024 - Meta: 1684478 Afio 2025 - Meta:1684478 Afio 2026 - Meta:1684478 Afio 2027 - Meta:1684478
16 Metas del indicador
100% 100% 100% 100% 100%

17 Supuestos Atrasos en la disponibilidad de fondos para el proyecto Ozono, equipo de detector de gas refrigerante obsoleto.

18 Fuente (s) de informacién
© Base de datos de la Direccion

19 Medios de verificacién
Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria o " i i
Programa central / Actividad 2 / Conservacion, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable
P Po Direccién General de Aire

22 Contacto (correo/teléfono) 021 287 9000 int. - aire. com

23 Comentarios Las metas serdn planificadas en base a la cuota anual.
La linea de base es 0% debido a que por la Enmienda de Kigali del Protocolo de Montreal se inicia la implementacion en el afio 2024.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacién: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cul es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

4. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la ia dentro de la institucié de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar alglin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

L] ]

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de instrumentos de gestion ambiental emitidos 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Medir el aumento anual de instri egistros.
Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental | afio t - Cantidad de Inst: tos de Gestion Ambiental
((Cantidad de Instrumentos de Gestién Ambiental en el afio antidad de Instrumentos de Gestién Ambienta 7 Unidad de medida del Indicador %

6 Formula
en el aiio t-1)/Cantidad de Instrumentos de Gestion Ambiental en el afio t-1)*100

Cantidad de Instrumentos de
Gestion Ambiental en el afiot -
N Cantidad de Instrumentos de ;
8 Variables X . Cantidad de Instrumentos de
Gestién Ambiental en el afio t-1 ) ) N
Gestion Ambiental en el afio t-

1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 2834 -30

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -1%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
-1% 2023
Afi0 2024 - Meta: 2400 Afio 2025 - Meta: 2500 Afio 2026 - Meta: 2600 Afio 2027 - Meta: 2700 Afio 2028 - Meta: 2800
16 Metas del indicador
-14,41 417 4,00 3,85 3,70

17 Supuestos Talento humano insuficiente. Producto sujeto a demanda. Falta de recursos presupuestarios. Operadores VUI insuficientes.
18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Informe Mensual del Plan Operativo Institucional.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable )
Direccién General de Aire

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 24! ire.mades@gmail.com

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

LI 6]

1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién anual de verificaciones de emisiones de vehiculos importados  EA<EY

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Producto Proceso
memego ] medte L = .
- Medir el aumento o disminucion ela Direccién Nacional de Aduanas realizados por la Direccién General del
n del indicador Aire

((Cantidad de verificaciones realizadas en el afio t - Cantidad de verificaciones realizadas en el afio t-1)/Cantidad

6 Formula N . . 7 Unidad de medida del Indicador %
de verificaciones realizadas en el afio t-1)*100
Cantidad de verificaciones
N Cantidad de verificaciones realizadas en el afio t -

8 Variables N

realizadas en el afio t-1 Cantidad de verificaciones

realizadas en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - 37.538

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%)| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador 15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afio 2024 - Meta: 38000 Afio 2025 - Meta: 39000 Afio 2026 - Meta: 40000 Afio 2027 - Meta: 41000 Afio 2028 - Meta: 42000
16 Metas del indicador
1,23 2,63 2,56 2,50 2,44
17 Supuestos Recursos y talento humano . Producto sujeto a demanda. Proceso nuevo, sin antecedentes. Situacion de oferta-demanda.
18 Fuente (s) de informacién Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacion Informes de la Direccion, reportes.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable )
Direccién General de Aire

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 24 ire.mades@gmail.com

23 Comentarios Cabe destacar que se autoriza solamente el ingreso, no se tiene la certeza de dénde se venden o donde terminan las unidades aprobadas.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NNNN e
SNESE®
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Porcentaje de aumento de politicas publicas aprobadas en materia de cambio

Ficha7:

icha del Indicador de Desempefio

LG

1 Nombre del indicador N 2 Codigo
climético
3 Dimensién del indicador Eficiencia I:l Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicador Producto Proceso

5 Descripcion del indicador

Elindicador mide la generacién ¢
por Resolucién Institucional y/o |

ualizacién de las actuales, siempre y cuando ambas se encuentren aprobadas

((Cantidad de politicas publicas vigentes al afio t - Cantidad de politicas piblicas vigentes al afio t-1)/Cantidad de

7 Unidad de medida del Indicad %
O Politicas publicas vigentes al afio t-1)¥100 nidad de medida del Indicador
Cantidad de politicas publicas
& Variables vigentesalafio t - Cantidad de | Cantidad de polticas publicas
politicas publicas vigentes al vigentes al afio t-1
afiot-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [__] Trimestral || semestral [ [Anval [ owo [] Especifique.
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional  [_| Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables - 4
13 Sentido del Indicador Ascendente | ] Descendente || consante 1
linea o valor base Afio: 2023 linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador L] 5
(ultima Actualizacién)
% 2023

17 Supuestos

de la Direccion.

18 Fuente (s) de informacién

Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacién

Resoluciones o Decretos de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable

Direccion Nacional de Cambio Cli

imatico.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deber ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberé ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimension del indicador
4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cudl es su formula, variables que lo formany la relacion entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cuil es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cul es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricién

NN BB R e e
BSb&

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

22. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electronico y teléfono.
23. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Reporte de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas actu: 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbiodol inledor memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide la cantidad de iodo del PEI.
— (Cantidad de actualizaciones de la NDC realizadas en el afio t/Cantidad de actualizaciones de la NDC 5 Unidad de medida del Indicador “
planificadas)*100
- Cantidad de actualizaciones de | Cantidad de actualizaciones de
8 Variables -
la NDC realizadas en el afio t la NDC planificadas
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 034 Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

- 2023

Afio 2024 - Meta: Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta:

Afio 2027 - Meta:

Afio 2028 - Meta:

16 Metas del indicador

0,00 100,00

0,00

0,00

0,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Acceso a datos e informacién de otros OEE. Voluntad politica. Posiciones de los sectores

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la dependencia

19 Medios de verificacion Documento final socializado. Acta de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria X
dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable ) .
Direccién Nacional de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

NNNN B
SNESE®

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
e Porcentaje de gobiernos subnacionales que incorporan la planit 5 l:l El
1 Nombre del indicador .. 2 codigo
adaptacion dentro de sus POUT o PDSM
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
" - d
4 Ambito del indicador o ] o o ] producto [} Proceso ||

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de
Desarrollo Sostenible.

sus Planes de Ordenamiento Urbano del Territorio o sus Planes de

(Cantidad de gobiernos subnacionales con adaptacién en la planificacion al afio t/Cantidad de gobiernos

enla planificacion al afio t

subnacionales

9 Unidad de medida de la variable

unidad unidad

6 Formula ) 7 Unidad de medida del Indicador %
subnacionales)*100
Cantidad de gobi
5 antidad degobiernos Cantidad de gobiernos
8 Variables subnacionales con adaptacién

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 261
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]
linea o valor base 1%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

1%

2023

Afio 2024 - Meta: 1

Afio 2025 - Meta: 1

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 1

Afio 2028 - Meta: 1

16 Metas del indicador

115

153

192

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Elecciones municipales. Voluntad politica. Falta de talento humano.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de |a dependencia

19 Medios de verificacién

POUT. Ordenanza Municipal. Evidencia Fotografica. PDSM. Actas de participacion.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes a

mbientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién Nacional de Cambio Climético.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
e Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco del Plan Nacional de Adaptacién N l:l El
1 Nombre del indicador B 2 Cédigo
al Cambio Climatico (PNACC) 2022 - 2030
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
) o Resultado Resultado
4 Ambito del indicador oo —1 . ] producto [l Proceso ]

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la

cantidad de

© (PNACC) 2022 - 2030. Las acciones son los objetivos.

6 Formula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas enla politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
X Cantidad de acciones Cantidad de acciones
8 Variables " planificadas en la politica
cumplidas en el afio t :
plblica
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 3 5
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 12%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

2%

2023

Afio 2024 - Meta: 4

Afio 2025 - Meta: 5

Afio 2026 - Meta: 6

Afio 2027 - Meta: 7

Afio 2028 - Meta: 8

16 Metas del indicador

16,00

20,00

24,00

28,00

32,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la

dependencia

19 Medios de verificacién

Informe de la dependencia. Evidencia fotogréfica. Pégina web.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central /

Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién Nacional

de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco de los Planes Sectoriales de l:l El

1 Nombre del indicador 2 cédigo

Mitigacién al Cambio Climatico del Paraguay al 2030

3 Dimensién del

dicador Eficiencia ] Eficacia - Calidad ] Economia (]
—/ [ producto [l Proceso [

o Resultado Resultado
4 Ambito del indicador
Intermedio inmediato
5 Descripeion del indicad El indicador mide la cantidad de limético del Paraguay al 2030. La interpretacion de acciones para le
e indicador es MEDIDAS.
6 Formula (Cantidad de acciones cumplidas al afio t/Cantidad de acciones planificadas enla politica publica)*100 7 Unidad de medida del Indicador %

. . Cantidad de acciones
. Cantidad de acciones o )
8 Variables " planificadas en la politica
cumplidas en el afio t :
publica

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 3 45

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 7%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
7% 2023
Afio 2024 - Meta: 4 Afio 2025 - Meta: 5 Afio 2026 - Meta: 6 Afio 2027 - Meta: 7 Afio 2028 - Meta: 8
16 Metas del indicador
889 11,11 13,33 15,56 17,78

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la dependencia
19 Medios de verificacién Informe de la dependencia. Evidencia fotogréfica. Pégina web.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable ) .
Direccién Nacional de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

S

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

R

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

N
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Porcentaje de cumplimiento de acciones en el marco de la Politica Nacional de Cambio N l:l El

1 Nombre del indicador o 2 Cédigo
Climatico.

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Product: Pr

+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de
reparaciones, construcciones, ta

rén en cuenta como acciones capacitaciones, entregas de bienes,

6 Formula

7 Unidad de medida del Indicador

(Cantidad de acciones cumplidas en el afio t/Cantidad de acciones planificadas en el afio t)*100

8 Variables

Cantidad de acciones
cumplidas en el afio t

Cantidad de acciones
planificadas en el afio t

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 65 65
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

100%

2023

Afio 2024 - Meta: 50

Afio 2025 - Meta:55

Afio 2026 - Meta: 60

Afio 2027 - Meta: 65

Afio 2028 - Meta: 70

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la

dependencia

19 Medios de verificacién

Informe de la dependencia. Evidencia fotogréfica. Pégina web.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central /

Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién Nacional

de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de normativas legales en materia de cambio climatico 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbi el nddor memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Elindicador mide el aumento de s incluyen resoluciones institucionales, borradores de decreto y otros,

Cantidad d ivas legales elaboradas al afio t-Cantidad d tivas legales elaboradas al afio t-
— (Cantidad de normativas legales elaboradas a afo t-Cantidad de normativas legales elaboradas al aio 5 Unidad de medida del Indicador “

1)/Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-1)*100

Cantidad de normativas legales

N Cantidad de normativas
. elaboradas al afio t-Cantidad ”
8 Variables legales elaboradas en el afio t-
de normativas legales 1
elaboradas al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 200%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

200%

2023

Afio 2024 - Meta: 1

Afio 2025 - Meta: 0

Afio 2026 - Meta: 1

Afio 2027 - Meta: 0

Afio 2028 - Meta: 0

16 Metas del indicador

50,00

0,00

3333

0,00

0,00

17 Supuestos

necesidades de la Direccion.

Talento humano insuficiente. Voluntad politica. Posiciones de actores i

internacional. C

Futuras

Falta de recursos p

Falta de

18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacion Resoluciones o Decretos de aprobacion.

20 Estructura Presupuestaria X
dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable ) .
Direccién Nacional de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

L[]

1 Nombre del indicador Porcentaje de personas capacitadas en tema climatico 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Medir la cantidad de beneficiaric cabo por la DNCC

((Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t - Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-

6 Formul 7 Unidad de medida del Indicador %
ormula 1)/Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-1)*100
Cantidad de beneficiarios
& Variables capacitados en el afio t - Cantidad de beneficiaios
Cantidad de beneficiarios capacitados en el afio t-1
capacitados en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables -167 22

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base -20%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
-20% 2023
Afio 2024 - Meta: 250 Afio 2025 - Meta: 300 Afio 2026 - Meta: 350 Afio 2027 - Meta: 400 Afio 2028 - Meta: 450
16 Metas del indicador
-61,83 20,00 16,67 14,29 12,50

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Interés de la ciudadania.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la dependencia
19 Medios de verificacién Evidencia Fotografica. Planillas de Asistencia. Actas de Registro.

20 Estructura Presupuestaria X
dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable ) .
Direccién Nacional de Cambio Climatico.

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Reporte de Inventario de Gases de Efecto Invernadero realizado 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de
6 Férmula (Cantidad de reporte INGEI en el afio t/Cantidad de reportes INGEI planificadas)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
8 Variables Cantidad de regortelNGElenel Cantidad de reportes INGE!
afiot planificadas

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

(ultima Actualizacién)

100 2023

Afio 2024 - Meta: 1 - BTR

Afio 2025 - Meta: 0

[Afio 2026 - Meta: 2 - quinta comunicacién y bt

Afio 2027 - Meta: 0

Afio 2028 - Meta: 1 - btr

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Datos disponibles. Falta de cooperacién y colaboracién interinstitucional. Voluntad politica.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de |a dependencia

19 Medios de verificacién

Reportes enviados.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién Nacional de Cambio Climético.

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int 204 - dncc.mades@gmail.com dncc@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador oreos de calidad de agua realizados anualmente 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Product: Pr
+Ambio dlnicadr Resitado [ oo J —— O

n del indicador

Elindicador mide el aumento o I
monitoreos de emergencia, espt

ral de Gestion Ambiental anualmente. Incluye los monitoreos rutinarios y

((Cantidad de monitoreos realizados en el afio t - Cantidad de monitoreos realizados en el afio t-1)/Cantidad de

Cantidad de monitoreos
realizados en el afio t-1

realizados en el afio t-1

9 Unidad de medida de la variable

unidad

unidad

6 Formula B N o 7 Unidad de medida del Indicador %
monitoreos realizados en el afio t-1)*100
Cantidad de monitoreos
s realizados en el afio t - Cantidad de monitoreos

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 25 s8
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 43%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

3%

2023

16 Metas del indicador

Afio 2024 - Meta: 60

Afio 2025 - Meta: 65

Afio 2026 - Meta: 70

Afio 2027 - Meta: 75

Afio 2028 - Meta: 80

27,71

833

7,69

714

6,67

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de insumos y reactivos laboratoriales. Falta de talento humano, espec. Profesionales de Ing. Forestal, Ambiental y Agrénomo, asi como personal quimico analista.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacién

Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Acti

dad 3 / Gestion de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 - alison.ferreira@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador
8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

NN NN B DR R e
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4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Cantidad de monitoreos realizados en el afio t-1

realizados en el afio t-1

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de variacién de monitoreos de carbono en el suelo realizados anualmente  EA<EY
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbiodol inledor memego ] medte L = .
o Elindicador mide el aumento o l neral de Gestion Ambiental anualmente. Incluye los monitoreos rutinarios
n del indicador
y monitoreos de emergencia.
Cantidad d it lizad lafio t - Cantidad d t lizad | afio t-1)/Cantidad d

& Formula ((Cantidad de monitoreos realizados en el afio - Cantidad de monitoreos reslizados en el afio -1)/Cantidad de IRt %

monitoreos realizados en el afio t-1)*100

Cantidad de monitoreos

UL realizados en el afio t - Cantidad de monitoreos

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 6 2
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 21%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

2% 2023

Afio 2024 - Meta: 60

Afio 2025 - Meta: 65

Afio 2026 - Meta: 70

Afio 2027 - Meta: 75

Afio 2028 - Meta: 80

16 Metas del indicador

30,12

833

7,69 714

6,67

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de insumos y reactivos laboratoriales. Falta de talento humano, espec. Profesionales de Ing. Forestal, Ambiental y Agrénomo, asi como personal quimico analista.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacién

Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria

dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 - alison.ferreira@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente maner:

a:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entr
7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

e éstas

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

5 &

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre

NN NN
SNBSS

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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15 Valor Actual del Indicador

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de ensayos acreditados en la Direccién de Laboratorio 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado

it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
n del indicador Elindicador mide el aumento de
6 Formula (Cantidad de estudios acreditados/Cantidad de estudios planificados para acreditacién)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
- Cantidad de estudios Cantidad de estudios
8 Variables X
acreditados planificados para acreditacién

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 034 Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

0% 2023

Afio 2024 - Meta: 1- PH

Afio 2025 - Meta: 1 - Conductividad

Afio 2026 - Meta: 1- Oxigeno disuelto

Afio 2027 - Meta: 1 - Nitrato

Afio 2028 - Meta: 1- DQO

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00 100,00

100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de insumos y reactivos laboratoriales. Falta de talento humano, espec. Profesionales de Ing. Forestal, Ambiental y Agrénomo, asi como personal quimico analista.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacién

Informe de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria

dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 - alison.ferreira@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente maner:

a:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entr
7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

e éstas

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la i
-Descendente: La meta siempre serd menor que la

4. Anotar el afio base (primera medicién del indic:

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado

17. Indicar las limitantes o externalidades que pud
18,
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar |

NN NN
SNBSS

. Este espacio es destinado para anotar algin co:

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
ador)

en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

ieran afectar el comportamiento del indicador

a informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

mentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de ciudadanos capacitados y/o educados en temat 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]

Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso

mbiodol inledor memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide el cumplimient /o educados en temiticas ambientales de manera anual

— (Cantidad de ciudadanos capacitados en el afio t/Cantidad aser enelafio 5 Unidad de medida del Indicador “

1)*100

Cantidad de ciudad:
. Cantidad de ciudadanos antidadde cludadanos a ser
8 Variables o capacitados planificada en el
capacitados en el afio t -
afot

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1.825 1.825
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

(ultima Actualizacién)

100%

2023

Afio 2025 - Meta: 2040

Afio 2024 - Meta: 2035

Afio 2026 - Meta: 2045

Afio 2027 - Meta: 2050

Afio 2028 - Meta: 2055

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00 100,00

100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes recibidas. Posibles emergencias sanitarias.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacién

Informes. Evidencias Fotograficas. Planillas de asistencia.

20 Estructura Presupuestaria

dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 mades.gov.

23 Comentarios

mero@mades.gov.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente maner:

a:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entr
7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

e éstas

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador

9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cual es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la i
-Descendente: La meta siempre serd menor que la

4. Anotar el afio base (primera medicién del indic:

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado

17. Indicar las limitantes o externalidades que pud
18,
19. Anotar el lugar en donde se puede corroborar |

NN NN
SNBSS

. Este espacio es destinado para anotar algin co:

nea de base Ejemplo: Agricultores asistidos
linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion
ador)

en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

ieran afectar el comportamiento del indicador

a informacion sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

mentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
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Ficha 7

icha del Indicador de Desempefio

Eninin

1 Nombre del indicador Porcentaje de docentes capacitados y/o educados en tematicas ambientales 2 Codigo

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i memedo ——1 medato L] - .
n del indicador Elindicador mide el cumplimient educados en tematicas ambientales de manera anual.

(Cantidad de docentes capacitados en el afio t/Cantidad de docentes a ser capacitados planificada en el afio
1)*100

6 Formula 7 Unidad de medida del Indicador %

Cantidad de docentes Cantidad de docentes a ser

8 Variables . capacitados planificada en el
capacitados en el afio t fot
afio

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique

11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables 200 200

13 Sentido del Indicador Ascendente — Descendente || constante I

linea o valor base 100%)| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
2023
Afio 2024 - Meta: 250 Afio 2025 - Meta: 250 Afio 2026 - Meta: 250 Afio 2027 - Meta: 250 Afio 2028 - Meta: 250
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes recibidas. Posibles emergencias sanitarias.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién.
19 Medios de verificacion Informes. Evidencias Fotograficas. Planillas de asistencia.

20 Estructura Presupuestaria X
dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 mades.gov. mero@mades.gov.

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NNNN S S e
SNESE®
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Eninn

Porcentaje de consultores ambientales capacitados y/o educados en teméticas

1 Nombre del indicador y 2 Codigo
ambientales
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
i momedo L ——] medao L - .

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide el cumplimient

ducados en tematicas

de manera anual.

(Cantidad de consultores ambientales capacitados en el afio t/Cantidad de consultores ambientales a ser

6 Formula o o 7 Unidad de medida del Indicador %

capacitados planificada en el afio t)*1

Cantidad de consultores Cantidad de consultores
8 Variables i enel aser
afot planificada en el afio t

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 0%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)
0% 2023

Afio 2024 - Meta: 5 Afio 2025 - Meta: 10 Afio 2026 - Meta: 15 Afio 2027 - Meta: 20

Afio 2028 - Meta: 25

16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes recibidas. Posibles emergencias sanitarias.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién.

19 Medios de verificacion Informes. Evidencias Fotograficas. Planillas de asistencia.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes ambientales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 200 - dea@mades.gov.py mirian.romero@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

S

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

R

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

N
S
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de gobiernos locales capacitados y/o educados en tema 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
" - Product [
4 Ambito del indicador o ] o o ] roducto [l roceso ]

n del indicador

Elindicador mide el cumplimient

o educados en tematicas ambientales de manera anual.

(Cantidad de gobiernos locales capacitados en el afio t/Cantidad de gobiernos locales a ser capacitados

6 Formula ! 7 Unidad de medida del Indicador %
planificada en el afio t)*100
Cantidad de gobiernos local
. Cantidad de gobiernos locales antidac ce gobiernos locales
8 Variables ° a ser capacitados planificada
capacitados en el afio t o
enelafiot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables s s
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%)| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

100%

2023

Afio 2024 - Meta: 48

Afio 2025 - Meta: 49

Afio 2026 - Meta: 50

Afio 2027 - Meta: 51

Afio 2028 - Meta: 52

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Solicitudes recibidas. Posibles emergencias sanitarias.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién.

19 Medios de verificacion Informes de la dependencia.

20 Estructura Presupuestaria X
dad 3 / Gestion de planes ambientales.

Programa central / Acti

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 mades.gov. mero@mades.gov.

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

Eninn

1 Nombre del indicador Porcentaje de politicas publicas aprobadas en materia de gestion ambiental 2 Codigo

O Economia

Resultado Resultado

3 Dimensién del indicador Eficiencia I:l Eficacia - Calidad (]
—/ [ producto [l Proceso [

4 Ambito del indicador
Intermedio inmediato

Elindicador mide la generacién ¢ ualizacion de las actuales, siempre y cuando ambas se encuentren aprobadas

n del indicador

por Resolucién Institucional y/o

((Cantidad de politicas publicas vigentes al afio t - Cantidad de politicas piblicas vigentes al afio t-1)/Cantidad de

6 Formula " L N . 7 Unidad de medida del Indicador %
Politicas publicas vigentes al afio t-1)*100
8 Variables Cantidad de polmcaj publicas | Cantidad de pollllc?s publicas
vigentes al afio t vigentes al afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O

12 Linea de base de variables - -

13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]

linea o valor base 0% Afio: 2023 linea o valor Actual Afio
15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

14 Linea de Base del Indicador
0% 2023

Afio 2024 - Meta: 0 fi0 2025 - Meta: 1 - Plan de Educacién Ambient | Afio 2026 - Meta: 1 - Plan de Ordenamiento Afio 2027 - Meta: 0 Afio 2028 - Meta: 0

16 Metas del indicador
100,00 200,00

17 Supuestos Recursos y talento humano . Voluntad politica.
18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccion
19 Medios de verificacién Resoluciones o Decretos de aprobacién.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 235 - maria.mendoza@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de textos incorporados en la Biblioteca Virtual 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbiodol inledor memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide el cumplimient deincluir enciclopedias. Revistas, libros, papers, etc.
6 Férmula (Cantidad de textos incorporados en el afio t/Cantidad de textos incorporados planificada en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
. Cantidad de textos Cantidad de textos
8 Variables o incorporados planificada en el
incorporados en el afio t °
afiot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 30 50
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 60%| Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

15 Valor Actual del Indicador

60%

2023

Afio 2026 - Meta: 40

Afio 2024 - Meta: 30

Afio 2025 - Meta: 35

Afio 2027 - Meta: 45

Afio 2028 - Meta: 50

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos Falta de recursos presup Noap: 6n de Fallas en la pagina web.

18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacién Informe de la Direccién

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 235 - maria.mendoza@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios
7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

5 &

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de médulos dentro del sistema de informacién ambiental 2 Codigo El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbiodol inledor memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide el aumento de Direccién de Sistemas Informaticos y las dependencias tematicas.
6 Formula (Cantidad de modulos creados en el afio t/Cantidad de total de mdulos planificados a crear en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
- Cantidad de médulos creados | Cantidad de total de médulos
8 Variables . "
enelafiot planificados a crear en el afio t
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 1 1
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Ao

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

14 Linea de Base del Indicador

100% 2023

Afio 2024 - Meta: 1 Afio 2025 - Meta: 1 Afio 2026 - Meta: 2 Afio 2027 - Meta: 2 Afio 2028 - Meta: 3

16 Metas del indicador

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de Talento humano.

18 Fuente (s) de informacion Base de Datos de la Direccién

19 Medios de verificacién Sistema de Informacion Ambiental. Pégina Web. Informes de soporte informtico.

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 int. 235 - maria.mendoza@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

L] [s]

Porcentaje de val n de consultas atendidas a través del portal publico del sistema

1 Nombre del indicador ) 2 codigo
de informacién ambiental

3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
RIS memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide el aumentoo li de Informacion Ambiental y el correo electrénico consulta@mades.gov.py

((Cantidad de consultas atendidas en el afio t - Cantidad de consultas atendidas en el afio t-1)/Cantidad de

6 Formula - " 7 Unidad de medida del Indicador %
consultas atendidas en el afio t-1)*100
Cantidad de consultas
N atendidas en el afio t - Cantidad de consultas
8 Variables v
Cantidad de consultas atendidas en el afio t-1
atendidas en el afio t-1
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables -1%0 600

13 Sentido del Indicador Ascendente — pescendente [ Constante ]

linea o valor base 329 Afio: 2023 ' el indicnd linea o valor Actual Afo

14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
32% 203
AR 2024 - Meta: 500 ARo 2025 - Meta: 450 AR 2026 - Meta: 400 Afio 2027 - Meta: 350 Afo 2028 - Meta: 350
16 Metas del indicador
21,95 -1000 1111 12,50 000

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de Talento humano.
18 Fuente (s) de informacién Base de Datos de la Direccién
19 Medios de verificacién Sistema de Informacion Ambiental. Pgina Web. Informes de la Direccion
20 Estructura Presupuestaria )

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccion y regulacién de los recursos naturales.
21 Dependencia Responsable i )

Direccion General de Gestion Ambiental
22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 235 - maria.mendoza@ mades.gov.py
23 Comentarios Latendencia del indicador es que disminuya, teniendo en cuenta es que la ciudadania eventualmente maneje el portal piblico y la informacién se encuentre disponible enla pégina web.

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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informes de seguimiento al afio
t

cooperacién vigentes al afio t

9 Unidad de medida de la variable

unidad unidad

PARAGUAY MOTENOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de instrumentos de cooperacién que cuentan con informes de seguimiento N l:l El
1 Nombre del indicador 2 Codigo
anuales
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato l:l | I:l
- o Elindicador mide la cantidad de nto de actividades anuales. Se tendrén en cuenta Gnicamente los
5 Descripcion del indicador y
Convenios Especificos.
& Formula (Cantidad de instrumentos de cooperacidn vigentes con nformes de seguimiento al aio t/Cantidad de IRt %
instrumentos de cooperacion vigentes al afio t)*1
Cantidad de instrumentos de
UL cooperacién vigentes con | Cantidad de instrumentos de

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador
(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables - -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 0%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

0% 2023

Afio 2024 - Meta: 20

Afio 2025 - Meta: 21

Afio 2026 - Meta: 22

Afio 2027 - Meta: 23

Afio 2028 - Meta: 24

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos

Las dependencias del MADES no cooperen en el
comprometidos anualmente.

de los Conveni

Falta de recursos presup\ i

. Falta de Talento Humano. No se llega a la firma de la cantidad de convenios especificos

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccion.

19 Medios de verificacién

Informes de seguimiento,

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 3 / Gestién de planes a

mbientales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 200 - hpiccinini13@gmail.com

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de gobernaciones y municipios que han recibido asistencia técnica en 5 l:l El El
1 Nombre del indicador 3 ) S 2 codigo
cuanto al Ordenamiento Ambiental del Territorio.
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
i indi Prodi Pr
4 Ambito del indicador o — o o [ roducto ] roceso | ]

5 Descripcién del indicador

Elindicador mide la cantidad de |

denamiento Ambiental del Territorio.

(Cantidad de gobiernos locales asistidos en el afio t/Cantidad de gobiernos locales planificados a ser asistidos en

6 Férmula " 7 Unidad de medida del Indicador %
el afio)*100
) Cantidad de gobiernos locales | €216 de gobiernos locales
8 Variables " planificados a ser asistidos en
asistidos en el afio t .
elafiot
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad

15 Valor Actual del Indicador

14 Linea de Base del Indicador

(ultima Actualizacién)

10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 10 10
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]
linea o valor base 100%| Afio: 2023 linea o valor Actual Afio

100%

2023

Afio 2024 - Meta:

5

Afio 2025 - Meta: 5

Afio 2026 - Meta: 5

Afio 2027 - Meta: 5

Afio 2028 - Meta: 5

16 Metas del indicador

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Elecciones municipales.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccién de Ordenamiento Ambiental del Territorio

19 Medios de verificacién

Normativas Legales

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 200 - ordenamiento@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cudl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de aumento de normativas legales emitidas en el marco del Ordenamiento l:l El El El
1 Nombre del indicador Ambiental del Territorio apoyadas por la Direccion de Ordenamiento Ambiental del  pALEICE
Territorio
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
" - d
4 Ambito del indicador o — o o [ producto [l Proceso ™

Elindicador mide el aumento de rritorio, estas incluyen resoluciones institucionales, borradores de decreto

5 Descripcién del indicador
y otros.

(Cantidad de normativas legales elaboradas en el afio t-Cantidad de normativas legales elaboradas en el afio t-
1)/Cantidad de normativas legales elaboradas al afio t-1)*100

6 Formula 7 Unidad de medida del Indicador %

8 Variables

Cantidad de normativas legales
elaboradas al afio t

Cantidad de normativas
legales elaboradas al afio t-1

9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [__| semestral [ [anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ | Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 -
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 200%| Afio: 2023 0 T linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
200% 2023

Afio 2024 - Meta: 1 Afio 2025 - Meta: 2 Afio 2026 - Meta: 3 Afio 2027 - Meta: 4

Afio 2028 - Meta: 0

16 Metas del indicador
50,00 66,67 60,00 50,00

0,00

17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacion interinstitucional. Elecciones municipales.

18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién de Ordenamiento Ambiental del Territorio

19 Medios de verificacién Normativas Legales

20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental

22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 200 - ordenamiento@ mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

3

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

G

. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

S

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

R

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

N

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

N
S
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
1 Nombre del indicador Porcentaje de mun i0s que cuentan con Planes de Ordenamiento Urbano Territorial ~EASLIL) El
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad ] Economia (]
Resultado Resultado
4 Ambito del indicad Producto Proceso
mbiodol inledor memego ] medte L = .
n del indicador Elindicador mide la cantidad de iones de Impacto Ambiental.
6 Férmula (Cantidad de municipios con POUT en el afio t/Cantidad de municipios a ser asistidos en el afio t)100 7 Unidad de medida del Indicador %
& Variables Cantidad de munici Cantidad de municipic
POUT en el afio t asistidos en el afio t
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ |anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 5 5
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || Constante ]
linea o valor base 100%| Afio: 2023 ' @ del ndicad: linea o valor Actual Ao
14 Linea de Base del Indicador e e icadoy
(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afi0 2024 - Meta: 5 Afio 2025 - Meta: 6 Afio 2026 - Meta: 7 AR0 2027 - Meta: 8 Afio 2028 - Meta: 9
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
17 Supuestos Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Elecciones municipales.
18 Fuente (s) de informacion Base de datos de la Direccién de Ordenamiento Ambiental del Territorio
19 Medios de verificacién POUT. Ordenanza Municipal. Evidencia Fotografica.
20 Estructura Presupuestaria X
Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.
21 Dependencia Responsable ) X
Direccion General de Gestion Ambiental
22 Contacto (correo/teléfono)
021 287 9000 00_- ordenamiento@mades.gov.py
23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable

10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base

13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacion de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador

. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador

. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.

. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

NNNN S S e
SNESE®
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Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio
Porcentaje de municipios que cuentan con Planes de Ordenamiento Territorial 5 l:l El El El
1 Nombre del indicador 3 2 Codigo
Urbano, que tienen Declaraciones de Impacto Ambiental
3 Dimensién del indicador Eficiencia |:| Eficacia - Calidad O Economia (]
Resultado Resultado
it indi Producto Proceso
4 Ambito del indicador Intermedio |:| inmediato I:l | -
5 Descripcion del indicador Elindicador mide la cantidad de1 es de Impacto Ambiental
6 Formula (Cantidad de municipios con POUT en el afio t/Cantidad de municipios a ser asistidos en el afio t)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
& Variables Cantidad de municipios con | Cantidad de municipios a ser
POUT en el afio t asistidos en el afio t
9 Unidad de medida de la variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicion Mensual [_] Trimestral [ ] semestral [ [anual [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional [ ] Departamental (] Municipal O
12 Linea de base de variables 2 2
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]
linea o valor base 100%| Afio: 2023 . ©det ndicad linea o valor Actual Afio
14 Linea de Base del Indicador o aciualdelindicacoy
(ultima Actualizacién)
100% 2023
Afi0 2024 - Meta: 2 Afio 2025 - Meta: 2 Afio 2026 - Meta: 3 Afi0 2027 - Meta: 3 Afi0 2028 - Meta: 4
16 Metas del indicador
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de coordinacién y cooperacién interinstitucional. Elecciones municipales.

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccién de Ordenamiento Ambiental del Territorio

19 Medios de verificacién

POUT. Ordenanza Municipal. Evidencia Fotografica. Declaraciones de Impacto Ambiental.

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacién de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién General de Gestion Am|

biental

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 200 - ordenamiento@mades.gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador
3. Marcarla dimensién del indicador

4. Marcar el ambito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Anotar cul es su formula, variables que lo formany la relacién entre éstas

7. Indicar cual es la unidad de medida del indicador

8. Identificar y describir las variables que interactiian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cudl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

11. Indicar la cobertura geografica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de las variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccin que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que lalinea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

6. Anotar la programacion de metas del indicador

NNNN e
SNESE®

4. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
5. Indicar cudl es el valor del indicador reportado en el afio base

para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)
. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador
. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

162



mailto:0212879000int.200-ordenamiento@mades.gov.py

“ GOBIERNO peL I
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

LD TR T

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fram e

TEKOHA HA
AKARAPU'A

KATUIRA

14 Linea de Base del Indicador

15 Valor Actual del Indicador

(ultima Actualizacién)

PARAGUAY MOTEMOMDEHA
Ficha 7 : Ficha del Indicador de Desempefio

1 Nombre del indicador Porcentaje de aumento de centros regionales ambientales creados 2 Codigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia I:l Eficacia - Calidad (] Economia (]

Resultado Resultado

. . Product P
4 Ambito del indicador e ] o [ roducto [l roceso [
5 Descripcion del Elindicador mide el aumento de
6 Formula ((Cantidad de CRAM al afio t - Cantidad de CRAM afi afio t-1)/Cantidad de CRAM al aiio t-1)*100 7 Unidad de medida del Indicador %
8 Variables Cantidad de CRAM alafiot- | o e cRAM al afio t-1
Cantidad de CRAM ai afio t-1

9 Unidad de medida de Ia variable unidad unidad
10 Frecuencia de medicién Mensual [__] Trimestral [ | semestral [ [Anval [ owo [ ] Especifique
11 Cobertura geografica Nacional | ] Regional || Departamental O Municipal O
12 Linea de base de variables 0 7
13 Sentido del Indicador Ascendente | | Descendente || constante ]

linea o valor base o linea o valor Actual Afo

0%

2023

16 Metas del indicador

Afi0 2024 - Meta: 8

Afio 2025 - Meta: 9

Afio 2026 - Meta: 10

Afio 2027 - Meta: 11

Afi0 2028 - Meta: 12

14,29

12,50

11,11

10,00

17 Supuestos

Falta de recursos presupuestarios. Falta de talento humano. Falta de infraestructura. Falta de 6ny coop:

18 Fuente (s) de informacién

Base de datos de la Direccién de Unidades Descentralizadas

19 Medios de verificacion

Resolucion

20 Estructura Presupuestaria

Programa central / Actividad 2 / Conservacién, proteccién y regulacion de los recursos naturales.

21 Dependencia Responsable

Direccién de Unidades Descentralizadas

22 Contacto (correo/teléfono)

021 287 9000 int. 200 - descentralizacion@mades gov.py

23 Comentarios

Observacion: esta ficha debera ser aplicada por

Las columnas deben llenarse de la siguiente manera:
Observacion: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.

Anotar el nombre asignado al indicador

Marcar la dimensién del indicador
Marcar el ambito del indicador

Qv e W

~

Anotar el codigo que le corresponde al indicador

Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
Anotar cusl es suférmula, variables que lo formanyy la relacién entre éstas
. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

8. dentificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
9. Indicar cusl es la unidad de medida de cada variable
10. Indicar con qué frecuencia sers medido el indicador

11. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

12. Indicar cudl es el valor de |as variables reportadas en el afio base
13. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
-Ascendente: La meta siempre serd mayor que la linea de base Ejemplo: Agricultores asistidos

-Descendente: La meta siempre serd menor que la linea de base Ejemplo: Tasa de desnutricion

T
Sk

4. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

5. Indicar cual es el valor del indicador reportado en el afio base
6. Anotar la programacién de metas del indicador para un periodo de 4 afios

7. Indicar las limitantes o externalidades que pudieran afectar el comportamiento del indicador
. Indicar las fuentes de informaci6n para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
. Anotar el lugar en donde se puede corroborar la informacién sobre el logro del indicador
. Debe incluir desde la entidad hasta el minimo nivel vinculado (actividad/obra)

21. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador

BN

. Anotar el nombre del responsable (s) del indicador, correo electrénico y teléfono.
. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
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4. Inventario de leyes ambientales

Leyes Marco

N.2 1561/00 “Crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”.
N.26123/18 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a

denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Leyes que el Mades tiene caracter de autoridad de aplicacion directa

(articulo 14 Ley N.2 1561/00)

N.2 583/76

“Que aprueba y ratifica la convencidn sobre el Comercio Internacional
de las Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres”.

N.2 42/90

“Que prohibe la importacion, depdsito, utilizacion de productos
calificados como residuos industriales peligrosos o basuras téxicas y
establece las penas correspondientes a su incumplimiento”.

N.2112/91

“Que aprueba y ratifica el convenio para establecer y conservar la
reserva natural del bosque Mbaracayu y la cuenca que lo rodea del rio
Jejui, suscrito entre el Gobierno de la Republica del Paraguay, el sistema
de las Naciones Unidas, The Nature Conservancy y la Fundacion Moisés
Bertoni para la Conservacioén de la Naturaleza”.

N.2 61/92

“Que aprueba y ratifica el Convenio de Viena para la Proteccién de la
Capa de Ozono; y la enmienda del Protocolo de Montreal relativo a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono".

N.2 96/92

“De la Vida Silvestre”.

N.2232/93

“Que aprueba el Ajuste Complementario al Acuerdo de Cooperacion
técnica en materia de mediciones de la calidad del agua, suscrito entre
Paraguay y Brasil”.

N.2 251/93

“Que aprueba el Convenio sobre Cambio Climatico, adoptado durante
la conferencia de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente y
desarrollo —la Cumbre para la Tierra— celebrado en la Ciudad de Rio
de Janeiro, Brasil”.

N.2 253/93

“Que aprueba el Convenio sobre Diversidad Biolégica, adoptado
durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y Desarrollo —la Cumbre para la Tierra— celebrado en la
Ciudad de Rio de Janeiro, Brasil”.

N.2 294/93, su
modificatoria N.2 345/94 y
decreto reglamentario

“De Evaluacion de Impacto Ambiental”.

N.2 350/94

“Que aprueba la Convencidén Relativa a los Humedales de Importancia
Internacional, especialmente como habitat de aves acuaticas”.

N.2 352/94 “De Areas Silvestres Protegidas”.

N.2 970/96 “Que aprueba la Convencidn de las Naciones Unidas de lucha contra la
desertificacion, en los paises afectados por la sequia grave o
desertificacion, en particular en Africa”.

N.2 1314/98 “Que aprueba la Convencidn sobre la Conservacion de las Especies

Migratorias de Animales Silvestres”.

Leyes con caracter de autoridad concernientes al ambito de competencia

(articulo 15 Ley N.2 1561/00)
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N.2369/72

IM

“Que crea el Servicio Nacional de Saneamiento Ambienta
modificacion N° 908/96”

Yy su

N.2422/73

“Forestal”.

N.2 836/80

“De Cddigo Sanitario”.

N.2904/81 vy su
modificacion N° 919/96

"Estatuto de las Comunidades Indigenas”.

N.260/90y N.2117/91 y su
decreto reglamentario

“De inversion de capitales”.

N.2 123/91

“Que adopta nuevas formas de proteccion fitosanitarias”.

N.2 198/93 “Que aprueba el Convenio en materia de salud fronteriza suscrito entre
el Gobierno de la Republica del Paraguay y el Gobierno de la Republica
Argentina”.

N.2 234/93 “Que aprueba y ratifica el Convenio N.2 169 sobre Pueblos Indigenas y

Tribales en paises independientes, adoptado durante la 76 Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra, el 7 de junio de 1989".

N.2 1344/98 y su decreto
reglamentario

“De defensa del consumidor y del usuario”.

N.2 751/95 “Que aprueba el acuerdo sobre cooperacién para el combate al trafico
ilicito de maderas”.
N.2 536/95 “De fomento a la forestacion y reforestacion”.

Otras normativas de competencia directa e indirecta del Mades

Ley N.2 2524/04 y sus
modificaciones, hasta la
vigente Ley N.2 6256/18

“Que prohibe las actividades de transformacién y conversion de
superficies con cobertura de bosques en la Regién Oriental”.

Ley N.2 3001/06

“Valoracién y Retribucién de los Servicios Ambientales”.

Ley N.2 3230/07

“Que regula los Recursos Hidricos del Paraguay”.

Ley N.2 3556/08

“De Pesca y Acuicultura”.

Ley N.2 3956/09

“Gestion Integral de Residuos Sélidos”.

Ley N.2 5146/14

“Que otorga facultades administrativas a la SEAM para percepcion de
tasas, cdnones y multas”.

Ley N.25211/14

“De la Calidad del Aire”.

Ley N.2 5875/17

“Nacional de Cambio Climatico”.

Ley N.2 4397/11

“Que prohibe el uso de tripolifosfato de sodio en productos
domisanitarios nacionales y/o extranjeros en todo el territorio
nacional.”

Ley N.2 1572/00

“Aprueba el protocolo adicional al Acuerdo para la conservacion de la
fauna acuatica en los cursos de los rios limitrofes, entre el Gobierno de
la Republica del Paraguay y el Gobierno de la Republica Federativa del
Brasil”.

Decreto N.2 17201/02

“Por el cual se reglamentan los articulos 12, inciso “N” y 15 inciso “B”
de la Ley 1561/2000, ‘Que crea el Sistema Nacional del Ambiente el

nm

Consejo Nacional del Ambiente y la Secretaria del Ambiente’”.

Ley N.2 2135/03

“Aprueba Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de
consentimiento fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y
productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional”.

Ley N.2 2068/03

“Aprueba el Acuerdo Marco de Medio Ambiente del Mercosur”.
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Ley N.2 2309/03

“Aprueba el Protocolo de Cartagena sobre seguridad de la
biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad Biologica”.

Ley N.2 2333/04

“Que aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Organicos Persistentes”.

Ley N.2 2748/05

“Fomento de los biocombustibles”.

Ley N.2 2717/05

“Modifica el articulo 6 de la Ley N.2 716/96 ‘Que Sanciona Delitos
Contra El Medio Ambiente”.

Ley N.2 2583/05

“Cambia la denominacién del Parque Nacional Caaguazu a la de Parque
Nacional Caazapa”.

Ley N.2 2714/05

“Convierte en Area Silvestre Protegida bajo dominio publico al Area de
Reserva para Parque Nacional Cerro Cord”.

Ley N.2 2715/05

“Declara como Area Silvestre Protegida con la categoria de Manejo
Reserva Ecoldgica al banco San Miguel y la bahia de Asuncién”.

Ley N.2 2760/05

“Aprueba el Protocolo adicional al Acuerdo Marco Sobre Medio
Ambiente del Mercosur en materia de cooperacién y asistencia ante
emergencias ambientales”.

Ley N.2 2886/05

“Aprueba la Convencién sobre la Proteccién del Patrimonio Cultural
Subacuatico y Anexo”.

Ley N.2 3009/06

“De la Produccidn y Transporte Independiente de Energia Eléctrica
(Ptiee)”.

Ley N.2 3107/06

“Reglamenta la importacién, fabricacién, ensamblado, transito,
transporte, depdsito y comercializacion de pilas y baterias primarias,
comunes de carbon-zinc y alcalinas de manganeso, nocivas para la salud
humana y el ambiente”.

Ley N.2 3003/06

“Que aprueba el acuerdo para el establecimiento del Fondo de
Conservacion de Bosques Tropicales”.

Ley N.2 3180/07

“De Mineria”.

Ley N.2 3191/07

“Prohibe la pesca, extraccion, recoleccién y acopio para su posterior
comercializacion de la especie Salminus Maxillosus de nombre comun
Pez dorado”.

Ley N.2 3254/07

“Marco regulador del gas natural”.

Ley N.2 3556/07

“De Pesca y Acuicultura”.

Ley N.2 3465/08

“Aprueba el Acuerdo de cooperacion entre el Gobierno de la Republica
del Paraguay y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil para el
desarrollo sostenible y la gestion integrada de la cuenca hidrografica del
rio Apa”.

Ley N.2 3473/08

“Convierte en Area Silvestre Protegida bajo dominio publico, con la
denominacion ‘Isla Carrizal’, ubicada en la zona de Mayor Martinez,
departamento Neembucu”.

166




PARAGUAY | REKUAI

uuuuuuuuuuuuuu Fram e

DESARROLLO | AKARAPU'A

u GOBIERNOpeL | PARAGUAI G AMBIENTEY | TEKOHA HA

SOSTENIBLE | KATUIRA

PARAGUAY MOTENOMDEHA

Ley N.2 3601/08

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico, con la
denominacidn ‘Carrizales del Parand en la cuenca del lago Sirena’, a una
fraccidn de tierra perteneciente al Estado paraguayo ubicada en el
departamento Neembucu, y ordena la habilitacién de un campo
comunal dentro de ella”.

Ley N.2 3791/09

“Aprueba el Acuerdo Marco de Cooperacidn entre la Republica del
Paraguay, la Republica Argentina y la Republica de Bolivia, relativo al
Programa de Accidon Subregional para el Desarrollo Sostenible del Gran
Chaco Americano”.

Ley N.2 3956/09

“Gestion integral de los residuos sdlidos en la Republica del Paraguay”.

Ley N.2 4050/10

“Desarrollo sostenible de la Acuicultura”.

Ley N.2 4002/10

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico con la
categoria de Manejo Monumento Natural a la isla Susu y sus
humedales, situado en el distrito de Caazapad, del VI departamento
Caazapd”.

Ley N.23998/10

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico con la
categoria de Manejo Monumento Natural, a la Laguna Blanca, ubicada
en el Il departamento San Pedro”.

Ley N.2 4188/10 “Modifica
La Ley N.2 3956/09

“Gestion integral de los residuos sdlidos en la Republica del Paraguay”.

Ley N.2 4241/10

“Restablecimiento de bosques protectores de cauces hidricos dentro
del territorio nacional”.

Ley N.2 4228/10

“Declara Area Silvestre Protegida bajo dominio publico al Parque
Nacional Serrania de San Luis, dentro del departamento de
Concepcién”.

Ley N.24387/11

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico, bajo el
nombre Jukyty Guasu, a una fraccion situada en el distrito de Eusebio
Ayala, departamento Cordillera”.

Ley N.24348/11

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico con la
categoria de Paisaje Protegido al Ycua Bolafios, en el VI departamento
Caazapd”.

Ley N.2 4337/11

“Convierte en Area Silvestre Protegida bajo dominio publico al drea de
Reserva para Parque Nacional Paso Bravo, dentro del departamento
Concepcién”.

Ley N.2 4602/12

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico con la
categoria lll De Manejo Monumento Natural al complejo de lagunas
Méndez y Sisi, en el XIl departamento Neembucu”.

Ley N.24577/12

“Declara Area Silvestre Protegida bajo la categoria de Monumento
Natural a varias areas denominadas Cavernas, localizadas en la zona de
Vallemi, departamento Concepcion”.
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Decreto N.2 954/13

“Por el cual se modifican y amplian los articulos 2°, 3°, 5°, 6° inciso e),
9°, 10, 14 y el anexo del Decreto N.2 453 del 8 de octubre de 2013, por
el cual se reglamenta la Ley N.2 294/1993 ‘De evaluacion de impacto
ambiental’ y su modificatoria, la Ley N.2 345/1994, y se deroga el
decreto N.2 14281/1996".

Ley N.2 4840/13

“De Proteccion y bienestar animal”.

Ley N.2 5045/13

“Modifica los articulos 2°y 3° de la Ley N.2 2524/04 “De Prohibicién en
la Regidn Oriental de las actividades de transformaciéon y conversion de
superficies con cobertura de bosques”, modificada por la Ley N.2
3139/06 y ampliada por La Ley N.2 3663/08".

Ley N.2 5006/12

“Declara Parque Nacional ‘Mariscal José Félix Estigarribia’ con la
categoria de Monumento Natural bajo la dependencia del Ministerio de
Defensa Nacional al Parque Municipal de la ciudad de Loma Grande,
departamento Cordillera”.

Ley N.2 5302/14

“Conservacion de la Panthera onca”.

Ley N.2 5256/14

“Declara como Area Silvestre Protegida de dominio publico y privado
con la categoria de Manejo Reserva de Recursos Manejados al lago
Ypacarai y el sistema de humedales adyacentes”.

Ley N.2 5414/15

“Promocidn de la disminucién del uso de plastico polietileno”.

Ley N.2 5530/15

“Transfiere a titulo gratuito a favor de la Secretaria del Ambiente, un
inmueble individualizado como Finca N.2 30, Padrdon N.2 61, del distrito
de Curuguaty, departamento Canindeyd, y lo declara como Area
Silvestre Protegida bajo dominio publico, a perpetuidad, con la
categoria de Manejo Reserva Cientifica de estricta protecciony la
denominacion ‘Reserva Cientifica Yberd™ .

Ley N.2 5540/15

“Modifica el articulo 4 de la Ley N.2 5392/15 ‘Que establece los linderos
del Parque Nacional Defensores del Chaco, creado por Decreto del
Poder Ejecutivo N.2 16806 del 6 de agosto de 1975”.

Ley N.2 5606/16

“Declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico, con la
categoria de Manejo Paisaje Protegido al arroyo Yukyry en el
departamento Central”.

Ley N.2 5645/16

“Modifica La Ley N.2 7/92 ‘Que crea la Comisidn Nacional de Regulacion
y Aprovechamiento Multiple de la cuenca del rio Pilcomayo”.

Ley N.2 5874/17

“Declara al Parque Nacional Tinfunqué como Area Silvestre Protegida
bajo la categoria de Manejo Reserva de Recursos Manejados”.

Ley N.2 5882/17

“De Gestion integral de pilas y baterias de uso doméstico”.

Ley N.2 5966/17

“Modifica el Articulo 1 y amplia la Ley N.2 4228/10 ‘Que declara Area
Silvestre Protegida bajo dominio publico al Parque Nacional Serrania de
San Luis, dentro del departamento de Concepcién’”.

Ley N.2 5984/17

“Aprueba el estatuto de la Agencia Internacional de Energias
Renovables (Irena)”.
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Ley N.2 6036/18

“Aprueba el Convenio de Minamata sobre el mercurio”.

Ley N.2 6125/18

“Aprueba la enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal relativo a las
sustancias que agotan la capa de ozono”.

Ley N.2 6073/18

“Aprueba el ‘Acuerdo para el establecimiento del Instituto de
Crecimiento Verde Global (Global Green Growth Institute, Gggi)”.

Ley N.2 6064/18

“Aprueba la Convenciéon Conjunta sobre Seguridad en la gestidon del
combustible gastado y sobre la Seguridad en la gestién de desechos
radiactivos”.

Ley N.2 6256/18

“Prohibe las actividades de transformacién y conversion de superficies
con cobertura de bosques en la Region Oriental”.

Ley N.2 6037/18

“Aprueba el Acuerdo sobre el Acuifero Guarani”.

Decreto N.2 1269/19

“Por el cual se reglamenta la Ley N.2 5211/2014 ‘De calidad del aire’”.

Decreto N.2 1411/19

“Por el cual se declara de Interés Nacional, se aprueba la ‘Guia para el
manejo de los residuos sélidos urbanos e instituciones’ y se dispone su
uso en la gestidn publica”.

Decreto N.2 2436/19

“Por el cual se crea el Sistema de Informacion Ambiental (SIAM) y se
dispone su implementacidn en el Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible”.

Decreto N.2 1837/19

“Por el cual se reglamenta el articulo 5 de la Ley N.2 5146/2014, ‘Que
otorga facultades administrativas a la Secretaria del Ambiente (SEAM),
en materia de percepcién de canones, tasas y multas”.

Decreto N.2 2400/19

“Por el cual se objeta totalmente el proyecto de Ley N.2 6348/2019,
‘Que declara Zonas de Proteccion a las areas de recarga y nacientes del
Sistema Acuifero Patifio y regula la gestidn del agua superficial y
subterranea»”.

Decreto N.2 3246/20

“Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Monitoreo Forestal
del Paraguay”.

Decreto N.2 4443/20

“Por el cual se declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio

17

privado, la reserva natural denominada ‘Aguapey’”.

Ley N.2 6488/20

“Modifica el articulo 27 de la Ley N.2 3956/2009 ‘Gestién integral de los
residuos sdlidos en la Republica del Paraguay”.

Ley N.2 6489/20

“Crea la Comisién Nacional de Gestién y Manejo del lago Ypacaraiy su
cuenca”.

Ley N.2 6390/20

“Regula la emisién de ruidos”.

Ley N.2 6651/20

“Regula el ejercicio profesional del bidlogo”.

Ley N.2 6676/20

“Prohibe las actividades de transformacién y conversién de superficies
con cobertura de bosques en la Region Oriental”.
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Ley N.2 6747/21

“Declara Area Silvestre Protegida de dominio publico con la categoria
de Manejo Paisaje Protegido a la laguna Yrendy y los bosques
contiguos, que forman parte de la Finca N.2 3726, Padrén N.2 5959 del
distrito de Ciudad del Este, departamento de Alto Parand”.

Ley N.2 6818/21

“Manejo Integral del Fuego”.

Ley N.2 6779/21

“Tipifica el hecho punible de produccidn de incendios que afecten el
medio ambiente y atenten contra la seguridad de las personas frente a
riesgos colectivos”.

Ley N.2 6874/21

“Modifica y amplia la Ley N.2 4986/2013 ‘Que crea el Sistema Unificado
de Atencidn empresarial para la Apertura y Cierre de Empresas
(Suace)”.

Ley N.2 6911/22

“Que declara como Area Silvestre Protegida, bajo dominio publico, con
la categoria de Manejo Paisajes Protegidos al arroyo Tobati, en el
departamento de Cordillera”.

Ley N.2 7017/22

“Por el cual se reglamenta la Ley N.2 3239/2007 ‘De los recursos
hidricos del Paraguay’».

Ley N.2 7014/22

“Promueve la reutilizacidn, reciclaje y aprovechamiento de envases de
polietileno tereftalato”.

Ley N.2 6925/22

“De incentivos y promocién del transporte eléctrico en el Paraguay”.

Ley N.2 7122/23

“Que autoriza al Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible a
permutar el inmueble individualizado como Finca N.2 30, Padrén N.2 61
de Hernandarias, hoy distrito de Curuguaty, departamento Canindeyu
con otro inmueble a ser destinado como Parque Nacional,
perteneciente al Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra,
identificado como parte de la Matricula N.2 NO5/733, Padron N.2 736
de Karapai, departamento de Amambay”.

Ley N.2 6977/23

“Regula el fomento, generacién, produccion, desarrollo y la utilizacion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energias renovables no
convencionales no hidraulicas”.

Ley N.2 7122/23

“Autoriza al Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible a permutar
el inmueble individualizado como Finca N.2 30, Padrén N.2 61 de
Hernandarias, hoy distrito de Curuguaty, departamento Canindeyu con
otro inmueble a ser destinado como Parque Nacional, perteneciente al
Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra, identificado como
parte de la Matricula N.2 NO5/733, Padrén N.2 736 de Karapai,
departamento Amambay”.

Ley N.2 1155/66

“Que aprueba el Convenio relativo a la proteccidn de los trabajadores
contra las radiaciones ionizantes, adoptado por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, en fecha 22 de junio de
1960”.

Ley N.2 1183/66

Que establece gravamen y medidas de fiscalizacion sobre la explotacién
De bosques naturales.
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Ley N.2 177/69

Que aprueba y ratifica el Tratado de la Cuenca Del Plata.

Ley N.2 1253/87

“Que aprueba la ‘Enmienda del articulo XI, parrafo 3, subparrafo A’) de
la Convencidn sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna vy Flora Silvestres”.

Ley N.221/90

“Que aprueba y ratifica el Convenio sobre la constitucion del Comité
Regional de Sanidad Vegetal (COSAVE)”.

Ley N.2 1262/98

“Que aprueba la enmienda al Convenio de Basilea sobre el control de
los movimientos transfronterizos de los desechos toxicos peligrosos y
su eliminacién”.

Ley N.2 1320/98

“Que aprueba el Convenio Internacional del Café de 1994”.

Ley N.2 1339/98

“Que aprueba la Convencidn sobre la prohibicién del empleo,
almacenamiento, produccién y transferencia de minas antipersonal y
sobre su destruccion”.

Ley N.21367/98

“Que delimita la reserva para el Parque Nacional del lago Ypoa y fija el
régimen de la administracidon y el manejo de la misma”.

Ley N.2 1507/99

“Que aprueba las enmiendas del Protocolo de Montreal relativo a las
sustancias que agotan la capa de ozono”.

Ley N.2 1508/99

“Que aprueba la enmienda de Gaborone a la Convencién sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestre (CITES)”.

Ley N.2 1639/00

“Que modifica y amplia la Ley N.2 536 del 16 de enero de 1995 ‘De
Fomento A La Forestacion Y Reforestacion’”.

Ley N.2 1749/01

“Que aprueba el Tratado de prohibicidn completa de los ensayos
nucleares (CTBTO)".

Ley N.2 2333/03

“Que aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Organicos Persistentes”.

Ley N.2 2848/05

“Que deroga los articulos 22 Y 32 de la Ley N.2 515/94 ‘Que prohibe la

nm

exportacion y trafico de rollos, trozos y vigas de madera’”.

Ley N.2 2889/06

“Que aprueba la enmienda del Protocolo de Montreal relativo a las
sustancias que agotan la capa de ozono”.
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Ley N.2 2946/06

“Que establece la vigencia de los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
50, 51, 52, 53, 54 y 55 y aclara la aplicacién del articulo 49 de la Ley N.2
779/95 ‘Que modifica la Ley N.2 675/60 de Hidrocarburos de la
Republica del Paraguay, por la cual se establece el régimen legal para la
prospeccién, exploracién y explotacién de petrdleo y otros
hidrocarburos’”.

Ley N.2 3001/06

“De valoracién y retribucidn de los servicios ambientales”.

Ley N.2 3003/06

“Que aprueba los acuerdos entre el Gobierno de los Estados Unidos de
América y el Gobierno de la Republica del Paraguay, en el marco del
Programa Tropical Forest Conservation Act (TFCA), para el
establecimiento de un Fondo de conservacién de bosques tropicales, y
la reduccién de ciertas deudas mantenidas con el Gobierno de los
Estados Unidos de América y sus agencias, del 7 de junio del 2006; y
gue amplia el Presupuesto General de la Nacidon para el Ejercicio Fiscal
2006”.

Ley N.2 3139/06

“Que prorroga la vigencia de los articulos 22 y 32 y amplia la Ley N.2
2524/04 ‘De Prohibicion de la Region Oriental de las actividades de
transformacion y conversién de superficies con cobertura de bosques’”.
(Deforestacion Cero).

Ley N.2 3194/07

“Que aprueba el Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacién y la Agricultura”.

Ley N.2 3254/07

“Marco regulador del gas natural”.

Ley N.2 3663/08

“Que modifica los articulos 22 Y 32 de la Ley N.2 2524/04 “De
Prohibicidn en la Region Oriental de las actividades de transformacion y
conversion de superficies con cobertura de bosques”, modificada por la
Ley N.2 3139/06".

Ley N.2 3742/09

“Control de productos fitosanitarios de uso agricola”.

Ley N.2 4309/11

“Que fomenta la forestacion y/o reforestacidn con cocotero o
mbokaja”.

Ley N.2 4682/12

“Que sanciona la comision de hechos punibles contra bienes
patrimoniales destinados a la politica agraria de Estado”.

Ley N.2 4750/12

“Que aprueba la Convencidn sobre asistencia en caso de accidente
nuclear o emergencia radioldgica”.

Ley N.2 4814/12

“De aguas para el Chaco paraguayo”.

Ley N.2 4854/13

“Que reconoce como patrimonio genético y planta originaria del

ren

Paraguay a la Stevia rebaudiana de Bertoni - Ka’a He'é”.

Ley N.2 4890/13

“Derecho real de superficie forestal”.

Ley N.2 4897/13

“Que declara el 7 de febrero de cada afio como Dia Nacional de los
Guardabosques”.

Ley N.2 4928/13

“De proteccidn al arbolado urbano”.
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Ley N.2 5400/15

“De vigilancia y proteccién del espacio aéreo paraguayo”.

Ley N.2 5413/15

“Que modifica los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la Ley N.2 40/90 ‘Que crea
la Comision Nacional de Defensa de los Recursos Naturales’.

Ley N.2 5428/15

“De efluentes cloacales”.

Ley N.2 5458/15

“Que establece las medidas de control para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la Convencién sobre la prohibicién
del desarrollo, la produccion, el almacenamiento y el empleo de armas
guimicas y sobre su destruccién”.

Ley N.2 5550/15

“Que aprueba la enmienda de la Convencidn sobre la Proteccion Fisica
de los Materiales Nucleares”.

Ley N.2 5723/16

“Que declara como Area Silvestre Protegida bajo dominio publico al
Parque Nacional Médanos del Chaco”.

Ley N.2 5774/16

“Que modifica el articulo 12 de la Ley N.2 2795/05 ‘Que declara Area
Silvestre Protegida bajo dominio privado con la categoria VI de Reserva
de Recursos Manejados Nu Guaz(’” y autoriza al Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerza Aérea Paraguaya la permuta de una fraccion de la
Finca N.2 38568 con otro inmueble propiedad de la Municipalidad De

Luque”.

Ley N.2 5783/17

“Que declara como Area Silvestre Protegida con la categoria Especial de
nombre genérico Reserva Natural, bajo dominio privado, parte de la
Finca N.2 3685 del distrito de Santisima Trinidad de la ciudad de
Asuncidn, propiedad del Estado paraguayo, Ministerio de Defensa
Nacional”.

Ley N.2 6052/18

“Que declara Area Silvestre Protegida bajo dominio publico municipal y
con la categoria de Manejo Paisajes Protegidos al Cerro Bogarin, de la
ciudad de Carapegud”.

Ley N.2 6094/18

“Que autoriza al Poder Ejecutivo Ministerio de Defensa Nacional, a
transferir en venta a favor de su actual ocupante, una fraccion de
terreno individualizada como parte de la Finca N.2 916, Padrén N.2 1763
del distrito de Villa Hayes, utilizada como planta de tratamiento de
residuos y emprendimientos socioambientales”.

Ley N.2 7190/24

“De los créditos de carbono”. Falta la reglamentacion.
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