Poder Ejecutivo -
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible .

Resolucion N"/ }\’))O‘

N

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(MADES). ‘ : '

Asuncion, ) 4: de febrero de 2023

s
’

| Ve

ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE

LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION™; el Memordndum DT Ya
(Exp.) N° 085/2023 de fecha 16de febrero de 2023, firmado por la Abg. ESC. Amelza Ramzrez Directora de
la Direccion de Ti ransparencza 'y Anticorrupcion a la Secretaria General, y;

CONSIDERANDO: Que, por Memorandum D.T. y A. (Exp.) N° 085/2023 del 16 de febrero de -

2023, de la Direccién de Transparencia y-Anticorrupcion;” que se eleva-el borrador del Plan Anual de
.Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES).--=-=-==-v-=n--

Que, el mismo fue elaborado- considerando las directrices emanadas desde la Secretaria Nacional

. Anticorrupcion, basado en los anexos de la Resolucion SENAC N° 15/2023 del 25 de enero de 2023 y en las

\actividades previstas y ‘a desarrollarse como gestion de la dependencia; a lo largo del presente e]erczczo
fi scal. Lame

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el.Sistema Nacional del Ambiente, El CQnsejo N(;cional del .

Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo: 2. Dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucién de los fines
de la Secretarz'a pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento Y ammeeaae

Que, la Ley N° 6.123/2018 "Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a

denomznarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Que, el Decreto-N° 1407de_fecha 29 de agosto de 2018, nombra al sefior César Ariel Oviedo
Verdin, como Ministro del Ambiente y Besarrollo Sostenible.

| IMCAMLBIAO

VISTO: La Resoluciénh SENAC N° 15/2023 del 25 de enero de 2023 “POR EL CUAL SE
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL.-PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA \Y'

ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(MADES).

< (

' EL MINISTRO
" DEL- MINIS TERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- R ESUELVE:

- * /

- Arnt. 1 o APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio del Ambiente y ..

Desarrollo Sostenible, anexo a la presente resolucion y que regzra para el ejercicio fiscal del
aio 2023. - - =L

,

Art. 2°- COMUNICAR a quienes.corresponda y archivar.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(MADES). !

Asuncion, de febrero de 2023

VISTO: La Resolucion SENAC N° 15/2023 del 25 de enero de 2023 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE
LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORR UPCION”’; el Memordndum D.T. Ya. .
(Exp.) N° 085/2023 de fecha 16de febrero de 2023, firmado por la Abg. ESC. Amelia Ramirez, Directora de
la Direccion de Transparencia y Anticorrupcién a la Secretaria General, y;

CONSIDERANDO: Que, por Memordandum D.T. y A. (Exp.) N° 085/2023 del 16 de febrero de
2023, de la Direccidn de Transparencia 'y Anticorrupcion; que se eleva el borrador del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES).------=-=------- '

Que, el mismo fue elaborado considerando las directrices emanadas desde la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, basado en los anexos de la Resolucién SENAC N° 15/2023 del 25 de enero de 2023 y en las

actividades previstas y a desarrollarse como gestion de la dependencia a lo largo del presente ejercicio
fiscal.

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, El Consejo Nacional del -
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo. 2. Dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucion de los fines
de la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento”. ----------

Que; la Ley N° 6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Que, el Decreto N° 140 de fecha 29 de agosto de 2018, nombra al sefior César Ariel Oviedo
Verdun, como Ministro del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

JMCAMLBIAO



POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(MADES).

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente y

Desarrollo Sostenible, anexo a la presente resolucion y que regird para el ejercicio fiscal del
afio 2023.

Art. 2°- COMUNICAR a quienes corrésponda y archivar.

Gustavo Ruiz Diaz Ariel Oviedo
Encargado de Despacho Ministro
Secretaria General
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Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

MEMORANDUMD. Ty A. (Exp.) N° 085/2023

A: Abog. Maria Laura Bobadilla, Secretaria Gral.
Secretaria General - MADES

De: Abog. Esc. Amelia S. Ramirez, Directora
Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

Ref.: Remitir Borrador de Resolucion

Fecha: 16 de febrero de 2023.

Me dirijo a Ud. respetuosamente y por su intermedio a quien corresponda con el fin de
remitir el borrador de resolucion “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE™ y solicitar los tramites que sean necesarios para la suscripcion del mismo.

~ Se pone a conocimiento, que el mismo fue elaborado considerando las actividades
previstas y a desarrollarse como gestion de la dependencia a lo largo del presente
ejercicio fiscal.

Agradeciendo su apoyo constante, le saludo muy atentamente.-

Abog. AmeliA\

Direccidn de Tiensparg
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RESOLUCION N° /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

VISTO:

CONSIDERANDO:

/

Asuncion,  de febrero de 2023.-

La resolucion SENAC N° 15/2023 del 25 de enero de 2023 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y
SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”;

Que, por Memordndum D.T. y A. N°85/2023 del 16 de febrero de 2022, de la Direccion
de Transparencia y Anticorrupcion, que se eleva el borrador del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

QUE, el mismo fue elaborado considerando las directrices emanadas desde la-
Secretaria Nacional Anticorrupcion, basado en los anexos de la Resolucion SENAC

N° 28/22_y en las actividades previstas y a desarrollarse como gestion de Ia

ependencia a lo largo del presente ejercicio fiscal

QS} DAe 7.8

'POR.TANTO, en ejerciciode sus atribuciones legales

EL MINISTRO

DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

" Art. 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente y

Desarrollo Sostenible, anexo a la presente resolucion y que regird para el ejercicio fiscal del afio

Art. 5° | COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Maria Laura Bobadilla Ariel Oviedo
Secretaria General Ministro
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** 1-ESTRATEGIA ‘2 META/OBJETIVO | . et e
PO i KA feb |mar |abr |may |juo Jjul Jago |set Joct [nov {dic
_ Proporcionar a los E]ecum‘én dela Procedimiento
Cumplimiento del . . modalidad de
L ciudadanos acceso efectivo a . Interno del Proceso
Principio 10 de la A expedientes . Informes
. R los procedimientos . de Sumarios
Declaracion de Rio sobre .. . electronicos, a traves del L generados y x x x x x x |x x x x x x
N . administrativos por N . Administrtivos por .
el Medio Ambiente y el . S Sistema de Informacién . publicados
Desarrollo Infraccién a la Legislacién Ambiental. Generar Infraccion a las
Ambiental 3 leyes ambientales
Informes desde el SIAM
Cumlimiento de los
plazos en las
Diligencias para recabar Respuestas a respuestas. Sitio
Cumplimiento de las losg da:)s /i:): formesa d solicitudes de Web
disposiciones contenidas 1 las dependencias d lc AIP.Disposicion de |https://informacio
en la Ley 5282/14 "De Brindar informacién de la Instit p.;’l EDI?CI ¢ la Informacién basica [npublica.paraguay.
Libre acceso Ciudadano a| cual el MADES es fuente de :s tl uu/ n.. ;sponel:éos establecida en el |gov.py/portal/#!/e(x X X X x x |x X X x x x
la Informacién Piblica y Informacién (08 y/0 InfOrmacion |- 5 go y11°dela |stadisticas/burbuja
. en el sitio web y el en
Transparencia A Ley 5282/14 s.
Portal Unificado de .
Gubernamental . - (Transparencia  |https://transparen
Informaci6én Publica . .
Activa) cia.senac.gov.py/p
ortal/historial-
cumplimiento
Cumplimiento del Art. 9° Pa;ucnp‘aémén eln . 6l 2| Actas de resultados
del Anexo del Decreto N° [Procesos de inclusién de Zv uack dl;d ): SEIECCION ge las evaluaciones
3857 "Por el cual se  |personal con participacién ce " .c;n 2 (:s 2 Sl recomendando los Resolucién de |
aprueba el reglamento  {activa y garantias :1: u;r:;n:ln : nomina candidatos N1, €80 uc;::(): d: d X x x x x |x x x x x x
general de seleccién para [transparentes P tem ol: a; del leccionados para
el ingreso y promoci6én en y - temp . cubrir las vacancias
R L Ministerio del Ambiente .
la Funcién Publica . de la Institucién
y Desarrollo Sostenible. Zly
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VERIFICACION -

Fortalecimiento de
la Participacién
Ciudadana en los
procesos y gestién
que desarrolla el
Ministerio del )
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

evaluacién de Proyectos

Audiencias Publicas en

los procesos de

sometidos a
consideracién del
MADES para expedir
las Declaraciones de
Impacto Ambiental

realizadas en el marco

Evaluacién de Impacto

Cantidad de
Audiencias Publicas

de la Ley 294/93 "De

Ambiental

Actas de Audiencias
Publicas generadas por la
Direccién General de
Control de la Calidad

Recursos Naturales

Ambiental y de los

Multiplicar los procesos
abiertos de participacién
ciudadana

Campaiias de
concientizacién por
medio de las redes
sociales institucionales
para participar de los

Recepcién y reaccién
ciudadana ante

masivo (redes sociales

Publicacién en los
medios de alcance

institucional) de los
mecanismos de
participacién.

Elevar imformes sobre
el cumplimiento del
compromiso ante el

Quinto Plan de Accién
de Gobierno Abierto

procesos abiertos de la .
A herramientas
Institucién. brindadas Seguimiento a las
Habilitar buzon de . " o
. sugerencias, analisis e
sugerencias en las sedes . .
e e . implementacion de
de la institucién (central .
. mejoras
y regionales)
Ejecucién e

Implementacion del
Compromiso 4.

Integracién y
Sistematizacién de
Procesos Financieros y
Gestién de Proyectos
Ambientales dentro
del 5to PAGA

Audiencias y
Presentaciones ante

miembros de 1a OGP y su x

ejecutora la STP
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B- COMPONENTE: Rendicién d¢ Cucaas
C- OBJETIVO: * - .
'D- PLAN ANUAL ANO:2023 .
o PRSI | .. s-MepIOS DE
BS"I'RA’ITEG[A . 2 MBTA//O‘BJET.IVO . VERIFICACION .
B R ene |feb fmar fabr Jmay fjun fiul Jago Jsee Joct fnov |dic
e g Soficitud de designacién o .
Conformacin de Comité |\ 1 i6n del Plan de fi de los bros del | R del Comité Resolucion de
del Ptan de Rendicién de e . . . . Aprobacion del
L Rendicion de Cuentas de la | comité a las distintas dependencias. de Rendicion de x
Cuentas de la institucién, | . e ot - . L .. . Cronograma de
bado por Resolucién por P y 3| Cuentas al Giudadano Actividades .
aprobado po la Maxima Autoridad Institucional
Establecer mecanismos
de consolidacién de e
.. .. N Publicacién en el
actividades del Comité Preseataciones sitio Web
de Rendicion de Publicar Infi Coordinacion del Comité de sinteticas, L
. N . o . Institucional de los
Cucatas de la en de Cueantas para la | cuantificadas de las x |x fx [x |x |x |x x Ix |x |x
L . N .. Informes de
Institucién y establecer| Excely PDF elab de inf dades y sus ;e
. L Readicién de
vias de comunicacién resultados.
N Cuenus
directa con la
ciudadania.
Cumplimiento de 1a
Ley 5189/14 " Que
establece la
obllgztf)l'.l’cdld de . ) Informe de
provisién de . Solicitar los datos e informes a las ™ . ™ .
informaciones en el uso Provisién de datos Direccioaes encargadas de Cump . -
,UAU mensuales en la WEB i 82 elaborado porla |enelsitio WEBdela|x |x [x [x |x x x [x x {x [x Ix
de tos Yoo i1 generar estos datos para el .
t. . Secretaria de la SFP
sobre remuneraciones y cumplimiento de la Ley ii Dot
P Funcién Publica
otras retribuciones
asignadas a servidores
publicos de la
Republica del Paraguay
Maatener informaada a la Informes publicados
iudad delas Rel de las g en los medios
P ion de la ividad. lizadas por el lizadas de las di ficiales de la Publicacién de los X %
Gestion Institucional | MADES, como asi tambien | dependencias,para su analisis y Institucion que informes de gestién
la ejecucién del lab ion de inf con alzance
presupuesto asignado. masivo
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; 5 MEDIOSDE |
g META/ o 'L;JETWO, : ' VERIFICACION
Establecimiento de Politicas |Ejecucion de los Compromisos L L. .
. .. .. Revisién periodica de los Codigos R
Internas para ‘el reconocimiento Individuales de los su impl acion - Coadvuvar Numero de Actas de
de las impli ias de adop fi ios de la Institucién a Zla Co;rd' acion MECIP ::; a Reuniones del | Reuniones del x x
de normativas en cuanto a fin de arraigar buenas Promo _;n dl ln Etica P ":)l'ca Comité de Etica Comité
. . d rom. i i
Integridad y Etica Publica practicas cion de fa 2t
Evaluar el cumplimiento de los . .. . . Can'tldad. de
deberes éticos de los Analisis de la efectividad de la | Implementacion del formulario de | funcionarios a Acta del Comité
T 1 . . . |
funcionarios nombrados herramienta de Evaluacion de evaluacion de desempefio quienes se les de Etica X X
ncionar n .
.. > desempeno R de los Itado aplico la
contratados y comisionados .
herramienta
. N d
Fortalecimiento de las Areas reu‘:;;f‘:: deel
para la Difusién e .. i 1 Participar en los Comites de Alto ité de Al Actas de
implementacién efectiva del Segulmu;::(e)r:e Contro Desempeiio, Etica y Buen Cg:;;:d:ﬁo *> | Reuniones de los x x
Codigo de Etica y principios ° Gobierno Conirs ;’ B y Comités
activos del MECIP € ge Buen
Gobierno
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apa de Riesgos de la Institucion’
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o S 'l s"MEDIOS DE el OTREYS R

1-ESTRATEGIA | ~2-META/ACCION. | . ‘S-AC‘I‘IVII‘)AD‘ . 4 INDICADOR [ oo o pcron, | S PR R

' ’ ’ : ' B . |ene |feb Imar fabr Imay }jun Jjul fago Jset Joct [nov |dic
Conocer las falencias Trabajar conjuntamente con las

/debilidades de los procesos .. Direcciones y/o Areas
Avanzar con la creacion .. P

llevados a cabo en la . afectadas a procesos misionales| Aplicacion de Documento

L . del Mapa de Riesgos de ., x x x x |x Ix X x X

Instituciéon ue pudieran . de la Institucién, para la los resultados elaborado
Corrupcién

derivar en hechos sospechos elaborarcién de los mapas de

de corrupcién. riesgos.
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBLE PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: mesteno del Ambxente y Desarrollo Sostemble P O

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién

:

C- OB]ETIVO Prevenir y detectar situaciones de corrupcién, de falta de transpatencxa e lntegndad msutucmnal Implementacxon del SSPS Yy del Portal de Denuncnas, dando seguumcnto
efectivo de las denuncias recibidas o de los procesos iniciados de oficio. "~ E AR : :

D-PLAN ANUAL ANO:-2023 -

o v : 5 MEDIOS DE ' 6-PLAZO PREVISTO . .
1= ESTRATEGIA 2- META/ OBJETIVO 3- ACTFVIDAD, - 4- INDICAPOR VERIFICACT ON .
oo ‘ ene [lfeb Jmar Jabr jmay Jjun Jjul Jago [set foct |nov [dic
Implementacion del .. Tramitacién de los Registro de la
. L. Dar cumplimiento a . S .
Sistema de Seguimiento de . hechos denunciadosy | tramitacion de las | Control del Sistema {x |x [x [|x [x [x |x |x x |x jx |x
. normativas de la SENAC . .
Denuncias de la SENAC asignados denuncias
Registro de
. . . I igaci .
.. Identificacion de Infracciones . ., nves.tlg'a ciones Resoluciones de
Deteccion de hechos .. Investigacién de los Preliminares, .
.. y Hechos de Corrupcion . . Conclusiondelas [x |x [x |x |x x |x |x x |x |x  |x
supuestos de corrupcién .. Hechos denunciados Sumarios Lo
tipificados .. . Investigaciones
Administrativos y/o
Denunicas Penales
Registr iodico d imiento efectivo de 1 Registro y Seguimient Registro d :
egistro periodico de Segulmu.:n.o. efectivo de los egistroy Seguimiento | o, o - ento del egistro de causas
sumarios administrativos, | procesos iniciados (Sumarios de Causas Penales, Sumarios, Denuncias
. . R total de las L. x |x  [x |x x |x |x x Ix Ix Ix
denuncias penales e Adm - Denuncias - Sumarios Adm. e . o e Investigaciones
. .. .. .. . denuncias recibidas .5 ~
investigaciones preliminares Demandas) Investigaciones Prelim. Preliminares




7 j:ESTRATEGIA

-2 METAJOBJETIVO .

"] 4 INDiCADOR

Realizar un diagnéstico
en el sector publico a fin
de fortalecer el proceso
de monitoreo y

evaluacién sobre el nivel
de conocimiento y

aplicacién de las
herramientas en materia
de transparencia,

integridad y

anticorrupcién vigentes
en el pais.

Impulsar acciones
estratégicas que
refuercen el sistema de
integridad

Socializar a nivel
institucional el Sistema

Integrity App

Realizar la encuesta a
funcionarios (jefes de
departamento-Directores y
Directores Generales).

Cantidad de
funcionarios
encuestados

Analisis del Resultado de
las encuentas

Acta de Directores
en coordinacion
MECIP

Remision del Link
de la encuesta

Informe del
Resultado de las
encuestas

Coordinar con las
dependiencias afectadas,
la reinduccién
permanente a los
funcionarios de las normas

que rigen la funcion

publica, como asi tambien

a los principios de
Integridad

Cantidad de
funcionarios
reiducidos a los
conocimientos
generales

Actas del Comité
Directivo




