
Poder Ejecutivo 
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible , 

Resolución No' A n9 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y . 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).-----------~------------------------------------------~----------------------~---------------~-------------

Asunción, Jt de febrero de 2023 

VISTO: La Resolución SENAC Nº 1512023 del 25 de enero de 2023 "POR EL CUAL SE 

ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 

ANTICORRUPCIÓN (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA MATRJZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN"; e/Memorándum D.T Ya . . / " 
(Exp) Nº 08512023 de fecha 16de febrero de 2023, firmado por la Abg. ESC. Amelía Ramírez, Directora de 

la Dirección de Transparenciay Anticorrupción a la Secretaria Genéral, y;----------------~-----------------------
/ ' ' 

CONSIDERANDO: Que, por Memorándum D. T y A. (Exp.) Nº 08512023 del 16 de febrero de · 
2023, de la Dirección de Transparencia yrAnticorrupción/ que se eleva,el borradÓr del Plan Anual de 

Transparencia y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES).----------------

Que, el mismo fue elaborado· considerando las directrices emanadas desde la Secretaria Nacional 

· Anticorrupción, basado en los anexos de /q f?.esolución SENAC Nº 1512023 del 25 de enero de 2023 y en las 

,actividades previstas y 'a desarrollarse como gestión de la dependencia1 a lo largo del presente ejercicio 

fiscal---------------------------------------------------~~------------------------------------------------------------~----------
, r 

Que, la Ley Nº 156112000 "Que crea e/Sistema Nacional del Ambiente, El Consejo Nacional del 

Ambiente y la Secretaría del Ambiente", dispone en el Art. 18 inc. g) Son funciones y atribuciones del 

Secretario Ejecutivo: 2. Dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecución de los fines 

de la Secretaría, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para sufurzcionamiento ". ----------
. . 

Que, la Ley Nº 6.12312018 "Eleva al rango de Ministerio a la S((cretaría del Ambiente Y7?asa a 
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sosterible ". ------------------------------------------------------

Que, el Decreto/Nº 14 echa 29 de agosto de 2018, nombra al señor César Ariel Oviedo 
Verdún, como Ministro del Am ie~te y esarrollo Sostenible. -----------------------------------------------;----------
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ÉL MINISTRO 
DEL-MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

'- RES U EL VE: 
,-

1 

Art. Jº."- APROBAR el Plan Anual de Transparencia.y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y .. 

Desarrollo Sos~enible, anexo a la presente resolución y que regirá para el ejercicio fiscal del 
año 2 O 2 3. ----------------------------------.---= (.. _____ ------.---------.-------..:_::;: ______ -------------------------

:Art. 2º - COMUNICAR a quienes_c;er-:r-es onda y archivar. ----------------------------------------------------------
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selt;"cción pará el i~-etio y aCtlva Y garanbas transparentes permanente y temporal del seleccioriadol:i para 
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Pública __.) Des~ollo Sostenib~ . la l~rución . 
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' Adm. e Investigaciones de las den~as recibí~ l. Investigaciones x 
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j 
Realizar un ~i,gnóstic~ en 
el sector público a fin de 
fortalecer el Pr'oces~ de . 
monitoreo y évaluación 

sobre el niv~l de 
conocimie~to Yaplic_aciÓlÍ 

de las herramientas en f 
materia d:;transparencia, 

integridad Y 
añtiCórrupción ~gentes en 

"el pals. ·;___ 
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Impulsar accioiles: 
estratégicas que' 

refuercen el sistema de 
iotegi!,dad 
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Socializar a niyel 
institucional el Sistema 

lntegi-ity App 
~ ' 

Realizarla encuesta a · . {. . 
funcio-µa!ios (jefes de 

departamento·Directoresy~ 

Directores Generales). 
' ' )-' 

Analisis del Resultado de las 
encuentas 

' '--

Coordinar con las 
de¡)eodiencias ~ectadas, la· 
reindl!cción penQanent~ a 

los 'íuncioparios de las 
normas que rigen Ja fun_!=ion 
publica, co~o asi b~bien a 
los principiC?~ d~ IntegrÍdad 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).---------------------------------------------------------------------------------------~--~----------------

Asunción, de febrero de 2023 

VISTO: La Resolución SENAC Nº 1512023 del 25 de enero de 2023 "POR EL CUAL SE 
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN"; el Memorándum D.T Ya. 
(Exp.) Nº 08512023 de fecha 16de febrero de 2023, firmado por la Abg. ESC. Amelia Ramírez, Directora de 
lµ Dirección de Transparencia y Anticorrupción a la Secretaria General, y;----------------------------------------

CONSIDERANDO: Que, por Memorándum D. T y A. (Exp.) Nº 08512023 del 16 de febrero de 

2023, de la Dirección de Transparencia y Anticorrupción; que se eleva el borrador del Plan Anual de 
Transparencia y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES). ----------------

Que, el mismo fue elaborado considerando las directrices emanadas desde la Secretaria Nacional 
Anticorrupción, basado en los anexos de la Resolución SENAC Nº 1512023 del 25 de enero de 2023 y en las 
actividades previstas y a desarrollarse como gestión de la dependencia a lo largo del presente ejercicio 

fiscal.----------------------------------------------------------------------------------------------------------~-----------------

Que, la Ley Nº 156112000 "Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, El Consejo Nacional del 
Ambiente y la Secretaría del Ambiente", dispone en el Art. 18 inc. g) Sonjunciones y atribuciones del 

Secretario Ejecutivo: 2. Dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecución de los fines 
de la Secretaría, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento". ----------

Que, la Ley Nº 6.12312018 "Eleva al rango de Ministerio a la Secretaría del Ambiente y pasa a 
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible". ------------------------------------------------------

Que, el Decreto Nº 140 de fecha 29 de agosto de 2018, nombra al señor César Ariel Oviedo 
Verdún, como Ministro del Ambiente y Desarrollo Sostenible. ---------------------------------------------------------

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, ----------------------------------------------------

JMCA!MLB/AO 



POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

EL MINISTRO 
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

RESUELVE: 

Art. 1°.- APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, anexo a la presente resolución y que regirá para el ejercicio fiscal del 

año 2 O 2 3. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2º - COMUNICAR a quienes corresponda y archivar. ----------------------------------------------------------

JMCA!Ml.BIAO 

Gustavo Ruiz Díaz 
Encargado de Despacho 

Secretaria General 

Ariel Oviedo 
Ministro 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA .Y 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE . 

.. (MAD ES)._.;..,..,.--------------------.. ------... -------------------------------... --.. ----------------•------..:--.,.---~".'"------~:- · -· 
' ' . 

•, :' 

C~pli~ento dei Principio 
10 de la Dec:;laracio'n de Río 
Sobre el Medio Ambiente y 

el pesarrollo 

·Cumplimiento de las 
disposiciones contenidas en 

la Ley 5482/14 une Libre 
acc~so Ciudadano a la 
Informació~ Pública y 

T~ansparencia 

Gubetna.rnental 

Cwnplim.iento del Art. 9º 

del Anexo del Decreto Nº 

Propor~ionar a los ciudadanos 
acceso efectivo a los 

procedimientos administrativos 
por Infracción a la Legislación 

Ambiental 

Brindar información de la cual 

el MADES es fuente de 
Información 

3857 "Por el cual se ªRrueba Procesos de inclusión de 

.. , 

el reglamento general de personal con p~ticipación 
s~lección para el ingreso y activa Y garantias transparentes 

promoción e~ la función 
Pública 

,,-., 

JMCAIMU1/AO 

Ejecución de la mcidalidad 
de expedientes 

electronicos, a traves del 
Sistema de Información 

Ambiental. Generar 
húormes desde el S lAM 

Diligencias para recabar 
l~s datos/informes de las 

depéndencias de la 
Institución.Disponer los 
datos y/o información en 
e1 sitio web y el en Portal 

Unificado de Información 
Públíca 

Procedimiento 
In.temo del Proceso de 

Sumarios 
Administrtivos por 

Infraccion a las leyes 
ambientales 

Respuestas a 
solicitudes de 

AIP J;lisposicion de 
Información basica 

establecida en e! Art 
8ºyllºdelal..ey 

5282/14 
(Transparencia 

Activa) 

Participación en la Actas de resultados de 
eval~ación y selección de las evaluaciones 
candidatos a ser incluidos recomendando los 
en la nomina de personal candidatos 
permaneµte y temporal del selecciQnado.s para 
Ministerio d~l Ambien~e y cubrir las vacancias de 
Desarrollo Sostenible. la lnsti~ción 

Informes ~enerados y x 

pubhcados 

Cumlim.iento de los 
plazos en las 
respuestas. Sitio Web 
https://informacion 
publica.paraguay.gov 
.py/portal/#!/estadi x 
stic::i,s/bUfbuj as. 
~ttps://ttansparencia 

.senac.gov.py/portal 
/historial­
~plimiento 

Resolución de la 
MaximaAutoric4d 

! . ' 

X • ,, 

. .' 

... 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).---------------------------------------------~-------------------------------------------------------------

Fortalecimiento de la 
Participación 

Ciudad~a ep los 
procesos y gestión 
que desarrolla el 

Ministerio del 

Am¡,ientey 
Desarrollo Soste~ible 

JMCAIMLBIAO 

Audiencias Publicas en 
lo~ procesos de evaluación 
de Proyectos sometidos a 

consideración del MADES 
para expeWr las 

Oeclaradones de Impacto 
Ambiental 

Campañas de 
concientiza~ión por medio 

de las redes sociales 
institucionales para 

participar de los prc;icesos 
abiertos de la Institución. 

Habilitar buzon de 
· sugerencias en las sedes de 

Multiplicar los pr,cesos abienos la institución (central y 
de participación cil.!dadana ~egionales) 

Elevar imformes sobre el 
cumplimiento del 

compromiso ante el 
Quinto Plan de Acción de 

Gobierno Abierto 

Cantidad de ,f..ucliencias 
Publicas realizadas en el 
marco de la Ley 294/93 

11 De ~valuación de 
lmpac;to Af!'biental 

Recepción y reacción 
ciudadana ante 

herramientas bri.miadas 

Ejecución e 
lmplementacion del 
Compromi~o 4. 

lntegraci9n y 
Sistematización de 

·Proce~os Financieros y 
Gestión de Proyectos 

Ambientales dentro del 
Sto PAGA 

Actas de Audiencias 

Públ!~as genera4as por la 
Dirección General de 
Control de la Calidad 

Ambiental y de los Recursos 
Naturales 

Publicació~ en los medios 
de alcance masivo (redes 

sociales institucional) de los 

mecanismos de 
participación. Seguimiento 
a las sugerencias, analisis e 

implementacion de mejoras 

Audiencias y presentaciones 
an~e miembros de la OGP y x 

su ejecutora la STP 

4 



.. , 

•· n·' ·;1 

,:,1· 

.; 

, .. 

''-",• 

1 
_./'· 

\_., 

+ . ... 

l,.·~.~ ~ .. i:'. 

4 ... ". 

~:Y. ::. .... l. 

r ·. 

··;. 

,_ .. . 

,.;:'' 

- l .... ; 

'·. 

" 

. .. ... ~ 

l. 
••:, 

·' 

··POR CUAL SE ·APRUEBA EL PLAN . ANUAL. DE TRANSPARENCIA · . .f 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL:ÁMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
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·EA 

. { ~. . . ' •·. 

Solicitud de designación o 
ConforiÜación de Comité 
del Plan de Rendición de 
C"!encas de la. inscicuc~ón, 
apr.obado por ~~s9lución 

Aprobación del Plan de confirmacion de los miembros del ReunionCs del Comité 
Rendición de Cuentas de la comité a las distintas dependencias. de Rendicion de 
institución, por Resolución Elaboracion, ~probación y remision .a Cuentas 1al Ciudadano 

la Maxima Autoridad Institucional 

-! Establ~cer ~ec~smos de 

consolidación de 
actividades del Comité de 
Re~di-cio~ de Cú~ntiu; d-e Publi~ar Informes trimestrales 

la Ins~tu~ión y es.tabiecer en formatos: Excel y PDF 

. vias d~ cC!·murucación 
directa ~on la ciudad~a. 

:'"' •' 

Cwnpliffiient~ di la~ 
5189/14 11 QUe estableCe la 

o~ligatoriedad de 
provisión de 

informaciones en el usa de 
los r~éUrs.os ·públ!.cos Provisión de datos mensuales 

~ob~e temum;~~aci~nes y ~la WE'.B Institucional 

otras retribuciones 
~ignadas a servidores 

públicos_ de 'ta República· 
. d~l P!l.faguay 

Presentación de la Gestio~ 
Iiistitucional 

• JMGA!Ml.BIAO 

Mantener informaada a la 
ciudadania del~ ac~vidades 

realiza4as por. el MADES, 
como asi t:imbien la ejecución 

del p~esupuesto asignaclo'. 

Coordinacion del Comité de 
Rendición de Cuentas para ~a 

elaboracion de informes 

Solicitar los datos e informes a las 
Dire~tjones encargadas de generar 
estos ~ato~ para el cumplimie.nio de· 

la Ley 

Relevamiento de las gestiones 

realizadas de las distintas 
dependencias,para su.analisi~ y 

elaboracio~ de informes 

Presentaciones 
sinteticas,. 

cuantifi_cadas de las 

activi4ad.es y ~s 
resuJtados. 

Worm~de 

Cumplimient9 
elabora~o por la 

. Seaeiaria de Ja 
Función Pública 

Informes publicados 
en los medíos oficiales 
d~ la Institucion que 
cuenten ~on alz~ce 

masivo 

Resolucion de 
Aprobacion del 
Cr.onograma ~e 

Actividades 

Publicación en el sitio 
Web lnstitucio~ de 

loS Informes de 
Rendición de Cuentas 

Informes clisponibles en x 

d sitio WE~ de la S~P 

Publicación de los 
informes de gestión 

,.., '. .. X. 

'· 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA y 

ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).------~--------------------------------------------------~-------------~------~---~-------------------~-~--

- Establecimieµto de PQ.liticas 
Ejecución de Los Compromisos Revisión períodica de los Codigos y 

Internas para el reconocimiento 
Individuales de los funcionarios su implementación ~ Coadyuvar a la 

Número de Actas de 
de las implicantjas ~e adopci~n de 

de La Institución a fin de arraigar Coordinación MECIP para la 
Reuniones del Reuniones del 

normativas en cuanto a Inte~idad 
f)uenas practicas Promoción de la Etica Pública 

Comité de Etica Comité 
y Etica Públi~a 

Evaluar el cumplim~ento de l9s 
Cantidad de 

Analisis de la efectividad de Ja Jmplementacion del formulario de funcionarios a 
deberes éticos de los funcionarios 

herramienta de Eva1uacion de evaluacion de desempeflo quienes se les 
Acta del Comité de 

nombrados, contratados y 
desempetlo Resumen de los resultados 0plico la 

Etica 
comisionados 

herramienta 

Numero de ¡, 
Fortalecimie~to de las Areas para reuniones del . ./ 

Actas de la Difusión e implementación 
Seguimiento del Control ln~erno 

Partic~par en los Comites de Alto Comité de Alto 
Reuniones de los efectiva del Codigo de Etica y Desempedo, Etica y Buen Gobierno Desempeño y 

principi~s ~ctivos ~el MECIP Comité de Buen 
Comités 

Gobierno 
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. POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 
¿JNTICORRUPCIÓN DEi MINISTERIO D~L AMBIENTE Y DE$ARROLLO SOSTENIBLE 
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.ConOcer las falencias 

. /debilidades.de Íos procesos 
< • 'llevados a cabo en la 

InstÍtucióp. ue' pudi~an d_erivar 
en be~hos sos¡)ec.hoS de 

: ':corrupción, · ... . · ····· ,.,, 

;i'!,, :r" 

·"' ".~', 
•, J. 1.~ 

~~~·· 1;, 

" 1•·.i, 

... 

JMCAIMUJIAO 

. ,\ 

j 

Avanzar con la creación 
d_e~ Mapa de ~esgos de 

<:;orrupción 

Trabajar conjuntau'iente con las 

Direccic~nes y/ o Art:as afectadas a 
prc;>cesos misi~nales del~­

Institudón, ~a la elaborarción 
de ios ~aj>as de riesgos. 

A:plicición de los 
resultados 

Documento 
elaborado 

' X X 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MADES).--------------------~--------------------------------~-------------------·--------~------------------------

lmplementacion del-Sistema 
Dar cumpliniiento a normativas Tramitación de los hechos 

Registro de la 

de Se~miento de Denuncias tramitacion de las Conttol del Sistema X 

delaSENAC 
delaSENAC denunciados y asignados 

denuncias 

Registto de 

Detección de hechos Identificacion de Infracciones y Investigación de los 
Investigaciones Resoluciones de 

Prelimi~es, Sumarios Conclµs\on de las 
supµ_estos de corrupción Hechos de Corrupción tipificados Hechos denunciados 

Administrativ~s y/ o lnvestigacion~ 

~enunicas Penales 

RegiStro pf:rio~ico de 
Seguimiento efectivo de los 

Registro y Segl;limiento de Registro de causas: 

sumarios administrativos, 
procesos iniciados (Sumarios 

Causas Penales, Sumarios Procesamiento del tota1 Sumarios, Den~cias e x 
denunci.as pe~es e 

Adm - Denuncias - Demandas) 
Adro. e Investigaciones de las denuncias recibidas lnv~stigaciones 

investigatjones preliminares Prelim. l>relinünareS 

8 
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Realizar un diagnóstico en 
el sector público a fin de 
fortalecer el proceso de 
~onitareo y e~alu;ción 
. ·~ sobre el niv~l de 

cO~o~ÍmÍe~t~ y,~plicaCión 
~e las herramientas en 

materia de transparencia, 

"i11te"gridad y 
anticorrupción vigentes en 

"'.. e~ país. . 

'· :o· r-

'; ~-' í, '·'·''· 
; ·. 

" ... ./. 
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Impulsar acciones 
~stratégic!"S que 

refuercen el sistema.de 
i~tegridad 

. Socializar a nivel 
institucional et SJstema 

fotegrity App 

Realizar la encuesta a 
fun~ionarias (jefes de 

departamento-Directores y 
. Direc~ores Generales). 

Analisis del Resultado de las 
encuentas 

Coordinar coli las 
depen~!encias afoC.tadas 1 la 

· reinducción peruianente a 
los funcianaiios de las 

normas que rigen la funcion 
publica, como 'asi tarilbien a 
laS princi¡)~os de Integndad 

\ 

Cantidad de 
funcionarios 
encuestados 

Cantidad de 
f11ncio~rios 

reiducidos a los 
conocimientos 

, ge~er~les 

Acta de Directores en 
coordinacion MECIP 

Re'misian del Link de 
' la encuesta 

Informe d_~l 
Resultado de las 

encuestas 

ACta~ del Comité 
Oirec;:tiVo 
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A: 

De: 

Ref.: 

Fecha: 

·~¡tL;,i, Mini'ICiJiO!ld \J'J'*~~ AMBIENTE .. . · . . . 
~ Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

111 GOBIERNO 
m NACIONAL 

Dirección de Transparencia y Antícorrupción 

MEMORANDUM D. T y A. (Exp.) Nº 085/2023 

Abog. María Laura Bobadilla, Secretaria Gral. 
Secretaría General- MADES 

Abog. Ese. Amelía S. Ramírez, Directora 
Dirección de Transparencia y Anticorrupción 

Remitir Borrador de Resolución 

16 de febrero de 2023. 

Me dirijo a Ud. respetuosamente y por su intermedio a quien corresponda con elfin de 
remitir el borrador de resolución "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE" y solicitar los tramites que sean necesarios para la suscripción del mismo. 

Se pone a conocimiento, que el mismo fue elaborado considerando las actividades 
previstas y a desarrollarse como gestión de la dependencia a lo largo del presente 
ejercicio fiscal. 

Agradeciendo su apoyo constante, le saludo muy atentamente.-



. \iinj,,tcn.111!.~ 
AMBIENTE 

:;,; .Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

! 
•GOBIERNO 
•NACIONAL 

RESOLUCIÓN Nº 12023 

. . ' ' .· . . . 

··r~·.· .. 
·. 'e1~ fe¡_, pale-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DEL 
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-------------------------------------------------

VISTO: 

Asunción, de febrero de 2023.-

La resolución SENAC Nº 1512023 del 25 de enero de 2023 "POR EL CUAL SE 
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y 
SE APRUEBA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN"; 

CONSIDERANDO: Que, por Memorándum D. T. y A. Nº 8512023 del 16 de febrero de 2022, de la Dirección 
de Transparencia y Anticorrupción; que se eleva el borrador del Plan Anual de 
Transparencia y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

¿· 
QUE, el mismo fue elaborado considerando las directrices emanadas desde la· 
Secretaría Nacional Antícorrupcíón, basado en los anexos de la Resolución,áENAC 
Nº 28/22-y en las actividades previstas y a desarrollarse corno gestión de la 
dependencia a lo largo del presente ejercicio fiscal. 

m~\ <>~<J~ 
·POR. TANTO, en ejercici0'1'/é sus atribuciones legales 

EL MINISTRO 

DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

RES U EL VE: 

Art. 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción del Ministerio del Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, anexo a la presente resolución y que regirá para el ejercicio fiscal del año 
2022. 

Art. 5º COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar. 

María Laura Bobadilla 
~ Secretaria General 

3 . -------.. 
Ariel Oviedo 

Ministro 

'J 
(· ... 



e 
~e:~ ~~Bí~~~E 
~::::::~ Y DESARROLLO SOSTENIBLE ~-ct?S --

e 
~C>~I E ~ ...... e:> 
...._...A.<=I e:> ...._...A. L r~· e1--- e ........ ~---

'MINISTEJUO DEL AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENiBLE ~PLAN ANúAi DE TRANSPARENC~ YANJICORRUPCIÓN' 
2023 

*: NDMiftffilrn),ij\ l~S):rruc191"1: l\1ini5terip def.Alri~~ii:foype;;anci9o §C~~téffi!?I~;k'~"~· :;~;,<; f"~ ;j0{ii ... · r , • ::; . . • • ;.,,);\¡;· .,. ·· \{~;:,;;;. [: , "; ;;.,X ·: · ~- · ···: • .'.' 
B~ t0~9~N:~:·:tr:a~~,~~ra;g~.f~F·é·~'9::a .t~:.~~qijlj3ció~· ~b-~c·~:~:.:. '.'.·~~·:T-.;,:;-: ~:' . . '.;: .. ~':.: ~:;;~:.;3>::: "'''~·{;'{.,~:~ ~,,:~ '.. -'.::,·'. .. ',. ·:·"; .. ·;' >J}Y~/?~::;~~-': :;1··;_\·~:}h··~ ·.:·~A~~ ·.··:·'\J'r~~~<;t=~~> ·-:~;¡·:. /., ... ·.:·>·/· ;"·:·., ·"J ::'.';,,..,;:'..~ 11 • ·.;,~.· ;;;~ 

~-.d~j~'r&o,···· ··.\ ···.: ,,.::;::t!·~~?~e,=l~~:~:f~~:f~~á1:,::l~~~;';e:1 ~J~,~~1~r2t~;\,r~:r~~J~~~t.~~~}iJi€t1;i~~~:W:~hi~~~:n~r~.'.~ifa,rtt;~,\~~,,~~ir;,~~ 
.I)" Pl.ÁN.AÑUA.L"""\./i ,<~P · :.·:· .. :.:-:.- "'' \ ~' ~ ,:u"·~« , ' .,., ,, ,,, ¡;""''fo '~ ,,_., 

I· 
i' ESTRATEGIÁ 2-'META/OBJET!VÚ ,' •· i.ACTíVmAD 4" INDICADOR 1 s; rk~I~S DE l ' . 6- PLl\ZO PÍÜ>VISTO 1 

·;Y!>RIF.lCACIÓ.N. :· •. ' ' ' . i ' ' ' i ' . ' 

Cumplimiento del 
Principio 10 de la 

Declaracion de Rio sobre 
el Medio Ambiente y el 

Desarrollo 

Cumplimiento de las 
disposiciones contenidas 

Proporcionar a los 
ciudadanos acceso efectivo a 

los procedimientos 
administrativos por 

Infracción a la Legislación 
Ambiental 

en la Ley 5282/14 "De 1 Brindar información de la 
Libre acceso Ciudadano a cual el MADES es fuente de 
la Información Pública y 

Transparencia 
Gubernamental 

Información 

Cumplimiento del Are. 9° 
del Anexo del Decreto Nº ¡Procesos de inclusión de 

3857 11 Por el cual se personal con participación 

aprueba el reglamenrn 
general de selección para 
el ingreso y promoción en 

la Función Pública 

activa y garantias 

transparentes 

Ejecución de la 
modalidad de 
expedientes 

electronicos, a traves del 
Sistema de Información 

Ambiental. Generar 
Informes desde el SIAM 

Procedimiento 
Interno del Proceso 

de Sumarios 
Administrtivos por 

Infraccion a las 
leyes ambientales 

Respuestas a 
solicitudCs de 

•·· 

Informes 
generados y 
publicados 

, =· - ·•cae 

Cumlimiento de los 
plazos en 
respuestas. 
Web 

las 
Sitio 

Diligencias para recabar 
los datos/informes de 
las dependencias de la 

Institución.Disponer los 
datos y/ o información 
en el sitio web y el en 
Portal Unificado de 

Información Pública 

AIP.Disposicion de Jhttps:/ /informacio 
Información basica 

establecida en el 
Art. 8° y 11° de la 

Ley 5282/14 
(transparencia 

Activa) 

Participación en lal Accas de resultados 
evaluación Y selección de las evaluaciones 
de candidatos a ser recomendando los 
incluidos en la nomina 

candidatos 
de personal permanente! seleccionados para 

y temporal . del cubrir las vacancias 
Ministerio del Ambiente de la Institución 
y Desarrollo Sostenible. 

npublica.paraguay. 
gov.py/portal/#!/elx 
stadisticas/burbuja 
s. 
https:/ /transparen 
cia.senac.gov.py/p 
ortal/historial­
cumplimiento 

Resolución de la 
Maxima Autoridad lx 

feb abr lmay liun. Uul lago lset loct lnov ldic 

X X X X X X X 

X X X X X X X X 

X X X X X X X X X 

CI,,. 

.. 1 ' .. ~ 
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Audiencias Publicas en 
los procesos de Cantidad de Actas de Audiencias J 

1 1 1 1 1 -1:- ·1,, 
evaluación de Proyectos Audiencias Publicas Públicas generadas por la 

sometidos a realizadas en el marco Dirección General de 
consideración del de la Ley 294/93 "De Control de la Calidad 

1 1 1 IX 1 1 IX 

MADES para expedir Evaluación de Impacto Ambiental y de los 
las Declaraciones de Ambiental Recursos Naturales 
lm.e._acto Ambiental 

Campañas de 
Publicación en los 

concientización por 
medios de alcance 

medio de las redes 
masivo (redes sociales 

sociales institucionales 

Fortalecimiento de para participar de los 
Recepción y reacción institucional) de los 

ciudadana ante mecanismos de 
la Participación procesos abiertos de la 

herramientas participación. 
lx lx lx lx lx lx IX lx lx IX IX 

Ciudadana en los Institución. 
. brindadas Seguimiemo a las 

procesos y gestión Multiplicar los procesos Habilitar buzon de 
sugerencias, analisis e 

que desarrolla el abiertos de participación sugerencias en las sedes 
implementacion de 

Ministerio del ) ciudadana de la institución (central 
mejoras 

Ambiente y y regionales) 

Desarrollo 
Sostenible 

1 1 1 
Ejecución e 

Implementacion del 
Elevar imformes sobre c.,~,.,,;~.. 1 A ili . 

el cumplimiento del Inte aci.ón u e~c1as y 
. gr. . y presentaciones ante 

compromiso ante el S1stemattzac1ón de . b d 1 OGP lx IX IX IX IX IX IX IX IX IX IX 

Quinrn Plan de Acción Procesos Financieros y rruem_ ros e : STP Y su 
de Gobiemo Abierto Gestión de Proyectos eiecutora ª 

Ambientales dentro 
del Sto PAGA 
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2- MEiA/OBJET~vQ 
.. ,. _ . --- 6-P~OPEffi~$!q·,, 

"i-ESTRATEGIA >' :ilCT!YIDAD 

. CT ene lfeb 

Confonnacióo de ComitC 
dd Plan dc Rendición de 
Cuenta.¡¡ de la insriu.1ción, 
aprobado por Re6olución 

Establecer mecanismos 
de consolidación de 

actividades del Comité 

Solicitud de designación o 

Aprobación del Plan de 1 confinnacion de los miembros del 1 Reuniones del Comité 
Rendición de Cuencas de fa comité a las distinta.¡¡ dependencias. di= Rendicion de 

insiitución, por Resolución Elabonacion, aprobación y remision a Cuentas al Ciudadano 

la Maxima Autoridad Institucional 

de Reodicioo de 1 Publicar Informes 
Cuentas de la trimestrales en formatos: 

Institución y establecer Excd y PDF 

Coordinacion del Comité de 
Rendición de Cuentas para la 

elaboracion de informes 

Presientaciooes 
sioteticas, 

cuantificadas de las 
actividades y sus 

resultados. vi.as de comunicación 

directa con la 
ciudadaoia. 

Cumplimiento de la 
Ley 5189/14 "Que 

establece la 
obligaroriedad de 

provisión de 
informaciones en el us·o 

de los recursos públicos 
sobre remuneraciones y 

otras retribuciones 
asignadas a suvidores 

públicos de la 
República del Paraguay 

Presentación de la 
Gestion Institucional 

Provisión de datos 
mensuales eo la WEB 

Institucional 

Mantener iofonnaada a la 
ciudadania drlas 

actividades realizadas por el 
MADES, como asi tambieo 

la ejecución del 
presupuesto asignado. 

Solicitar los datos e informes a las 
Direcciones encargadas de 
geoerar estos datos para el 

cumplimiento de la Ley 

Relevamieoto de las gestiones 
realizadas de las distintas 

dependencias,para su analisis y 
elaboracioo de informes 

Informe de 
Cumplimiento 

elaborado por la 
Secretaria de la 
Función PUblica 

loformes publicados 
en los medios 
oficiales de la 

lnstitucion que 
cuenten con alzaoce 

masivo 

Rcsolucion de 
Aprobacion del 

Cronograma de 
Actividades 

Publicación en iel 
sitioWieb 

Institucional de los 
Informes de 

Rendición de 
Cuentas 

Informes disponibles 
en el sitio WEB de lalx 

SFP 

Publicación de los 
infonn.cs de gestión 

abr lmay liun liul lago het die 
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Establecimiento de Politicas Ejecución de los Compromisos! R . . • . d' d 1 Cod' . . . . eviston peno 1ca e os tgos 
In cernas para ·et reconoc1m1ento Indtvtduales de los . . . C d 
d 1 · 1· · d d .. f · . d 1 1 . . . y su 1mplementac1on - oa yuvar 

e as tmp 1canc1as e a opc1on unc1onanos e a nstJ.tuc10n a 1 C d' .. MECIP 1 . . a a oor mac10n para a 
de nonnattvas en cuanto a fin de arraigar buenas p .. 1 E . . bl' 

romocmn de a ttca Pu 1ca 
Integridad y Etica Pública practicas 

Evaluar el cumplimiento de los . . . . . . 
d b . . d 1 1 Anahsts de la efecnvidad de la 1 Implementacton del formulano de 

e eres ettcos e os 
funcionarios nombrados, 

contratados y comisionados 

Fortalecimiento de las A.reas 
para la Difusión e 

implementación efectiva del 
Codigo de Etica y principios 

activos del MECIP 

herramienta de Evaluacion de 
desempeño 

Seguimiento del Control 
Interno 

evaluacion de desempeño 
Resumen de los resultados 

Participar en los Comites de Alto 
Desempeño, Etica y Buen 

Gobie~o 

Número de 
Reuniones del 

Comité de Erica 

Cantidad de 
funcionarios a 
quienes se les 

aplico la 
herramienta 

Numero de 
reuniones del 

Comité de Alto 
Desempeño y 

Comité de Buen 
Gobierno 

Actas de 
Reuniones del 

Comité 

Acta del Comité 
de Etica 

Actas de 
Reuniones de los 

Comités 

X 

X X X X 

X 

X X X X 

X 
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~ ,·~·G:_;/+f'.(,: B-COMPONENTE: G\'Stióitd~Rjesgos3te QJ~péión '. .·,' '.,,p. ,, <·· ;; 'C<:r' 

O OBfeTNO: Desanpll\>r'lil;r;f:ipa'de Jliesgos de la Institución 

D~ PLAN ANUALAJ'IO: 2023 

1- ESTRATEGIA 2- META/ ACCION 3-ACÍIVIDAD 

Conocer las falencias Trabajar conjuntamente con las 

/debilidades de los procesos Avanzar con la creación Direcciones y/ o ~e~s 
lle~ad~~ a cabo e~ la del Mapa de Riesgos de afectadas a p~oce_s,os m1s10nales 

lnstttuc1on ue pudieran C . . de la Inst1tucmn, para la 
derivar en hechos sospechos orrupcion elaborarción de los mapas de 

de corrupción. riesgos. 

4- INDICADOR 1 5- MEDIOS DE 1 6- PLAZO PREVISTO ,j 
VERIFICACIÓN l : : a : a : : : : : : ·, 

Aplicación de 
los resultados 

Documento 
elaborado 

ene líeb lmar labr lmay liun liul lago lset loct lnov ldic 

X X X X X X X X X 
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A• NOMBRE DE LA INSTITUCION; Ministeri.o del Ambiente y Desarrollo SostenilJI.e . . . · ; :'. . : · ·,. :·:. 

B- COMPONENTE: Gestión de Denuncias e Investigación 

C- OBJETIYO:Prevenfr y detectar situaciones de corrupción, de falta ·de transpare~cia e ,integridad institucional Implementación del SSPS y del Portafde Denl1ncias, dan~o s~giiüniento F · 
efectivo de las denuncias recibidas Ó de lós procesos iniciados de oficio. · · . · · · · .• · '-: . . ., ·., ·" 

D- PLAN ANUAL AÑ0:-2023 

!"ESTRATEGIA 

Implementacion del 
Sistema de Seguimiento de 

Denuncias de la SENAC 

Detección de hechos 
supuestos de corrupción 

Registro periodico de 
sumarios administrativos, 

denuncias penales e 
investigaciones preliminares 

2- ME'.I'A/OBJETIVO 

Dar cumplimiento a 
normativas de la SENAC 

ldentificacion de Infracciones 
y Hechos de Corrupción 

tipificados 

Seguimiento efectivo de los 
procesos iniciados (Sumarios 

Adm - Denuncias -
Demandas) 

3-ACTIVlDAD. 

Tramitación de los 
hechos denunciados y 

asignados 

Investigación de los 
Hechos denunciados 

Registro y Seguimiento 
de Causas Penales, 
Sumarios Adm. e 

Investigaciones Prelim. 

4-INDICADOR 

Registro de la 
tramitacion de las 

denuncias 

Registro de 
Investigaciones 

Preliminares, 
Sumarios 

Administrativos y/ o 
Denunicas Penales 

Procesamiento del 
total de las 

denuncias recibidas 

5-MEDIOSDE 
VERIFICACIÓN 

6- PLAzO PREVISTO 

ene lfeb lmar labr lmay liun liu! lago lset loct lnov ldic 

Control del Sistema lx 

Resoluciones de 
Conclusion de las 1x 
Investigaciones 

Registro de causas; 
Sumarios, Denuncias 

I . . IX e nvesbgac10nes 
Preliminares ;, 

X X X X 

X X X X 

IX IX IX IX 

X IX IX X X X X 

X X IX X X X X 

IX IX IX X X X X 
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Realizar un diagnóstico 
en el sector público a fin 
de fortalecer el proceso 

de monitoreo y 
evaluación sobre el nivel Impulsar acciones 

de conocimiento y estratégicas que 
aplicación de las refuercen el sistema de 

herramientas en materia integridad 
de transparencia, 

integridad y 
anti.corrupción vigentes 

en el país. 

Socializar a nivel 
institucional el Sistema 

Integrity App 

Realizar la encuesta a 
funcionarios (jefes de 

departamento-Directores y 
Directores Generales). 

-
Analisis del Resultado de 

las encuentas 

Coordinar con las 
dependiencias afectadas, 

la reinducción 
permanente a los 

funcionarios de las normas 
que rigen la funcion 

publica, como así tambien 
a los principios de 

Integridad 

1 Acta de Directores 
en coordinacion 1 IX 

MECIP 

Cantidad de 

funcionarios 
encuestados Remision del Link 

de la encuesta 

Informe del 
Resultado de las 1 IX IX 

encuestas 

Cantidad de 

funcionarios 1 Ar. d 1 e . é 
reiducidos a los 13¿. e . omu 1 

. . 1rectavo 
conocim1entos 

1 1 IX IX IX 

generales 


