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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONEORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO A NIVEL DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP, SE DEFINEN SUS FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES EN EL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (MADES).

Resolucion N° //is ,}

Asuncion, U2 de abril de 2025.-

VISTO: La presentacion realizada por la Coordinacién MECIP, firmado por Ia
Abog. Amelia S. Ramirez A., Coordinadora del Modelo Esténdar de Control Interno (MECIP) y; —

CONSIDERANDQ: Que, a través de la citada presentacicn se solicita la
actualizacion de la Integracion del Equipo Directivo o Comité de Control Interno MECIP del
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible; de acuerdo a las disposiciones de las Normas de
Requerimiento Minimos.

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo
Nacional del Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g Sorn funciones y
atribuciones del Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la

consecucion de los fines de la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos infernos necesarios
para su funcionamiento”.

Que, por Ley N° 6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del
Ambiente y pasa a denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Que, conforme al Articulo 13 del Decreto N° 002 de fecha 15 de agosto de 2023, se

riombra al Sefior Rolando Gabriel de Barros Barreto Acha, como Ministro del Ambiente y Desarrolic
Sostenible.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL STERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
*- RESUELVE:
Art. 1° APROB "\{a actualizacién de la conformacion del Equipo de Trabajo a Nivel Directivo
par el {nenzacié:; de la Norma de Reguerimientos Minimos MECIP — 2015,
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DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNQO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNGQ — MECIP, SE DEFINEN SUS FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
EN EL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES). ———

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE %IOA NIVEL

- Direccion de Gabinete

- Direccién de Administracion y Finanzas

- Direccién de Planificacién y Estrategia

- Direccion de Auditoria Interna

- Direccion de Gestion del Talento Humano
- Direccién de Comumicacion Social

- Direccién de Sistemas Informdéticos

- Secretaria General

Art. 2° ESTABLECER, como funciones y responsabilidades del Comité Directive o Comité de
Control Interno, las siguientes:

*  Definir las directrices y politicas de implementacion del Sistema de Control Interno.

e Coordinar con el Equipo Técnico el desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno, fomando como base las Normas de Regquerimientos Minimos — MECIP
2015 y verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de Ia
Institucion.

> Definir las normativas de eutorregulacion, Ila DPlaneacion del irabajo, su correcta
implementacicn, el seguimiento al avance del mismo, la evaluacién permanente de su
efectividad, ademds de la toma de decisiones para su mejoramiento.

 Promover la mejora continua conforme a las recomendaciones de la Auditoria Interna
Institucional; las Auditorias externas de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y la
Contraloria General de la Republica.

» Velidar y/o aprobar los instrumentos organizacionales de gestion del control interno
previo a su aprobacién por la Mdxima Autoridad Institucional,
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