Poder Ejecutivo 7
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resoluciéon N° 3 C]

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPAREN CI4A Y
ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-

Asuncion, oD de POYWYVO  ge 202

VISTO: la Resolucion SENAC N° 28/2022 del 31 de enero de 2022 «POR EL C UAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION (PTA) DEL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE
LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA ¥ ANTICORRUPCIONy; el Memordéndum D.T. VA
(Exp.) N° 062/2022 de fecha 16 de febrero de 2022 Jirmado por la Abg. Esc. Amelia S. Ramirez, Directora
de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion a la Secretaria General, y ;

CONSIDERANDO: Que, por Memordndum D.T. y A. (Exp,) N° 062/2022 del 16 de febrero. de
2022, de la Direccién de Transparencia Y Anticorrupcion, se eleva el borrador del Plan Anual de T; ransparencia
¥ Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, el mismo fue elaborado considerando las directrices emanadas desde la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, basado en los anexos de la Resolucion SENAC N° 28/22 Y en las actividades previstas y a
desarrollarse como gestién de la dependencia a lo largo del presente ejercicio fiscal.

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucicn de los fines de
la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento”,~--—--eeme—

Que, por Ley N° 6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Que, el Decreto N° 140 de fecha 29 de agosto de 2018, nombra al Sefior César Ariel Oviedo
Verdun, como Ministro del Ambiente ¥y Desarrollo Sostenible.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el Plan Anual de T ransparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Ambiente ¥ Desarrollo

Sostenible, conforme al Anexo de la presente resolucicn Y que regird para el ejercicio fiscal del afio
2022.

Art. 2°-COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

activa

C- OBJETIVO: Proveer a la ciudadania de las garantias sobre los usos y gestion sobre los Recursos con que cuenta; im

plementando practicas de transparencia
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién

C- OBJETIVO:

Portal de Denuncias, dando seguimiento efectivo de las denuncias recibidas o de los procesos iniciados de oficio.

Prevenir y detectar situaciones de corrupcién, de falta de transparencia e integridad institucional. Implementacién del SSPS y del
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacidén

C- OBJETIVO: Garantizar la transparencia en los procesos llevados a cabo por el MADES y brindar a los interesados en
MADES sea fuente de informacion

general la disponibilidad permanente, actualizada, sencilla de informacion de Ia cual el
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Participaciéon Ciudadana

C- OBJETIVO: Involucrar a la Ciudadania con los procesos que se llevan a cabo dentro de la Institucién
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO: Desarrollar el Mapa de Riesgos de la Institucién
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica

C- OBJETIVO: Implantar un proceso de Gestion Etica
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