Poder Ejecutivo

Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucién N° 4.7 o

POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS NUEVOS INSTRUMENTOS ORGANIZACIONALES DE
CONTROL INTERNO A SER UTILIZADOS EN EL PERIODO 2024-2025 EN EL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES).

1‘: P
Asuncion, '\ de agosto de 2024.-

'

VISTO: El Memordndum MECIP N° 25 de fecha 22 de julio de 2024. firmado por la Abog. Beatriz
Silvero de Cespedes, Coordinadora del Modelo Estindar de Control Interno (MECIP), el Memordndum DAJ
N° 122/2024, la providencia de la Direccion de Gabinete remitiendo los antecedentes a la Secretaria
General, y;

CONSIDERANDQO: el referido memordndum se remite a los efectos de solicitar la suscripcion de

la resolucion que aprueba los nuevos instrumentos organizacionales de Control Interno a ser utilizados en el
2024.

Que, la Resolucion N°186/20 “'Por la cual se ratifica la Adopcién del Modelo Estandar de Control
Interno (MECIP 2015) en el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, se aprueba la actualizacion de
las Politicas de Control Interno y se adopta las Normas de Requerimientos Minimos para el Sistema de
Control Interno del MADES”™.

Que, el Modelo Estiandar de Control Interno busca unificar criterios y parémetros bdsicos de
Control Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo
una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion administrativa del Estado garantizando la
definicion de procesos y la administracion de los riesgos a través del mejoramiento continuo buscando -
eficiencia, eficaciay calidad de los servicios.

Que, el Sistema de Control Interno comprende: los planes, métodos politicas y procedimientos,
acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de Control que ordenados, relacionados entre si y unidos a
las personas que conforman una institucion piblica, se constituye en un medio para lograr una funcion
administrativa del Estado integra, eficaz y transparente, apoyando a la Méxima Autoridad y al equipo
directivo en el cumplimiento de la Misién, el Plan Estratégico y el logro de los objetivos institucionales,
contribuyendo al logro de la finalidad social del Estado.

Que, con el fin ir mejorando el Sistema de Control Interno en el Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible y que éste se constituya en un instrumento gerencial que permita, el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la gestion, la eficiencia, eficacia, transparencia ¥
efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales se hace necesario disefiar y adoptar nuevos instrumenios
de Control Interno.

Que, los fommatos diseiiados fueron presentados para su validacién ante el Equipo Técnico ¥y
Comité Directivo prel:‘f remision a los mismos de los formatos para su andlisis y validacion. Estos formatos
permitiran facilitar la gplicacion y cumplimiento de las Guias para la implementacién del Control Interno™
emitida por la Contralorxia General de la Republica, segim Resolucion CGR N° 377/15” POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA |DE REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
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Resolucion N° 9 Lo

POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS NUEVOS INSTRUMENTOS ORGANIZACIONALES DE
CONTROL INTERNO A SER UTILIZADOS EN EL PERIODO 2024-2025 EN EL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES).

Que, el memordndum DAJ N° 122/24 de fecha 01 de agosto de 2024, manifesté: “de la revision de
las documentaciones obrantes, esta Asesoria no evidencia reparos legales a los efectos de la suscripcion de
la resolucion respectiva, para tal fin, se recomienda la utilizacion de los formatos oficiales” si¢.-=--—-—e——v

~ Que, la Ley N°1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son funciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucion de los fines de
la Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su Jfuncionamiento”’. ————-—--

Que, por Ley N°6.123/2018 “Eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, el Decreto N°02 articulo 13 de fecha 15 de agosto de 2023, nombrase al Seiior Rolando
Gabriel de Barros Barreto, como Ministro del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art.1°.- APROBAR los formatos disefiados a ser utilizados como instrumentos organizacionales
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) al 2024/2025: insertos como
anexos I -2 - 3 - 4-3 -6y que forman parte de la presente Resolucion.-

.- 1.- Mapa de Procesos
- 2.- Matriz de Procesos
- 3.- Polifica Operacional
- 4.- Manyal de Procesos y Procedimientos
- 3 -Matr‘iq de Riesgos
- 6.-Mapa c“lg Riesgos
- 7- Matriz de Acuerdos y Compromisos Eticos
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POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS NUEVOS INSTRUMENTOS ORGANIZACIONALES DE
CONTROL INTERNO A SER UTILIZADOS EN EL PERIODO 2024-2025 EN EL
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES).

Art. 2°- ADOPTAR el documento “Acta de Reuniones” a ser utilizado como registro de cada
reunion realizada en la institucion con el propésito de garantizar el cumplimiento efectivo
de nuestros objetivos estratégicos y operativos.

Art. 3°.- COMPROMETER a la Mdxima Autoridad Institucional del MADES, y su equipo directivo
a implementar y mantener el sistema de control interno y utilizar obligatoriamente estos

formatos que ayudardn a estandarizar y fortalecer la gestion y el Sistema de Control
Interno en el MADES.

Art. 4°.- REVISAR periédicamente los formatos e instrumentos y en el marco del mejoramiento
continuo proceder a rerlizar los ajustes que sean necesarios.

Art. 5°- COﬁf[UNjCAR a quienes {qorresponda, y cumplida archivar.
8 :‘;:\ :r \

AN j A
Abg. Franciseo J. Galeano O.
», Semﬁm Genera
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Manual de Procesos y ardidin 01
MINISTERIG DEL Procedimientos )
o AMBIENTEY
1 " DESARROLLO NOMBRE DEL Vi " | 2004
P LR SUBPROCESO gensiE]
Cédigo: MPP-XXX-01 Pagina1de 3

. OBJETIVO DEL SUBPROCESO
El objetivo de este subproceso es describir la metodologia utilizadza en.....
. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Macroproceso:
Proceso:
Subproceso:

Procedimiento:
2.1. Procedimiento 1
2.2. Procedimiento 2

. ALCANCE

Desde:
Hasta:

. DETERMINACION DE ELEMENTOS DEL SUBPROCESO

. TERMINOS Y DEFINICIONES

*+ MADES: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Manual de.Plzocesos y Versibri: 01
minisTERIO DEL Procedimientos
¢ DESARROLLO NOMBRE DEL Veencra
= SOSTENIBLE SUBPROCESO igencia:)  [_[2024
Cédigo: MPP-XXX-01 Pagina3de 3

7. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES

7.1. Procedimiento 1

1.1 Recibir
; 1.2 --
Min. / i
1. Recibir --- Jefe de - Hotal 1.3 Remitir
- Dia

Nota 1: En caso que---
Nota 2: A definir

> 2.1 Recibir
) 2.2 Verificar

3.1 Recibir
3. 3.2

Fin del Procedimiento.

El procedimiento establecido en el presente documento es de caracter obligatorio, por lo tanto,
cualquier otra actividad o el no cumplimiento del mismo sera considerado como no valido y, en
consecuencia, pasible de sanciones de acuerdo a la gravedad de cada caso.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley de ---
¢ Resolucién de --

~ 9. REGISTROS Y/O ANEXOS

F-X-00 Nombre de documento Fisico y digital X Afics
F-X-00 Nombre de documento Fisico y digital X Afos
F-X-00 Nombre de documento Fisico y digital X Afios
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cargo: Cargo: Cargo:

Fin del documento.



Politica Operacional Version: 01

MINISTERIO DEL

» », AMBIENTEY . .
" SOSTENIBLE

PARAGUAY

Cadigo: PO-XXX-01 Pagina1de2

. OBJETIVO
El objetivo de la Politica Operacional es ...

. RELACION ESTRATEGIA CON LA OPERATIVA
Objetivo Estratégico:
Proceso:

. ALCANCE

¢ Los lineamientos que se detallan

. RESPONSABLE DE APLICACION

* Maxima Autoridad Institucional

¢ Directores Generales
£l

. TERMINOS Y DEFINICIONES

+ MADES: Ministeric del Ambiente y Desarrollo Sostenible

+ Politica: Orientaciones o directrices que rigen la actualizacién de la empresa en un asunto o campo
determinado. Son guias de accion para la implementacion de las estrategias de ejecucion de la
empresa, define los limites y parametros necesarios para ejecutar los procesos.

. LINEAMIENTOS
6.1 POLITICAS GENERALES
8.1.1 ElI MADES, desarroliara
8.1.2 MADES, establece los siguientes lineamientos para:

= Establecer y hacer uso
= XXXX

6.2 POLITICAS OPERACIONALES
La Politica Operacional abarcara los siguientes subprocesos:

6.21 Subproceso 1
6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3

6.2.2 Subproceso 2
6.2.2.1
6222
6.2.2.3

—_———————
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MINISTERIO DEL
+ +, AMBIENTEY
{,  DESARROLLO
¢ SOSTENIBLE

PARAGUAY

Politica Operacional

Versién: 01

NOMBRE

Vigencia: _ /2024

Codigo:

PO-XXX-01

Péagina2de 2

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cargo:

Cargo:

Cargo:

Fin del documento.




¥ % GOBIERNO oz, | MINSTERODEL FORMULARIO Versién: 01
{ u AMBIENTE Y DESARROLLO

4 # PARAGUAY | sosteniie Acta de Reuniones . o
[ Codigo: FOR-ARE-02 Vigencia: _[_12024

ACTA DE REUNIONES

Tema:

Hora de Hora de

Acta N°: Fecha: Sty . 2
Inicio: Fin:

Mejorar la administracion, planificacién, seguimiento y evaluacién de las iniciativas
institucionales, mediante la promocién de la formacion continua del personal y la
colaboracién efectiva entre las diversas areas, facilitando la creacién de sinergias y la
comunicacién con otras entidades publicas, la sociedad civil y el sector privado.

Objetivo Preservar los recursos naturales y gestionar el patrimonio natural y cultural del
Estrateglco: Paraguay para asegurar un desarrollo sostenible, equidad en la distribucién de
beneficios, justicia Ambiental y mejora en la calidad de vida de |z poblacion actual y
futura.

Consolidar las habilidades institucionales, en conservacién, gestién y gobernanza
Ambiental, en el contexto del desarrollo sostenible, fomentando |z descentralizacion,
la educacion ambiental, la sistematizacion de procesos vy las medidas para abordar
desafios globales.

Proceso:

Puntos a tratar en la Reunion:

Participantes

Nombre y Apellido | Dependencia | Teléfono Correo Firma

Acuerdos Asumidos en la Reunion:

Pagina 1 de 2




FORMULARIO Version: 01

‘\‘.‘ﬁv v‘&‘ GOBIERNO DEL MINISTERIO DEL

AMBIENTE Y DESARROLLO

& PARAGUAY | sostenisie Acta de Reuniones ST
L& Codigo: FOR-ARE-02 Vigencia: __[__ (2024

Resumen de la Reunion que puede ser Comunicado:

Pagina2de?2




BRI

NTEY

MATRIZ DE RIESGOS

Version: 01

€ DESARROILO Cadigo: FOR-MRI-08
o NIBLE MADES Fecha de aprobacion: __/__/__
Fecha de vigencia: __/__/_
IDENTIFICACION ANALISIS VALORACION PLAN DE RESPUESTA MONITOREO ¥ AUTOEVALUACION
M de & ; : = )
o PROCESO M Riesgo Descripcién Causa Prebabilidad | Impacte | Calificacion Evaluacién Mitigacién Pariodicidad Tipo Indicader Responsable
o
8 1 10 10 O BAIO
=
o
3 2 20 40
3
"
1 8 1 20 20 RIESGO MEDIO
=
3
g 1 20 20 RIESGO MEDIO
=3
0
e 2 20 40
=
©
3 1 20 20 RIESGO MEDIO
=
~
8 2 P 40
=
2
@
3 1 20 20 RIESGO MEDIO
3
o
3 2 10 20 RIESGO MEDIO
®
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: Fecha: Fecha:
Pagina 1 de 1




MINISTERIO DEL

ﬁ s, AMBIENTE Y

MAPA DE RIESGOS

DESARROLLO
«ﬁm SOSTENIBLE FOR-MRI-08
PARAGUAY <mﬁ.m.m@: OA
<
H 1l 3
<
RI-005
8
(8]
c 2
m RI-006
| -
=
m Zona de Riesgo Medio
i m 5 Prevenir el riesgo
M = Proteger la institucion
[i+} Compartir
2
e
E | RI-001 RI-002
[=)
|-
o
RI-004 _RI-003
3 1
3
Valor 5 10 20
Impacto Leve Moderado Grave
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: Fecha:

[Fecha:
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