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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA, EL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DE ETICA, SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO
DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) ¥ SE DEJA SIN EFECTO IA4
RESOLUCION N° 616/15 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

Asuncion, 23 de julio de 2024

VISTO: Ei Memordndum MECIP N° 23 de fecha 08 de julio de 2024. firmado por ia Abog.
Beatriz Silvero de Cespedes, Coordinadora del Modelo Estindar de Control Interno (MECIF); ef Dictamen
AJ. N°© 358/24 y la providencia de la Direccién de Gabinete remitiendo los antecedentes o la Secretaria
Generdl, y;

CONSIDERANDO: Que, la referida presentacion solicila la suscripcion de Ia resolucion que
aprueba la actualizacién de la conformacion del Comité de Etica y de Alto Desemperio de Etica
- cuyos miembros fueron formalmente designados por los Directores de Cada Dependencia. ———-

Que, la necesidad de actualizar la Resolucion N°616/15 “Por la cual se conforma el Comité
de Efica, el Equipo de Alto Desempefio y se designa Gerente y Lider de Etica de la Secretaria del
Ambiente”; con el fin de implementar, promover y liderar el proceso de gestion ética en éi MADES. —

Que, del andlisis realizado, se ha propuesto la ntegracion del muevo comité, aprobdndose por
Acta CE. N° 01/2024 de fecha 09 de abril de 2024; Acta C.E. N° 02/24 de fecha 23 de abril de 2024;

Acta C.E. N° 03/24 de fecha 02 de mayo de 2024 y Acta C.E. N° 04/2024 de fecha 04 de junio de 2024,
en el marco de un sistema de control interno de calidad.

Que, el Mamual de Etica de la Funcion Piblica, considera indispensable disponer de personas,
equipos e Instancias responsables y comprometidas que lideren, coordinen e implementen Ias acciones
necesarias para que el proceso de la gestion ética se instale exilosamente v recomienda como agentes
necesarios en primer lugar a la Autoridad Principal de la organizacion, ol Comité de Etica, al Gerente de
Etica, ol Lider de Eticay el Equipo de Alto Desempefio.

Oue, ia Ley N°1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son fimciones y atribuciones del
Secretario Ejecutivo: “dictar todas las resoluciories que sean necesarias para la consecucion de los fines de
{a Secretaria, pudiendo establecer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento”, ———-e— -

Que, por Le}i N%6.123/2018 “Eleva ol rango de Ministerio a la Secretaria ({ef Ambiente ¥y pasa a
denrominarse Mmrsrergo del Ambiente y Desarrollo Sostemble
x\al Sefior Rolando

T. Galeano 0.
General

Abg. Franci§

Secretar

°$’,,




Poder Ejecutive
Ministeric del Ambiente v Desarrolic Sostendble

i
R P
Resolucién N° 2513

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA, EL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DE ETICA, SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO
DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) ¥ SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N° 616/15 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTROC
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art. 1°- DESIGNAR, como Lider Principel del proceso de Fortalecimiento de la Etica Piblica ¥
responsable principal de los resultados que se obtengan, a la Mdxima Autoridad de ia Institucicn. —

Art. 2°- ESTABLECER las responsabilidades de la Méxima Autoridad Institucional, las cuales son:

- Liderar el proceso general de incorporacion de la ética piblica a la cuitura institucional de Io
entidad mediante el ejemplo ético de su comportantiento, la promocion contante del tema stico
en todos los espacios de interaccion formal con sus colaboradores de todos los niveles, y el
seguiniento permanerte a la hnplementacion y avances del proceso.

- Nombrar mediante acto administrative al Gerente de Etica, al Lider de Etica, al Comité de Etica
y af Equipo de Alto Desempeiio.

- Adoptar mediante Acto Administrativo, el Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica,

- Tomar las medidas necesarias para convertir el Codigo de Buen Gobierno en referente ético de
fa accion administrativa de la alta direccion de la entidad en sus relacienes con los diversos
grupos de interés.

Art. 3°- APROBAR la actualizacién de Ia Conformacion del Comité de Etica, del Ministerio del Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible, la que quedara conformada de la siguiente manera:

- El/La Direciora/a de Gestién del Talento Humano

- ElLa Directoro/a de la Auditoria Interna

- EVLa Directygra/a de Transparencia y Anticorrupcion
- Elffa D&ectp}:g/a de Administracién y Finanzas

- Ella Dz‘recﬁzra/a General de Gestion Ambientgl ..
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA, EL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DE ETICA, SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO
DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) Y SE DEJA SIN EFECTO LA

RESOLUCION N° 616/15 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

Art. 4°. ESTABLECER las funciones del Comité de Etice, las cuales son:

Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piblica en la entidad y frente a
los grupos de interés externos.
Garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobiernio, el Cédigo de ética y fos compromisos
éticos a los grupos de interés pertinentes.

Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempeiio en ética y del equipo
Sformador de formadores. '
Aprobdar el plan de mejoramiento de la ética priblica que elabore el Equipo de Alto Desempeiio
Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

Coordinar acciones con el gerente de ética.

Otorgar reconocimiento a las buenas prdcticas que refuercen e culfura de la éfica y la
imtegridad.

Todas las demds que fueren necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

Art. 5% DESIGNAR como Gerente de Etica alffa Directord/a de la Direccién de Gestion del Talemnto

Humano.

Art, 6%~ ESTABLECER las funciones del Gerente de Etica, Ias cuales son:

Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucién en coordinacién cori el Comiié de

ética de la institucion.

Convocar y coordinar las sesiores del comité de ética.

Coordinar la elaboracion del Plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de ética

en la institucion.

Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del Equipo de Alto Desempeiio, asi como

del Lider de Etica.

Gestionar ante el Comité de Etica los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que los

equipos de Alto Desempefioy el Lider de Etica ejecuten las acciones del Plan de mejoramiento.

Presentar al Comité de Etica los productos del Equipo de Alto Desempeiio para su aprobacion

y dinamizar el tema en esa instancia.

Asegurar la gdopcion formal de Cédigo de Etica por parte de la Meixima Autoridad de I

Institucion. {

Ser el conducty regular entre el Comité de Eticay el Lider de Etica.

Mantener informada a la MAI sobre la marcha del proceso de faﬁaieci‘w?ienzo de la ética.

Evaluar conjuntamente con el Comité de Etica el W%n\lftiéﬂ del proceso de
C%o iernio.

Etica P_ub_lica. E

Gestignirfudmplementacion del Cédigo
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POR L4 CUAL SE CONFORMA FEL COMITE DE ETICA, EL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DE ETICA, SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIC
DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N° 616/15 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

Art. 7°-DESIGNAR como Lider de Etica alla Directora/a de la Direccion de Tromsparencia y
Anticorrupcion.

Art, 8%~ ESTABLECER las funciones del Lider de Etica, las cuales son:

- Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desemperio.

-~ Liderar la ejecucién del Plan de Mejoramiento por parte del Equipo de Alto Desempefio, apoye
del Gerente y del Comité de Etica.

- Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo de Ato
Desemperio. ' . )

- Ser el conducto regular entre el Equipo de Alto Desempefio y el Gerente de Etica,

- Entregar al Gerente de Eiica los productos del Equipo de Alto Desempeiio para gue esie los
direccione hacia el Comité de Etica para su aprobacion.

Art. 9°- APROBAR la actualizacion de la Conformacion del el Equipo de Alto Desempeiio de Etica del
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, la que quedara conformada por los Directores de
las diferentes dependencias de la Institucicn y/o designaciones realizadas por Ios mismos. ———---

Art. 10°.- ESTABLECER que el Equipo de Alto Desempeiio tendrd las siguientes funciones: ———————mw-v

- Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el codigo de ética, los compromisos éticos, las
estrategias pedagdgica y comunicativa y el plan de mejoramiento.

- Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagégicas v comumicativas
contempladas en el plan de mejoramiento.

- Promover la efecucion, apoyar /o ejecutar, segim sea el caso, las diferentes acciones previstas
en las estrategias formativa y comunicativa.

- Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de précticas éticas en fodas las dreas de la
entidad.

-~ Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética yo djustes a la
programacion estaf;!ecida por el comité de ética.

Art11% DEJAR sin efecto la rﬁB{ucién 616715 de fecka 30 de diciembre del 2015,

N :
Art. 12°-COMUNICAR a quienes
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