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STANDAR; ANALISIS DE RIESGOS

ORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Actividades !
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ACROPROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION cODIGO;

PROCESOQ: COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA cODIGO:

SUBPROCESO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION CODIGO:

INCUMPLIMIENTO TOLERABLE  |ACEPTAR EL RIESGO - PREVENIR EL RIESGO

INFORMACI AN ERROR 4 10 20 TOLERABLE ACEPTAR EL RIESGO - PREVENIR EL RIESGO

JITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE

EY N* 5189/14 Y LEY 5282/14 ERROR 2 10 20 TOLERABLE ACEPTAR EL RIESGO - PREVENIR EL RIESGO
WPANAR 103 PROCESOS DE

:CCION DE PERSONAL FRAUDE 2 - 20 40 IMPORTANTE {PREVENIR EL RIESGO - PROTEGER LA INSTITUCION - COMPARTIR
/AR INFORMES ERROR 2 10 20 TOLERABLE ACEPTAR EL RIESGO - PREVENIR EL RIESGO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacidn Actividades y Riesgos

Ne: 80

|1} SUBPROCESO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA CODIGO:

INFORMACION

ELABORAR EL PLAN ANUAL DE

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
ADMINISTRAR EL PORTAL DE 23% [ggmg 18%

ACCESO A LA INFORMACION
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO _ 15% ]ERROR 18%

DE LA LEY N° 5189/14 Y LEY
ACOMPANAR LOS PROCESOS DE
FRAUDE 27%
SELECCION DE PERSONAL i
ELEVAR INFORMES 15% ERROR 8%
Tatal: 100% Total: 100%
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA CODIGO:|
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Conducta/Etica
Reglamentar los procesos de Seleccién de mﬁwoa__nmﬂ_._.oama
Personal consecuentemente a la Ley N° 1626/00 mm__”_hw_o: nmo..:c
Denuncia ante las autoridades competentes en Desempalic
caso de sospecha y/o comprobaclén de hechos  |PREVENIR EL RIESGO - PROTEGER LA .
I{ de 0,71 0,70 0,7
FAADE punibles como el Cohecho, entre otros INSTITUCION - COMPARTIR RESVADNE m%.m%ﬁ e g ’
|Realizar controles aleatorios sobre el Sarsngl
cumplimlento de los vumo.m del procedimiento Revisar
establecido para la seleccidn de personal. antecedentes del
personal para
: |seleccidn
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