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Maodelo Estandar de Contrel Interno — Py. Coardinacidn

Asuncion, 20 do Diciembre de 2018

El que suscribe, Sefor Don Cesar Ariel Oviedo, Ministro — Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible, conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucian,
manifiestan su compromiso de asumir, liderar y apoyar de manera directa v constante la
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
FParaguay - (MECIP) en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, conforme al
acto administrativo por medio del cual se adopta v reglamenta el Modelo Estandar de
Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucién y en
particular a lo establecido en la Res. 1892 de fecha 18 de abril del 2012 Por la cual se
 adopta el Modelo Estandar de Control Intemo; a la ley 1535 y al decreto 9562/08 que
reglamenta la ley N°® 1535 y en especial a la ley N° 6123 Que elova al rango de
Ministeric a la Secretaria del Ambionte y modifica la Loy N° 1561/00 “Que croa ol
Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del Ambiente y la Secretaria
del Ambiente".

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento gerencial
que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de
la gestion, y la cualificacion del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Modelo Estandar de Control Intemo busca unificar criterios y pardmetros basicos de
Control Intern:::ul, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de
control, permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién

administrativa del Estado.

' El Sefior Ministro, y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio
implementacion, seguimiento y evaluacién del Contral Interno de la Institucién, conforme
al Modelo Estdndar de Controf Interno para Instituciones Piablicas del Paraguay — |
MECIP y convoca a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a poner en
marcha los métedos y procedimientos necesarios para que el Control Intemo se convierta
en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los objetives institucionales de
' nuestra entidad.

Asi también, se comprometen a adelantar la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP y a generar y estimular
la participacién de los Funcionarios a su cargo en el Desarrollo, Implementacién,
Seguimiento y Evaluacion del Modelo.,
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Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones
producto de la Evaluacian Independiente de Ia Auditoria Interna y del Control Externo,

tomo un insumo basico dentro del Rroceso de planeacion, seguimiento y mejoramienta
continuo de la institucién.

Asuncidn, 20 de Diciembre da 2018 .

Acta de Compromiso.

Ariel Oviedo
sterio del Ambiente Y
rrollo Sostenible
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Diego Lezcano,Director Gral arifia, Director Gral
Direccién Gral. De Control de la Calidad Direccidn Gral. Da P eccidn y
Ambiental y de los Recursos Naturales Conservacién de los Rec. Hidricos
j /
Dari Idelburguer, Director Gral Abog Hugo FIr:l:-l‘Iﬂ;iT Director Gral,
Dire¢zidén Gral. De Pfoteccisn Consery, Direccion Gral. De Gastidn
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Gilda Torres, Directora Gral erminic Fatrib

Direccién Gral. Del Aira
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r'l.!' r Yambay, Director

Director e Administracian ¥ Finanzas
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