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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCIO
2023

'A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién

C- OBJETIVO:Prevenir y detectas situaciones de corrupcién, de falta de transparencia e integridad institucional. Implementacion del SSPS y del Portal de Denuncias, dando seguimiento
efectivo de las denuncias recibidas o de los procesos iniciados de oficio.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

6- PLAZO PREVISTO

5- MEDIOS DE
1- ES TEG 2- META/OB O 3- ACTIVIDAD - IN
_1- ESTRA TIA M /OBJET ACTIV 4- INDICADOR VERIFICACION
ene [feb |mar Jabr |may Jjun |jul |ago |set joct jnov
Implementacion del L. Tramitacién de los Registro de la
. F Dar cumplimiento a 4 e "
Sistema de Seguimiento de . - hechos denunciados y tramitacion de las Control del Sistema |x  |x  [x |x |x |x [|¥X X x |x [x
; normativas de la SENAC . :
Denuncias de la SENAC asignados denuncias
Registro de
- Identificacion de Infracciones . ., Investigaciones Resoluciones de
Deteccion de hechos . Investigacion de los - . p
= y Hechos de Corrupcidn 5 Preliminares, Sumarios| Conclusiondelas |x |x |x x| x |x |x x |x  |x
supuestos de corrupcion . . Hechos denunciados . . % g
tipificados Administrativos y/o Investigaciones
Denunicas Penales
Registro periodico de Sepuimiento efectivo de los | Registro y Seguimiento . Registro de causas:
e perto ; € e e BIstro y et Procesamiento del total g .
sumarios administrativos, | procesos iniciados (Sumarios de Causas Penales, 2 Sumarios, Denuncias
\ 3 , de las denuncias ks x |x |x |x |x x |x |x x |x |x
denuncias penales ¢ Adm - Denuncias - Sumarios Adm. ¢ . ¢ Investigaciones
: L. e pie ; recibidas i 2
investigaciones preliminarcs Demandas) Investigaciones Prelim. Preliminares
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambicnte y Desarrollo Sostenible

B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO: Desarrollar el Mapa de Riesgos de la Institucién

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

G- PLAZO PREVISTO

derivar en hechos sospechos claborarcion de los mapas de

de corrupcion. riesgos.

5 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2-META/ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene [feb Jmar |abr Jmay fjun [jul Jago |set Joct [nov |dic
Conocer las falencias Trabajar conjuntamente con las
/debilidades de los procesos . Direcciones y/o Areas
Avanzar con la ereacién - U

llevados a cabo en la N afectadas a procesos misionales| Aplicacién de Documento

i ; del Mapa de Riesgos de i x |x |x x Ix |x x |x|x

Institucion ue pudieran L. de la Institucién, para la los resultados claborado
Corrupcién
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- OBJETIVO:

Implementar un proceso de Gestion Etica

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

6- PLAZO PREVISTO

5-MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene (feb |mar fabr |may Jjun fjul lago [set |oct |nov dic
Establecimiento de Politicas |Ejecucién de los Compromisos ., - .
iy o5 Revision periodica de los Codigos ;
Internas para el reconocimiento Individuales de los siiiinleiientacitn - Coadviivat Niimero de Actas de
de las implicancias de adopcitn|funcionarios de la Institucién a M 1 nc_wim:xnmmn MECIP M_.n T Reuniones del | Reuniones del X |x x |x
de normativas en cuanto a fin de arraigar buenas Promocién de la Etica P ._”..__.n Comité de Etica Comité
Integridad y Etica Piblica practicas r n ! ubliea
Evaluar el cumplimiento de los i o i P OE—.:&»&. de
S ——— Analisis de la efectividad de la | Implementacion del formulario de | funcionarios a Acta del Comité
e — herramienta de Evaluacion de evaluacion de desempefio quienes se les de Etica X X X
iR ncummme:mnwm desempeiio Resumen de los resultados aplico la
y herramienta
Fortalecimiento de las Areas ZE”_EE Mn I
. a2 . . . reunioncs dc
para la Difusién e Sepuimi Participar en los Comites de Alto . Actas de
1 1 trol
implementacién efectiva del nm.EE_M:”a n_M Cafitrd Desempeiio, Etica y Buen a.w:.:_:m n_nu»:o Reuniones de los x |x X |x
. . . ntern . escmpen i
Codigo de Etica y principios Gobierno Comité .._1 mc y Comités
activos del MECIP OHIIEE L EEED
Gobierno
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

2023
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambicnte y Desarrollo Sostenible
B- COMPONENTE: Rendicidn de Cuentas
C- OBJETIVO: Proveer a La ciudadania de las garantias sobre Jos usos y gestion sobre los Recursos con que cucnta; implementando practeas de transparencia activa
D-PLAN ANUAL ANO: 2023
= 6 PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2 META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 2 MEOIGLDE

VERIFICACION

cac [teb |mar [abr [may fiun fiut Jage [cer Joct Jaov Jaic

Salicitud de designacidn o

Conformacién de Comité Aprobsciin del Plan de fivmacion de los miembros del | Reuniones del Comité

del Plan de Rendicion de

Resolucion de

Aprobucion del

R Rendicidn de Cuentas de la camité a las distintas dependencias. ion de x
Cucntas de lainsticucidn, [ o £ ; 2 g ! Cronograma de
b institucidn, por Resolucion | Elaboracion, aprobacidn y remicion & | Cuentas al Ciudadano pis
aprabadn por Resolucién " . s Actividades
la Maxima Autaridad Insticucional
Establecer mecanismos
de consolidacion de S
.y g . Publicacion en €l
actividades del Comité Presentaciones sitio Web
de Rendicion de Publicar Informes Coordinacion del Comité de sinlelicas, g
5 s < Institucional de los
Cucatas de la trimestrales en formatos: Rendicién de Cuentas para la | cuantificadas de las x fx Ix Ix |x fx Ix x |x |x |x
TR . : ‘o Infarmes de
Institucidn y establecer Excely PDF elaboracion de informes actividades y sus S
& Sty Rendicién de
vias de comunicacion resultados. L[]
2 Cuentas
directa con la
ciudadania,
Cumplimicnto de fa
Ley 5189/14 "Que
cstablece la
hligatoriedad d
SR M:__.n ALee . . Informe de
provisién de o, Solicitar los datos e informes a las 2 + @
. y Provision de datos P Cumplimicnto | Informes disponibles
informaciones en ¢l uso Direcciones encargadas de s i
s mensuales en fa WEB elaborado porla  |en el sitio WEBdela|x |x |x [x |[x [x [x [x x Ix |x |x
de los recursos piblicos Lot generar estos datos para el B
Institucional iy Secretaria de la SFP
sobre remuneraciones y cumplimiento de la Ley S T
e Funcién Pi
otras retribuciones
asignadas a servidores
piblicas de la
Repablica del Paraguay
Maanteaer informaada a la Informes publicados
ciudadania delas Relevamicnto de las gestiones en los medios
Presentacién de la  |aciividades realizadas por el realizadas de las distintas oficiales de la Publicacién de los s
Gestion [astitucional | MADES, como asi tambien | dependencias,para su analisis y Institucion que informes de gestion
la ejecucién del elaboracion d¢ informes cucnten con alzance

presupuesto asignado. masivo
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA'Y
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ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana
C- OBJETIVO: Involucrar a la Ciudadania con los procesos que se llevan a cabo dentro de Ia Institucién
D- PLAN ANUAL ANO: 2023
6-PLAZO PREVISTO
v - 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
eoe [feb |mar Jabr |may fjun |jul |age |[set Joct [nov |dic
Audiencias Publicas en
los procesos de Cantidad de Actas de Audiencias
evaluacién de Proyectos| Audiencias Publicas [Piiblicas generadas por fa
sometidos a realizadas en el marco | Direccidn General de = 4 %
consideracién del de la Ley 294/93 "De | Control de la Calidad i
MADES para expedir Evaluacién de Impacto Ambiental y de los
las Declaraciones de Ambiental Recursos Naturales
Impacto Ambiental
nm__s_u.n:n.m i Publicacién en los
congientizacién por .
" medios de alcance
medio de las redes . 2
. SR masivo (redes sociales
saciales institucionales . A ol
; - ara participar de los Recepeién y reaccion institucional) de los
ﬂnn.x.nn“:.:a:..o de m“.anmmu_uw abiertos de la ciudadana ante mecanismos de < Ix b |k Ix @ e % s
_.u.~ Participacién P nz,m:.:._n._..c herramientas participacién, i i i
Ciudadanacen __om (5 Habilitar ._”_c .ﬁnn brindadas Seguimiento a las
procesos y gestion Z.c:%_.nun los _..:.nnom._um Wt s n_ﬂ_q_.cm 1 sugerencias, analisis ¢
11 b
que nnmmqwo__u el abiertos de participacién geeencas as se implementacion de
Ministerio del ciudadana de la institucién (central pidicas
Ambiente y y regionales)
Desarrollo
Sostenible
Ejecucidn e
Implementacion del
Elevar imformes sobre Compromiso 4. g
R . Audiencias y
el cumplimiento del Integracién y +
. f R presentaciones ante
compromiso ante el Sistematizacién de . x Ix |x Ix [x |x x |x x |x |x |x
R . : 3 miembros de la OGP y su
Quinto Plan de Accién | Procesos Financieros y efecutora la STP
de Gobierno Abierto | Gestién de Proyectos Jeet
Ambientales dentro
del 5to PAGA
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica

C- OBJETIVO:

Garantizar la transparencia en los proceso
informacién de la cual el MADES sea fuente de informacién

s llevados a cabo por el MADES y brindar a los interesados en general [a disponibilidad permanente, actualizada, sencilla de

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

5-MEDIOS DE

6- PLAZO PREVISTO

1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene  |feb  |mar |abr |may |jun |jul Jago [set Joet [nov |dic
2i J 1
AR Proporcionar a los H.._mn:Q.a: dela Procedimiento
Cumplimiento del . i modalidad de
AN ciudadanos acceso efectivo a i Interno del Proceso
Principio 10 de la £ expedientes . Informes
= R los procedimientos . de Sumarios
Declaracion de Rio sabre i & electranicos, a traves del R generados y X x X X X X |x X X X X x
. . administrativos por X : Administrtivos por "
el Medio Ambiente y el . e Sistema de Informacién z publicados
Desarrollo Infraccién a la Legislacion P Infraccion a las
3 i a I 3
Ambiental Informes desde ol SIAM eyes ambientales
Cumlimiento de los
plazos cn las
o A Respuestas a respuestas.  Sitio
b
Cumplimiento de las Ju_mmwhu_”.wm”w”:”“nnwﬁ solicitudes de Web
disposiciones contenidas _umm denendencias de la AIP.Disposicion de [https://informacio
en la Ley 5282/14 "De Brindar informacién de la Instit Wrw: Disponer los Informacidn basica |npublica.paraguay.
Libre acceso Ciudadano a| cual el MADES es fuente de n_ﬁom. /o .ms_.ow_zanﬁ: establecida en el |gov.py/portal/#!/e(x X X x X X |x X X x X X
Ia Informacidn Piblica y Informacién ML " Art. 8°y 11° de la  [stadisticas/burbuja
e en el sitio web y cl en
Transparencia v Ley 5282/14 s.
Portal Unificado de .
Gubernamental X - (Transparencia  |https://transparen
Informacién Piiblica : X
Activa) cia.senac.gov.py/p
ortal/historial-
cumplimiento
Cumplimiento del Art, 9° M__m.:._ﬂnhv.wnaﬁ mM__Mnn_.o_n Actas de resultados
del Anexo del Decreto N° [Procesos de inclusién de &mm n“, n—d&uﬂam a wn__ de las evaluaciones
3857 "Por ¢l cualse  |personal con participacidn m:n__._E“m ! Ia _.E:m:n” recomendando los Resolucién de la
aprueba el reglamento activa y garantias d o candidatos f idad % X x [x |x x |x |x x [x |x
. \ransparentes e personal permancnte 4 Maxima Autorida
general de seleccidn para P teriaial del seleccionados para
el ingreso y promocién en Y., SEID n cubrir las vacancias
T s Ministerio del Ambiente S
la Funcién Piblica 4 de la Institucién
y Desarrollo Sostenible.
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA'Y
ANTICORRUPCION 2023
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
B- COMPONENTE:The Integrity App - Version Sector Publico Paraguay

C- OBJETIVO: Evaluar conocimientos generales y especificos relacionados a la integridad en el sector publica, en el marco del plan de accién del Plan Nacional de
& Integridad, Transparencia y Anticorrupcién (PNI 2021-2025).
D- PLAN ANUAL ANO: 2023
6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5 SEEDIOR DI
VERIFICACION ene |feb Jmar Jabr Jmay Jjun |jul jago fset |oct jnov dic
Socializar a nivel Acta de Directores
institucional el Sistema en coordinacion x
Integrity App MECIP
Cantidad de
Realizar un diagndstice Realizar la encuesta a funcionarios
en el sector ptiblico a fin funcionarios (jefes de encuestados Remision del Link %
de fortalecer el proceso departamento-Directores y de la encuesta
e monitoreo y Directores Generales).
evaluacién sobre el nivel| Impulsar acciones
de conocimiento y estratégicas que
aplicacidn de las refuercen el sistema de Informe del
herramientas en materia integridad Analisis del Resultado de Resultado de las X X
de transparencia, las encuentas encuestas
integridad y
anticorrupcidn vigentes Coordinar con las
en cl pals. dependiencias afectadas,
la reinduccién Cantidad de
ermanente a los funcionarios .
?:QM:n:om de las normas| reiducidos a los Aetas .&n_ n_”c_._._:m x |x x
que rigen la funcion conocimientos Direcdyo
publica, como asi tambien generales
a los principios de
Integridad
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023 MINISTERIO
DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Mini i el & oom—m—ﬂzo w&.\@&%\q

N° de Actividades wwuw WHM_E&a N° de Actividades
ConEE Py A fetcin o L e o
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 5 5 5
2- Participacién Cindadana 4 4 3
3- Rendicion de Cuentas 5 5 3
4- Integridad y Etica Priblica 3 3 3
5- Gestign de Riesgos de Corrnpeidn 1 1 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 3 3 3
7- The Integrity App . 4 4
TOTAL DE ACTIVIDADES . 25 25
100 % %




