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SOSTENIBLE NACIONAL

Gy armievre GOBIERNO Pudaguay
Y DESARROLLO 4@ A -,

RESOLUCIONN'_A B (>

POR LA CUAL SE RATIFICA LA ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECIP 2015) EN EL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS DE CONTROL
INTERNO Y SE ADOPTA LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNOQ DEL MADES. — e e e et

Asuncion, 30 de Jodor D de2020

VISTO: EI Memordndum COORD. MECIP N° 6/20 de fecha 15 de junio de 2020, Sfirmado por 2a
Abogada Beatriz Silvero de Céspedes, Coordinadora del Modelo Estdndar de Control Interno (MECIP); la
Providencia firmada por el Lic. Gustavo Ruiz Diaz, Director de la Direccidn de Gabinete a la Secretaria

General, y; e R

CONSIDERANDO: La Resolucién N° 228/18 del 22 de Noviembre de 2018 “Por la Cual el
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible Adopta el Modelo Esténdar de Control Interno para Entidades
Priblicas del Paraguay (MECIP) y se disponen medidas tendientes para su ImMplementacion. --—r-v--—--mwwmmmmemici

Que, el Ministerio del dmbiente y Desarrollo Sostenible es Autoridad de Aplicacion de la Ley N°
1561/00 “Por el cual se crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del Ambiente y:la
Secretaria del Ambiente” y tiene entre sus funciones cumplir y hacer cumplir la legislacion que sirva de
instrumento a la politica indicada por las leyes vigentes y dictar las resoluciones que sean necesarias para
la consecucién de 105 fines del MiniSTerio, ~-emrmmx— e e eemm e e mmerod

Que, la necesidad de ir mejorando el Sistema de Control Interno en el Ministerio del Ambiente 'y
Desarrollo Sostenible y que éste se constituya en un instrumento gerencial que permita con la participacion
de todos, el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestion, v la
cualificacicn del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparenciay
efectividad en el cumplimiento de sus fines SOCIQLES =i

Que, se hace necesaria la actualizacién de la politica para facilitar la aplicacién v cumplimiento
de las Guias para la implementacion del Control Interno” Emitida por la Contraloria General de la
Republica, segim  Resolucion CGR N° 377/15” POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP

U £

Que, el Modelo Estindar de Control Interno busca unificar criterios y pardmetros bésicos de
Control Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo
una mayor claridad sobre la forma de desarvollar la funcion administrativa del Estado garantizando la
definicién de procesos y la administracion de los riesgos a través. del mejoramiento continuo buscando
eficiencia, eficaciay calidad de los servicios.-----—~-——---——----—-—-——---------—---—-—-———--—-——-----—-——-——--—————-——f-7~

Que, la Ley N° 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”, dispone en el Art. 18 Inc. g) Son funciones v awibuciones del Secretario
Ejecutivo: “dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la consecucion de los fines de la Secretaria,
pudiendo establecey los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento”. ‘
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POR LA CUAL SE RATIFICA LA ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECIP 2015) EN EL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS DE CONTROL
INTERNO Y SE ADOPTA LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MADES .~ e el

Que, por Ley N° 6.123/2018 “Eleva ol rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente y pasa a
denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo SOSIenible. - n-—rmmmmmrmemmeee e

Que, el Decreto N° 140 de fecha 29 de agosto de 2018, nombra al Seiior César Ariel Ovzedo
Verdiin, como Ministro del Ambiente y Desarrollo SOStenible.————rmmmmmr e emmmen e emsssr e e

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, --------_--_----.-..-.-...__-_--..--..-.-._.._..__.-;

EL MINISTRO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUELVE:

Art.1°-RATIFICAR la Adopcion del Modelo Estindar de Control Interno MECIP, del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible, adoptar las normas de requerimientos minimos 2015 para el
sistema de control interno y aprobar la actualizacion de las politicas de control interno y la
estructura definida en la preSente ¥esOIUCTON, —-smmmmmmmmnmmmmn e et e e

Art.2°.-DEFINIR el Control Interno, como el comjunto de normas, principios, acciones y procesofs
efectuados por las autoridades, la administracion y los funcionarios de una entidad a fin de
asegurar razonablemente el logro de los objetivos de la institucion y la obtencion de productos 0
servicios de calidad a satisfaccién de los usuarios.

El Sistema de Control Interno comprende: los planes, métodos, politicas, procedimientos, acciones,
mecanismos, técnicas e instrumentos de Control que ordenados, relacionados entre si'y unidos a las
personas que conforman unq institucién publica, se constituye en un medio para lograr una funcién
administrativa del Estado integra, eficaz y transparente, apoyando a la Mdxima Autoridad y ‘ol
equipo directivo en el cumplimiento de la Misidn, el Plan Estratégico y el logro de los objetzvos
institucionales, contribyyendo al logro de la finalidad social del Estado,—=--mnnn=mmmmmm-mmrmrmn -~

Art.3°%-ESTABLECER que La Mdxima Autoridad Institucional del Ministerio del Ambiente y Desarrollb
Sostenible, y su equipo directivo se comprometen a implementar y mantener el sistema de control
interno y hacer cumplir estas politicas de Control Interno, como punto de referencia para dirigir y
administrar la Institucion, de manera eficiente y efectiva, apuntando a la mejora continua del
sistema de control interno, acompafiados y con participacion de todos los servidores publicos de

TOA0S 108 MIVEIES. wmmmem e e e o o st et s e s s ot e e e i)

Art4°.-ESTABLECER Fundamentos y principios del Modelo Estindar de Control Interno. !
EI Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, asume el compromiso de promover una gestién
eficiente ¥
autorre ’
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