CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE CONSULTOR/A NACIONAL PARA APOYO
TECNICO DE COORDINACION

“PROYECTO ACTIVIDADES HABILITADORAS PARA LA ENMIENDA DE KIGALI”

1. MATRIZ DE EVALUACION

Curricular
., Total de Puntos
Elementos de evaluacion .
Puntos asignados
Formacion universitaria (Minimo 5 afios de 20
egreso).
Experiencia General (Minimo 5 afios) 15
Experiencia Especifica (3 afios en proyectos 15
similares)
!Experier_mia en proyectos de cooperacion 10
internacional.
Cursos en materia ambiental o relacionados al 10
sector RAC
Conocimientos de herramientas informaticas. 10
Total evaluacion Curricular 80




Entrevista

Criterios de evaluacion de la entrevista Total de Puntos

Expresa claramente sus ideas. 4
Comentarios sobre experiencia general 4
Demuestra seguridad en la entrevista y comprende las tareas, 4
técnicas y metodologias del trabajo
Capacidad de trabajo coordinado y en equipo 4
Demuestra predisposicion a aceptar condiciones especiales 4
dentro de su puesto (horario inusual de trabajo, viajes).

TOTAL GENERAL 20

Total de Puntos

Puntos asignados

Puntaje de Evaluacion
Curricular

80

Puntaje de Evaluacion
Entrevista

20




